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Makslu izngthé:s kompetences centrs
Nacionala Makslu vidusskola

Reg. Nr. 3337303586
Kalnciema iela 12, Riga, LV-1048, talrunis 67610407, e-pasts: pasts@nmv.gov.lv, www.nmv.gov.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

24.08.2026. Nr. 6.2-5/N/6

Par Erasmus+ mobilitates projekta
Nr. 2026-1-LV01-KA121-VET-000434344 organizésanu

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes ickartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu.

I. Visparigie noteikumi
Noteikumi nosaka Erasmus+ mobilitates projekta Nr. 2026-1-LV01-KA121-VET-
000434344 organizéSanu Makslu izglitibas kompetences centra ‘“Nacionala Makslu
vidusskola” (turpmak — Skola).
Projekti Skola tiek istenoti saskana ar Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
akreditetajiem personu mobilitates projektiem profesionalas izglitibas iestadem.
Projekta dalibnieki tiek atlasiti septinas dazadas mobilitaSu kategorijas:
3.1. Pedagogu un personala mobilitates:
3.1.1. Eno$ana darba;
3.1.2. Norikojumi maciSanai;
3.1.3. Kursi un apmaciba;
3.2. Izglitojamo mobilitates:
3.2.1. Daliba prasmju konkursos;
3.2.2. Grupu mobilitate;
3.2.3. Istermina macibu mobilitate;
3.3. Citas mobilitates:

3.3.1. Ekspertu uzaicinasana.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

P&c nepiecieSamibas finans€jums tiek pieskirts arT pavadoSajam personam vai ar1
sagatavoSanas vizitem.

Mobilitasu kategoriju apraksti atrodami Pielikuma Nr. 5.

Projekta dalibnieku atlases, aktivitaSu un mobilitaSu istenoSana Skola ievéro Erasmus+
programmas kvalitates standartus un vadlinijas profesionalas izglitibas joma:
6.1. ieklausanu un daudzveidibu;
6.2. vidi un cinu pret klimata parmainam,;
6.3. digitalo parveidi;
6.4. lidzdalibu demokratiskaja dzive.

Skola nodroSina augstas kvalitates mobilitates pieredzi un maciSanas rezultatus visiem
mobilitasu dalibniekiem, ka ari kopa ar partnerorganizacijam veicina projektu merku
sasniegsanu.

Projekta ieks€jie noteikumi zaud@ speku 2027. gada 31. augusta — projekta noslédzoSaja

diena.

II. Projekta merki
Izglitojamo, pedagogu un personala profesionalo kompetencu nostiprinaSana un
pilnveidosana.
Pasmenedzmenta un starpkultiiru komunikacijas prasmju attistiba, atrodoties arpus valsts.
Anglu valodas un citu svesvalodu zinasanu uzlaboSana un profesionalas terminologijas
apgusana.
Jaunu profesionalo kontaktu dibinasana.
Izglitojamajiem - jaunu un atSkirigu macibu metozu apgiisana, konkurétsp€jiga
profesionalo sp&ju demonstracija starptautiska vidé, vispargjas macibu attiecksmes
uzlabo$ana.

Pedagogiem un personalam — jaunu un atskirigu macibu un vadibas metozu apgtsana.

I11. Mobilitasu organizeéSana

Par projekta mobilitasu organizéSanu Skola atbild projektu vaditajas:

15.1. Katrina Cinina — projekta kop€ja parvaldiba, mobilitaSu organizéSana Emila Darzina

miizikas skola;

15.2. Ineta Viksna — mobilitaSu organizéSana Jana Rozentala Makslas skola;

15.3. Marta Ozolina — mobilitaSu organizéSana Rigas Baleta skola;



15.4. Rigas Doma kora skolas projektu vaditaja — mobilitasu organizéSana Rigas Doma kora
skola.
16. P&c nepiecieSamibas projekta mobilitasu organizésana tiek iesaistiti:
16.1. Skolas lietvedibas darbinieki — mobilitasu dokumentacijas sagatavosanai,
16.2. Skolas finansisti — mobilitasu finansu parvaldibai un organizéSanai;
16.3. Skolas personaldalas darbinieki — mobilitaSu braucienu un komand&jumu pieteikumu
un atskaiSu korektai organizeéSanai.
17. Atbildigas projektu vaditajas mobilitasu veidus, skaitu un partnerskolas projekta ievaros
izvelas un saskano ar katras struktiirvienibas administrativo vadibu.
18. Projekta dalibnieku pieteikumu izskatiSana un atlasu organizésana tiek organizeta
saskana ar iek$€jo noteikumu sadalam Nr. V, VI, VII, VIIIL, IX, X, XI, XII, XIII.
19. Mobilitasu organizésana tiek sagatavoti un parakstiti sekojosi dokumenti, ka arT veiktas
sekojosas darbibas:
19.1. Iesniegums par dosanos mobilitate;
19.2. Rikojums par nosiitiSanu mobilitate;
19.3. Komandg&juma pieprasijums Vienota Pakalpojumu centra sisttma HOP;
19.4. Mobilitates ievadiSana sist€ma Beneficiary Module;
19.5. Mobilitates dotacijas ligums;
19.6. Mobilitates cela un uzturé$anas vietu organizésana sadarbiba ar celojumu agentiiru.
20. P&c mobilitates tiek sagatavoti un parakstiti sekojosi dokumenti, ka ar veiktas sekojosas
darbibas:
20.1. Mobilitates apliecinajuma dokuments Europass Mobility document;
20.2. Komandg&juma atskaites dokuments;
20.3. Komandg&juma atskaites iesniegSana Vienota Pakalpojumu centra sistema HOP.
21. Projekta ietvaros tiek veikti izzinoSanas, izplatiSanas un pamanamibas pasakumi saskana

ar Skolas parakstito projekta dotacijas Iigumu ar Valsts Izglitibas attistibas agentiiru.

IV. Mobilitasu finansialais atbalsts
22. Mobilitasu izmaksas tiek attiecinatas, izmantojot sekojoSas budzeta kategorijas:
22.1. Cela izdevumi no izcelsmes vietas (vieta, kur atrodas nosutitajorganizacija) uz norises
vietu (vieta, kur atrodas uznémejorganizacija) un atpakal (tieSu pakalpojuma sniegSanu
nodrosina Skola, iznemot gadijumus, kad tiek izmantots koplietoSanas privatais

transportlidzeklis — tad Dalibnieks faktiski sanem pilnu cela izdevumu likmi);



22.1.1. KoplietoSanas privatais transportlidzeklis tiek apstiprinats ka mobilitates
transportlidzeklis tikai tajos gadijjumos, kad cita sabiedriska transporta
izmantoSana nav iesp&jama.

22.2. Individualais atbalsts:

22.2.1. Mobilitates tipiem EnoSana darba, norikojumi maciSanai, kursi un apmaciba,
istermina macibu mobilitate, daliba prasmju konkursos, grupu mobilitate:
Naktsmitnes nodroSinaSana, celojuma apdroSinasanas nodroSinasana (tieSu
pakalpojuma sniegSanu nodro$ina Skola), dienas naudas ikdienas izdevumiem,
kuru apmeérs nosakams saskana ar Ministru kabineta 2010. gada 12. oktobra
noteikumiem Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand€jumiem saistitie
izdevumi”;

22.2.2. Mobilitates tipam Ekspertu uzaicinasana: Dalibnieks faktiski sanem pilnu
individuala atbalsta likmi.

22.3. Organizatoriskais atbalsts — paredze€ts mobilitates projektu tieSai parvaldibai un
istenoSanai, tai skaita administrativajai vadibai, materialu nodroSinasanai, izzinoSanas,
izplatiSanas un pamanamibas pasakumiem, prasmju konkursu vai istermina macibu
mobilitasu dalibas maksu apmaksai, miizikas instrumenta sédvietai transportlidzeklIi.

22.4. Mobilitates tipam Kursi un apmdaciba — macibu kursu maksas segSana.

22.5. P&c nepiecieSamibas tiek pielietoti citi projekta atbalsta mehanismi - valodas atbalsts,
sagatavoSanas vizites, ieklausanas atbalsts, arkartas izmaksas.

22.6. Ja Dalibnieks vélas brivpratigi atteikties no kadas no finansiala atbalsta dalam, tas tiek

ieklauts Dalibnieka mobilitates dotacijas liguma.

V. Dalibnieku atlases kartiba
23. Dalibnieku atlases kartiba katra mobilitaSu kategorija aprakstita Tabula Nr.1.

e ¢&nosSana darba; Atlase konkréta konkursa veida: katras struktiirvienibas

e norikojumi projektu  vaditajs izsludina konkursu konkrétai
macisanai; mobilitatei konkréta laika posma ar konkrétu vietu

e kursi un apmaciba; | skaitu. PieteikSanas ir atvérta vismaz 1 ned€las laika péc

e Tstermina macibu konkursa atveérSanas. P&c pieteikumu sanemsanas,
mobilitate; katras struktiirvienibas atlases veért€Sanas komisija

e daliba prasmju izverte pieteikumus un sniedz galigo atbildi.
konkursos;

e pavadosas personas | VAI

Atlase atverta konkursa veida: katras struktirvienibas
projektu vaditajs izsludina konkursu mobilitateém
konkréta laika posma, bet bez konkréta galamérka un




bez konkréta vietu skaita. PieteikSanas ir iesp€jama uz
mobilitatém, kuru sakuma datums ir vismaz 45
kalendaras dienas (ja mobilitate norisinas jebkura vieta,
iznemot Lietuvu un Igauniju) vai 30 kalendaras dienas
(ja mobilitate norisinas Lietuva un Igaunija) pec atlases
atveérSanas datuma, iznemot, ja atlase norisinas projekta
sakuma perioda Iidz 2026. gada 30. septembrim.
PieteikSanas ir atvérta vismaz 1 ned€las laika péc
konkursa atvérSanas. P&c pieteikumu sanemsanas,
katras struktiirvienibas atlases veért€Sanas komisija
izverte pieteikumus un sniedz galigo atbildi.

VAI

Atlase  péc  pedagoga/personala  paSiniciativas:
dalibnieks iesniedz pieteikuma anketu katras
struktiirvienibas atlases vertéSanas komisijai vismaz 45
kalendaras dienas (ja mobilitate norisinas jebkura vieta,
iznemot Lietuvu un Igauniju) vai 30 kalendaras dienas
(ja mobilitate norisinas Lietuva un Igaunija) pirms
planotas mobilitates, iznemot, ja atlase norisinas
projekta sakuma perioda lidz 2026. gada 30.
septembrim. PieteikSanas ir atverta visa macibu gada
laika.  P&c  pieteikuma  sapemSanas  katras
struktiirvienibas atlases veértéSanas komisija izverte
pieteikumus un sniedz galigo atbildi.

Atlase péc pedagoga/personala paSiniciativas un atlase
atvérta konkursa veida ir iespgjama gadijumos, kad
pedagogs/personals ir atradis potencialu jaunu
partnerskolu vai vélas doties uz mobilitati, kas ir
koncentréta uz loti konkrétu profesionalo mérki (piem.
kursi viena konkréta mizikas instrumenta izzinasanai),
kam nav nepiecieSama lielaka konkréta konkursa
izveide.

grupu mobilitate

Atlase konkursa veida: katras struktiirvienibas projektu
vaditajs izsludina konkursu konkrétai mobilitatei
konkréta laika posma ar konkrétu vietu skaitu.
PieteikSanas ir atvérta ne mazak ka 1 ned€las laika péc
konkursa atvérSanas. P&c pieteikumu sanemsanas,
katras struktiirvienibas atlases vert€Sanas komisija
izverte pieteikumus un sniedz galigo atbildi.

ekspertu
uzaicinasana

Atlase péc struktirvienibas vértéSanas komisijas
iniciativas: Katras struktiirvienibas atlases verteéSanas
komisija izvélas konkr&tus arvalstu ekspertus, kam tiek
sniegts uzaicinajums ierasties konkrétaja macibu
iestade.




e sagatavoSanas Atlase péc projektu vaditaja pasiniciativas: projektu

vizites vaditajs iesniedz pieteikuma anketu Nacionalas Makslu
vidusskolas direktoram vismaz 30 kalendaras dienas
pirms planotas mobilitates sakuma. PieteikSanas ir
atvérta visa macibu gada laika. P&c pieteikuma
sanemsSanas direktors izverté pieteikumus un sniedz
galigo atbildi.

Tabula Nr. 1.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Skolas direktors skolas atlasés nepiedalas un ta vieta savus mobilitasu pieteikumus iesniedz

Kultiiras Ministrijai uz izvértéSanu un akceptésanu.

VI. Atlases mérki
Atlasit Rigas Doma kora skolas, Jana Rozentala Makslas skolas, Rigas Baleta skolas un
Emila Darzina miuzikas skolas izglitojamos, kuri dosies mobilitateés (daliba prasmju
konkursos; grupu mobilitate; stermina macibu mobilitate) 2026./2027. macibu gada;
Atlasit Rigas Doma kora skolas, Jana Rozentala makslas skolas, Rigas Baleta skolas un
Emila Darzina muzikas skolas profesionalo priekSmetu pedagogus, kuri dosies mobilitates
(énosana darba; norikojumi maciSanai; kursi un apmaciba; pavado$as personas)
2026./2027.macibu gada);
Atlasit Rigas Doma kora skolas, Jana Rozentala makslas skolas, Rigas Baleta skolas un
Emila Darzina mizikas skolas visparizglitojoSo priekSmetu darbiniekus, kuri dosies
mobilitates ka pavadosas personas 2026./2027. macibu gada.
Atlasit Rigas Doma kora skolas, Jana Rozentala makslas skolas, Rigas Baleta skolas un
Emila Darzina miuzikas skolas un Nacionalas Makslu vidusskolas administracijas
darbiniekus, kuri dosies mobilitate€s (€noSana darba; norikojumi maciSanai; kursi un

apmaciba; pavadosas personas), 2026./2027. macibu gada.

VII. AtlaSu norises laiks
Atlases mobilitasu braucieniem tiek organiz€tas patstavigi katra struktiirvieniba par
braucieniem 2026./2027. m.g. I un II semestr1 — lidz projekta noslégumam 2027. gada 31.
augusta.
Karteja atlases konkursa norises laiki un pieteikSanas termini tiek izsludinati skolas

struktiirvientbu ~ majaslapas (www.rdks.lv, www.jrskola.lv, www.rbskola.lv,

www.edmskola.lv).


http://www.rdks.lv/
http://www.edmskola.lv/

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.

45.

VIII. AtlaSu dalibnieki
Rigas Doma kora skolas izglitibas programmu Vokala miizika — dziedatajs, Vokala mizika
- miiziklu dziedatajs, Miizika - dzeza mizikis un Dirigésana — kormeistars, kora dziedatajs
izglitojamie;
Rigas Doma kora skolas profesionalo macibu priekSmetu pedagogi;
Rigas Doma kora skolas personala darbinieki;
Jana Rozentala Makslas skolas izglitibas programmu Makslas un Vizualas sazinas lidzeklu
maksla izglitojamie;
Jana Rozentala Makslas skolas profesionalo macibu priekSmetu pedagogi;
Jana Rozentala Makslas skolas personala darbinieki;
Rigas Baleta skolas izglitibas programmu Deja (Klasiska deja) un Deja (Laikmetiga deja)
izglitojamie;
Rigas Baleta skolas profesionalo macibu priekSmetu pedagogi;
Rigas Baleta skolas personala darbinieki;
Emila Darzina miuzikas skolas izglitibas programmu Miizikas vésture un teorija,
Taustininstrumentu spéle — klavierspéle, Stigu instrumentu spéle - vijoles spéle, Stigu
instrumentu spéle - alta spéle, Stigu instrumentu spéle - cella spéle, Stigu instrumentu spéle
- kontrabasa spéle, Stigu instrumentu spéle - arfas spele, Piusaminstrumentu spéle - flautas
spele, Pisaminstrumentu spéle - obojas spéle, Piusaminstrumentu spele - klarnetes spéle,
Pusaminstrumentu spéle - saksofona spéle, Pusaminstrumentu spéle - fagota spéle,
Pusaminstrumentu spéle - mezraga spéle, Piusaminstrumentu spéle - trompetes spéle,,
Pusaminstrumentu spéle - trombona spéle, Sitaminstrumentu speéle izglitojamie;
Emila Darzina muzikas skolas profesionalo macibu priekSmetu pedagogi;
Emila Darzina miizikas skolas personala darbinieki;
Nacionalas Makslu vidusskolas administracijas darbinieki.
P&c nepiecieSamibas konkursiem uz specifiskam mobilitatém var tikt pieméroti vecuma

ierobezojumi audzekniem.

IX. Dalibnieku pienakumi mobilitasu braucienos

Izglitojamajiem (grupu mobilitate vai stermina macibu mobilitate):

45.1. prezentet Skolu un Latviju (Latvijas izglitibas sist€ému u.tml.);

45.2. P&c sastadita plana apmeklét partnerskolas macibu stundas un cita veida apmacibas;

45.3. kontaktgties ar savu pedagogu partnerskola un patstavigi apgit uzdoto;

45.4. peéc brauciena sniegt publisku rakstveida vai mutveida prezentaciju par pieredzi

mobilitates brauciena.



46. Izglitojamajiem (daliba prasmju konkursa):
46.1. prezentet Skolu un Latviju (Latvijas izglitibas sist€ému u.tml.);
46.2. piedalities starptautiska konkursa, demonstrgjot savas kompetences un prasmes;
46.3. veicinat skolas pamanamibu un apliecinat savu prasmju izcilibu;
46.4. péc brauciena sniegt publisku rakstveida vai mutveida prezentaciju par pieredzi
konkursu brauciena.
47. Pedagogiem (norikoSana maciSana):
47.1. prezentet Skolu un Latviju (Latvijas izglitibas sistému u.c.);
47.2. vadit macibu stundas, meistarklases;
47.3. hospitét partnerskolas pedagogu macibu stundas;
47.4. daltties sava pieredz€ ar citiem pedagogiem par dazadam t€mam (IT tehnologiju
izmantoSana macibu procesa, novitates, vértéSanas sistéma u.tml.).
48. Pedagogiem un personalam (€noSana darba):
48.1. prezentet Skolu un Latviju (Latvijas izglitibas sistému u.c.);
48.2. hospitét partnerskolas pedagogu macibu stundas;
48.3. dalities sava pieredze ar citiem pedagogiem un personalu par dazadam témam (IT
tehnologiju izmanto$ana macibu procesa, novitates, vertésanas sistéma u.tml.).
49. Pedagogiem un personalam (kursi un apmaciba):
49.1. prezentet Skolu un Latviju (Latvijas izglitibas sistému u.c.);
49.2. apmeklet un aktivi piedalities kursos un apmacibas;
49.3. daltties sava pieredz€ ar citiem pedagogiem par dazadam t€mam (IT tehnologiju

izmantoSana macibu procesa, novitates, vert€Sanas sist€ma u.tml.).

X. Dokumentu iesnieg§anas kartiba

50. Dalibai atlase iesniedzamie dokumenti aprakstiti Tabula Nr.2.

Izglitojamajiem:
Daliba prasmju konkursos ° pieteikuma anketa (1. pielikums);
Grupu mobilitate ° motivacijas vestule datorraksta anglu valoda, briva

Istermina macibu mobilitate | forma, Iidz vienas A4 lappuses apjoma. Motivacijas
vestulei ir jaatspogulo kandidata mérkis, kas tiks sasniegts,
dodoties mobilitaté, pamatojums par konkrétas skolas

izveli, vestulei jaatspogulo iespgjamie ieguvumi no dalibas

mobilitate;




° CV anglu un latviesu valoda, ko ieteicams veidot
pec Europass parauga;

° rekomendacijas vestule no specialitates pedagoga
(2. pielikums);

° Jana Rozentala makslas skolas izglitojamie
iesniedz arm1 makslas darbu portfolio - indesign (3.
pielikums);

) Pieteikuma izvert€sana tiek izmantots arT sekmju
un kav&jumu izraksts par ieprieksgjo macibu semestri un
periodu lidz atlases dokumentu iesniegSanas terminam,
tacu dalibnickam pasam tas nav jaiesniedz;

° Jana Rozentala makslas skolas izglitojamiem

vasaras darbu skasSu rezultati.

Pedagogiem un personalam:

Norikojumi maciSanai ° pieteikuma anketa (4. pielikums);
° pasvertejuma zinojums par iepriek§€jo macibu
gadu;
° partnerskolai paredz&to nodarbibu teémas 10

akademisko stundu apjoma latvieSu un anglu valoda.

EnoSana darba o pieteikuma anketa (4. pielikums).

Kursi un apmaciba

Pavadosas personas

Tabula Nr.2.

51. Visi dokumenti jaiesniedz Rigas Doma kora skolas projektu vaditajai, Jana Rozentala
projektu vaditajai, Rigas Baleta skolas projektu vaditajai vai Emila Darzina miizikas skolas
projektu vaditajai.

52. Dokumenti, kas iesniegti péc izsludinata konkursa pieteik$anas termina, netiek pienemti.

XI. Atlases komisija
53. Dalibnieku atlases vértéSanas komisija ietilpst:
53.1. Rigas Doma kora skola:

53.1.1. Gints Ceplenieks — struktiirvienibas vaditajs;



53.1.2. Egija Ozolina — direktora vietniece izglitibas joma;
53.1.3. Sarmite Andzane — direktora vietniece izglitibas joma;
53.1.4. projektu vaditajs/-a.
53.2. Jana Rozentala makslas skola:
53.2.1. Edgars Grosevs — strukttrvienibas vaditajs;
53.2.2. Rita Zinge — struktiirvienibas vaditaja vietniece (izglitibas joma);
53.2.3. Madara Gulbis— gleznoSanas un zimeSanas skolotaja;
53.2.4. Darta Stafecka - zimé&Sanas un grafikas skolotaja;
53.2.5. Krists Janstevics - veidoSanas skolotajs;
53.2.6. Dace Kravale-Hermansone - strukttirvienibas vaditaja vietniece
audzinasanas un arpusklases darba;
53.2.7. Ineta Viksna — projektu vaditaja.
53.3. Rigas Baleta skola:
53.3.1. Agnese Andersone — strukttirvienibas vaditaja;
53.3.2. Katrina Ostrovska — vaditajas vietniece izglitibas joma;
53.3.3. Marta Ozolina - projektu vaditaja.
53.4. Emila Darzina miizikas skola:
53.4.1. leva Sarja — strukttirvienibas vaditaja;
53.4.2. llze Erkske — struktiirvienibas vaditaja vietniece mizikas izglitibas joma;
53.4.3. Katrina Cinina — projektu vaditaja.
54. Komisijas ir japiesaista vismaz viens Skolas anglu un/vai vacu valodas skolotajs atlases
otras kartas — intervijas — verteésanai.
55. Komisija, ja tas nepiecieSams, drikst pieaicinat ar1 citus vertétajus — Skolas pedagogus un
darbiniekus.
56. Ja kads no komisijas locekliem vai vina tieSajiem gimenes locekliem pretend€ uz doSanos

mobilitate, vins sava vertéSana nepiedalas.

XII. Vertesanas kritériji un atlases norise konkursa
57. lzglitojamo vérteéSana norit divas kartas:
57.1. Pirmaja karta tiek izskatiti un vertéti iesniegtie pieteikumi, sekmes, motivacijas
véstules, CV un rekomendacijas véstules.
57.2. Ja izskatiSanas laika tiek konstatéts, ka izglitojamajam lidz atlases dokumentu
iesniegSanas datumam ir vairak ka 5 nesekmigi summativie vert€jumi, pieteikums tiek

noraidits.
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57.3. Pirmaja karta tiek izskatiti arT ieklausanas krit€riji — invaliditate, veselibas problémas,
Skersli, kas saistiti ar izglitibas sistéemam, kultiiras atSkiribam, diskriminaciju, socialie
skersli, ekonomiskie skersli, geografiskie skersli.

57.4. Otraja karta notiek komisijas intervijas anglu valoda ar dalibniekiem, kas iztur&jusi
pirmo kartu.

58. Pedagogu veértésana norit viena vai divas kartas, atkariba no mobilitates tipa:

58.1. Pirmaja karta tiek izskatiti un verteti iesniegtie pieteikumi (mobilitates tips:
Norikojumi maciSanai, EnoSana darba, Kursi un apmaciba, Pavadosas personas).

58.2. Pirmaja karta tiek izskatiti arT ieklauSanas kriteriji — invaliditate, veselibas problémas,
Skersli, kas saistiti ar izglitibas sistemam, kulttras atSkirtbam, diskriminaciju, socialie
skersli, ekonomiskie skérsli, geografiskie skérsli (mobilitates tips: Nortkojumi
macisanai, Enosana darba, Kursi un apmaciba, Pavado3as personas).

58.3. Otraja karta notiek komisijas intervijas anglu valoda ar dalibniekiem, kas iztur&jusi
pirmo kartu (mobilitates tips: Norikojumi maciSanai, EnoSana darba, Kursi un
apmaciba). Ja mobilitate notiek valsti, kur valsts valoda ir vacu, interviju péc dalibnieka
ieprieksgja luguma ir iesp&jams vadit ar1 vacu valoda.

59. lIzglitojamo veértéSanas kriteriji:

59.1. dokumentacijas iesniegSana atbilstosi konkursa terminam;

59.2. dokumentacijas precizitate un atbilstiba ieks€jiem noteikumiem;

59.3. ieklauSanas kriteriji (skat., 57.3.)

59.4. sekmju un kav&jumu raditaji par ieprieks€jo macibu semestri un periodu lidz atlases
dokumentu iesniegSanas terminam,;

59.5. izglitojama motivacija doties mobilitate, ko apliecina iesniegta motivacijas veéstule,
vispargja attieksme pret macibu darbu un specialitates pedagoga rekomendacijas
veéstule;

59.6. intervija tiek vertetas konkursa dalibnieka komunikacijas, sevis prezentéSanas prasmes
un anglu valodas zinasanas un lietojums.

60. Pedagogu vértésanas kritériji:

60.1. dokumentacijas iesniegSana atbilstosi konkursa terminam (visi mobilitates tipi);

60.2. dokumentacijas precizitate un atbilstiba ieksgjiem noteikumiem (visi mobilitates tipi);

60.3. ieklauSanas kriteriji (skat., 58.2., visi mobilitates tipi)

60.4. intervija tiek vertetas konkursa dalibnieka komunikacijas, sevis prezenté$anas prasmes
un anglu vai vacu valodas zinasanas un lietojums (tikai norikojumi maciSanai, €noSana,
kursi un apmaciba)

60.5. izglitojamo darba rezultati un apmacibas kvalitate (tikai norikojumi macisanai);
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60.6. profesionalas terminologijas parzinasana svesvaloda (tikai norikojumi macisanai).

61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

Ja izglitojamais konkursa karta netiek uz kadu no uzraditajam izvél€tajam prioritarajam
skolam, tad, ja mobilitasu skaits to lauj, dilstosa seciba péc iegiitajiem punktiem
izglitojamais tiek uzrunats un tiek piedavatas attiecigas mobilitates iespgjas cita no
partnerskolam.

Izglitojamo vertéSanu katra strukttirvieniba ir ieteicams vadit péc parauga Pielikuma Nr. 6.
Izglitojamajiem, pedagogiem un personalam, kas neiztur kartgjo atlases konkursu, ir
iesp€ja pieteikties un pretendet uz mobilitaSu braucieniem turpmakajos konkursos.
Izglitojamajam, pedagogam un personalam, kas vienreiz izturgjis konkursu un devies
mobilitates brauciena, ir tiesibas piedalities konkursa atkartoti, bet konkursa prieksroka var

tikt dota pretendentiem, kas ieprieks nav devusies mobilitate.

XIII. IerobeZojumi
Uz mobilitati viena un taja paSa vieta vienlaicigi var doties ne vairak ka 5 dalibnieki
(attiecas uz mobilitates tipiem Norikojumi maciSanai, EnoSana darba) un katram
dalibniekam tiek noteikti individuali mobilitates merki un macibu rezultati, kas izriet no
konkréta darbinieka profesionalas attistibas vajadzibam, amata pienakumiem, kompetencu
pilnveides prioritatém un planotajam aktivitattm uznemosaja organizacija. Mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem ir jabiit detaliz€jamiem tada limeni, lai biitu neparprotami
identificgjams katra dalibnieka individualais macibu ieguvums un mobilitates pievienota
vertiba.
Uz mobilitati viena un taja paSa vieta vienlaicigi var doties ne vairak ka 3 dalibnieki
(attiecas uz mobilitates tipiem Kursi un apmaciba) un katram dalibniekam tiek noteikti
individuali mobilitates mérki un macibu rezultati, kas izriet no konkréta darbinieka
profesionalas attistibas vajadzibam, amata pienakumiem, kompetenu pilnveides
prioritattm un planotajam aktivitattm uznemoSaja organizacija. Meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem ir jabiit detaliz€jamiem tada limeni, lai biitu neparprotami
identificgjams katra dalibnieka individualais macibu ieguvums un mobilitates pievienota
vertiba.
Rekomendgjamais vienlaicigi uz vietas esoSo pavadoSo personu skaits uz skolénu skaitu
ir:
67.1. 1-5 skoléni — 1 pavadosa persona;
67.2. 6-10 skoléni — 1-2 pavadosas personas;
67.3. 11-15 skoléni — 2 pavadosas personas;

67.4. 16-20 skoléni — 2-3 pavadosas personas.
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68. Apstiprinot lielaku pavadoSo personu skaitu neka iepriekSminétaja rekomendacija, atlases
rezultatos ir nepiecieSams skaidri definét katras pavadosas personas individualo doSanas

nepiecieSamibu un pievienoto vertibu.

XIV. Citi noteikumi
68.1. Ieksgjie noteikumi, pieteikSanas anketa, informacija par atlases konkursiem tiek

publicéta struktiirvienibu majaslapas (www.rdks.lv, www.jrskola.lv, www.rigasbaletaskola.lv,

www.edmskola.lv) un/vai struktiirvienibu e-klases pasta vai galvenaja lapa.

68.2. Pazinojums par atlases rezultatiem un mobilitaSu braucienos apstiprinatajiem
izglitojamajiem tiek izsttita e-klases pasta.
68.3. Visa papildu informacija par projektu tiek publicéta Nacionalas Makslu vidusskolas un

tas  struktirvienibu majaslapas (www.nmv.gov.lv, www.rdks.lv, ~www.jrskola.lv,

www.rbskola.lv, www.edmskola.lv) un/vai struktiirvienibu e-klases pasta vai galvenaja lapa.

Direktors (paraksts*) Arturs Cingujevs

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

Cinina 27147399
katrina.cinina@nmv.gov.lv
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Lidzfinansé

Eiropas Savienibas SKOLA

Erasmus+ programma NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA

Pielikums Nr. 1

ERASMUS+ macibu mobilitates projekta
2026-1-LV01-KA121-VET-000434344
IZGLITOJAMA PIETEIKUMA ANKETA

Vards: Uzvards:
Kurss/klase:

Personas kods:

Adrese:

Tel.: E-pasts:
Izveleta izglitibas iestade arzemeés (noradit °

ne vairak ka divas, prioritara seciba) vai

konkursa nosaukums, valsts: °

Vecaka/ aizbildna kontakti
(vards, uzvards, tel.nr., e-pasts):

PAPILDU KRITERILJI
Ludzu atzimét atbilstoSos (ja attiecas):

O Esmu no daudzbérnu gimenes (3 vai vairak bérni)
[0 Esmu no viena vecaka gimenes

[0 Man ir invaliditate vai smaga slimiba vai smaga
hroniska saslimSana (ltidzu sikak aprakstit blakus
laucina)

no piedaliSanas mobilitateé (pieméram, esmu no
maznodro§inatas vai triicigas gimenes,, utt. — ladzu
sikak aprakstit blakus laucina)

piedaliSanas mobilitate (lidzu sikak aprakstit blakus
laucina)

O Man ir socialie, ar diskriminaciju vai kultiiras
atSkirtbam  saistitie 8ker§li (pieméram, esmu
migrants/béglis, esmu no cilvéku grupas, kas
ikdiena saskaras ar konkr&tu diskriminacijas veidu),
kas mani var atturét no piedaliSanas mobilitate —
ltdzu sikak aprakstit blakus laucina)

Sikaks SkerSlu apraksts (ja tiek prasits):
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Zemak parakstoties, apliecinu, ka v€los pieteikties grupas mobilitates / Istermina macibu mobilitates /
prasmju konkursa (vajadzigo pasvitrot) braucienam ERASMUS+ projekta Nr. 2026-1-LVO01-KA121-
VET-000434344 ietvaros:

Datums Paraksts /atsifrgjums/

ES, o (vards, uzvards) mate/tévs/aizbildnis apliecinu, ka esmu
inform@ts un piekritu berna dalibai MIKC “Nacionala Makslu vidusskola” ERASMUS+ projekta
atlases konkursa. NepiecieSamibas gadijuma varéSu nodrosinat nepieciesamo prieksfinans€jumu, kas
tiks atgiits.

Datums Vecaka vai aizbildna paraksts/atSifrgjums
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Lidzfinansé
Eiropas Savienibas SKOM

Erasmus+ programma NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA

Pielikums Nr. 2

ERASMUS+ macibu mobilitates projekta
2026-1-LV01-KA121-VET-000434344
REKOMENDACIJAS VESTULES PARAUGS

MIKC “Nacionala Makslu vidusskola”
Direktoram Artiiram Cingujevam
MIKC NMV (struktirvienibas nosaukums)

vaditajam/-jai (vards, uzvards)

MIKC NMV (struktirvientbas nosaukums)
PEdagoga/-gES .. .iuiiii e

REKOMENDACIJAS VESTULE
Rekomendgju MIKC NMV (struktiurvienibas nosaukums) ....... klases/kursa audzeknim/-ei
...................................... (vards, uzvards) doties grupas mobilitates / Istermina macibu
mobilitates / prasmju konkursa (pasvitrot vajadzigo) brauciend UZ ..............c.ccoeiiiiiiiiiiiiin..

(izglitibas iestades vai konkursa nosaukums, valsts).

(Izversts, argument@ts pamatojums rekomendacijai.)

Datums Specialitates pedagoga paraksts
/at8ifrejums/
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Jana Rozentala makslas skolas izglitojamo Portfolio struktiira

. Titullapa (ar logo, kas tiks nositits)
° CV —Tss, konkréts biografisks apraksts, minot arT personiskas intereses
. Darbi: zZim@Sana, gleznosana, kompozicija (arT konceptuala komp.), grafika, datorgrafika, foto, t€lnieciba,

animacija, 3D. Jaizvelas ka minimums ¢etrus no Siem prickSmetiem, katra iesniegt 5-7 darbus, pievienojot komentarus
(Nosaukums, tehnika, gads, pedagogs (ja kada vadiba)) gan anglu, gan latviesu valoda.

. Arpus macibu darbs (projekti, radosie darbi, konkursi)
Fonts — izmérs péc brivas izveles

Portfolio veidojams Indesign programma

Portfolio kriteriji:

Portfolio tehniskie krit€riji:

- Fails ir saglabats ar vardu uzvardu (1p.)

- Fails nav “smags”, faila izméram jabit optimalam (1p.)

- Fails ir iesniegts pdf formata (1p.)

- Saturs ir divas valodas — gan anglu, gan latviesu valoda, tai skaita arT darbu nosaukumi un portfolio sadalas (2p.)

Darba anotacijas saturs (divas valodas - latviesu un anglu):

Darba nosaukums
Tehnika
Izm@rs un tapSanas gads

- Darba nav pielautas ortografijas, interpunkcijas un stila kltidas (2p.)
Priek$metu kriteriji:

- Darbs ir nofotograféts laba kvalitaté — asums, kompozicija un kadr&jums (2p.)
- Veikta darbu p&capstrade

- Darbu skaits 5-7 katra disciplina (ieverot noradito darbu skaitu) (2p.)
Portfolio pievienotie darbi ir makslinieciski kvalitativi (2p.)

-Arpus macibu darbs (projekti, radosie darbi, konkursi) (3p.)

Lidzfinanseé
Eiropas Savienibas SKOI_A

Erasmus+ programma NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA

Pielikums Nr. 3
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Lidzfinanseé
Eiropas Savienibas SKOM

Erasmus+ programma NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA

Pielikums Nr. 4

ERASMUS+ macibu mobilitates projekta
2026-1-LV01-KA121-VET-000434344
PEDAGOGA UN PERSONALA PIETEIKUMA ANKETA

Vards: Uzvards:

Amats:

Personas kods:

Adrese:

Tel.: E-pasts:

Izveleta izglitibas iestade (noradit ne vairak )
ka divas, prioritara seciba), konkursa vai

kursu nosaukums, valsts: °
PAPILDU KRITERILJI
Ludzu atzimét atbilstoSos (ja attiecas): Sikaks $kérslu apraksts (ja tiek prasits):

O Man ir daudzb@&rnu gimene (3 vai vairak bérni)
00 Esmu vientulais vecaks vai audzuvecaks

[0 Man ir invaliditate vai smaga slimiba vai smaga
hroniska saslimSana (ltidzu sikak aprakstit blakus
laucina)

no piedali$anas mobilitaté (pieméram, mana gimene
ir maznodroSinata vai triiciga, nevaru atlauties
aukles pakapojumu b&rniem mobilitates laika, utt. —
ltdzu sikak aprakstit blakus laucina)

piedaliSanas mobilitate (lidzu sikak aprakstit blakus
laucina)

O Man ir socialie, ar diskriminaciju vai kultiiras
atSkirtbam  saistitie 8ker§li (pieméram, esmu
migrants/béglis, esmu no cilvéku grupas, kas
ikdiena saskaras ar konkr&tu diskriminacijas veidu),
kas mani var atturét no piedaliSanas mobilitate —
ltdzu sikak aprakstit blakus laucina)

18



Zemak parakstoties, apliecinu, ka velos pieteikties braucienam ERASMUS+ projekta Nr. 2026-1-LVO1-
KA121-VET-000434344 ietvaros €nosanai darba / norikojumam maciSanai / kursos vai apmaciba / ka
pavadosa persona (vajadzigo pasvitrot). NepiecieSamibas gadijuma varéSu nodro§inat nepieciesamo
prieksfinans&jumu, kas tiks atguts.

Datums Paraksts /atsifrgjums/
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Lidzfinanse
Eiropas Savienibas
Erasmus+ programma

SKOLA

NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA

Pielikums Nr. 5

ERASMUS+ MOBILITASU KATEGORIJAS
NACIONALAJA MAKSLU VIDUSSKOLA

Audzekni:

Grupu mobilitate

no 2 lidz 20
dienam

Izglitibas apguv@ju grupa no nosititajorganizacijas var
pavadit laiku arvalstis profesionalo izglittbu nodroSinosaja
partneriestadeé, macoties kopa ar saviem Ilidzgaitniekiem.
Nosiititajorganizacijai jaizstrada macibu darbibas sadarbiba
ar profesionalo izglittbu nodroSinoSo partneriestadi
uznémgéjvalstl.

Istermina macibu
mobilitate

no 10 Iidz 20
dienam

Profesionalas izglitibas apguvéji var pavadit macibu periodu
arvalstis profesionalo izglitibu nodrosinosaja partneriestade,
komercuzn@muma vai cita organizacija, kura darbojas
profesionalas izglittbas joma vai darba tirgii. Macibu
periodam jaietver spécigs macisanas darbavieta komponents,
un katram dalibniekam jabiit noteiktai individualai macibu
programmai.

Daliba prasmju konkursos

no 1 1idz 10
dienam

Profesionalas  izglitibas  apguvgji  var  piedalities
starptautiskos nozaru pasakumos, kuros notiek sacensibas,
demonstrgjot prasmes, ar galveno mérki popularizet un atzit
ar profesionalo izglitibu saistito pieredzi, zinatibu un
tehnologiskas inovacijas un apmainities ar tam. Prasmju
konkursu mérkis ir veicinat kvalificétu personu pamanamibu
un atziSanu un apliecinat prasmju nozimi ekonomikas
izaugsme un personigo panakumu giiSana. Tie ir paredzeti,
lai ar konkursu un reklamas pasakumu starpniecibu
iedvesmotu jaunieSus pilnveidot prasmes un tickties uz
izcilibu.

Pedagogi/personals:

Enosana darba

no 2 lidz 20
dienam

Dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu
uznémeéjorganizacija cita valsti, lai apgttu jaunu praksi un
iegiitu jaunas idejas, novérojot kolégus, ekspertus vai citus
praktiz&josus specialistus to ikdienas darba
uznéméjorganizacija un mijiedarbojoties ar tiem.

Norikojumi macisanai

no 2 lidz 20
dienam

Dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu, macot vai
apmacot izglitibas apguvejus uznéméjorganizacija cita valsti,
lai macitos, veicot uzdevumus un sazinoties ar kolégiem.

Kursi un apmaciba

no 2 lidz 10
dienam

Dalibnieki var izmantot strukturétu kursu vai tamlidzigu
apmacibu, kuru nodroSina kvalificéti profesionali un kuras
pamata ir ieprieks noteikta macibu programma un macisanas
rezultati. Apmacibas jaieklauj skaidra starpvalstu
komponente, pieméram, veicinot macibu mijiedarbibu starp
dalibnieckiem no dazadam valstim vai integréjot citus
starpvalstu prakses nodoSanas elementus, pieméram, aktivi
iesaistot uznemosas valsts profesionalas izglitibas
darbiniekus, lai tie mijiedarbotos un demonstrétu savu praksi
kolégiem no arvalstim. Pilnigi pasivas darbibas, pieméram,
lekciju, runu vai masveida konferencu klausiSanas, netiek
atbalstitas. Konferenc€m un I1dzigi nosauktiem pasakumiem
finans&jumu var pieskirt tikai tad, ja dalibnieki lielako dalu
laika pavada strukturétas macibas, darbseminaros, praktiskas
nodarbibas, prakses apmaina ar kol€giem vai piedaloties
citos aktivas macisanas veidos.
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Pavadosa persona

Persona, kas pavada dalibniekus (izglitibas apguvéjus,
personalu, jaunieSus vai jaunatnes darbiniekus) mobilitates
darbiba, lai rap€tos par vinu drosibu, sniegtu atbalstu un
palidzibu, ka arT palidz&tu dalibniekam rezultativi macities
mobilitates laika. Pavado$a persona ir attiecigas izglitibas
iestades darbinieks.

Citi:

Ekspertu uzaicinasana

no 2 lidz 20
dienam

Organizacijas var uzaicinat no arvalstim tadus pasniedzgjus,
skolotajus, politikas ekspertus un citus kvalificEtus
profesionalus, kuri var palidz&t uzlabot maciSanu, apmacibu
un macisanos uznéméjorganizacija. Piemeram, uzaicinatie
eksperti var pasniegt apmacibu uzn€méjorganizacijas
personalam, demonstrét jaunas maciSanas metodes un
palidzet iedzivinat labu praksi organizacija un vadiba.

SagatavoSanas vizite

SagatavoSanas vizite ir nosiititajorganizacijas darbinieku
vizite potenciala uznémeéjorganizacija, un tas merkis ir labak
sagatavot izglitibas apguv€ju vai personala mobilitates
darbibu. Sagatavosanas vizites var organizét, lai labak
sagatavotos tadu dalibnieku mobilitatei, kuriem ir mazak
iesp&ju, uzsaktu sadarbibu ar jaunu partnerorganizaciju vai
sagatavotos  ilgaka termina mobilitates  darbibam.
Sagatavosanas viziteés var doties jebkuras personala
mobilitates darbibam atbilstigas personas, kuras ir iesaistitas
projekta TstenoSana. SagatavoSanas vizité var piedalities ne
vairak ka trTs personas, un var organizet ne vairak ka vienu
sagatavosanas viziti katra uznémeéjorganizacija.
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Lidzfinansé
Eiropas Savienibas SKOIA

Erasmus+ programma NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA

Pielikums Nr. 6

ERASMUS+ IZGLITOJAMO KONKURSA VERTESANAS SISTEMA

I karta IT karta
Sekmes Neattaisnoto | Izglitojama Ccv Ir atziméti Vasaras Kopa Pareizas Spgja Spéja Kopa I
(ieprieksgja kav&jumu motivacija (0-3p.) un darbu 1 runas reag€tuz | pamatot un II
semestra un skaits (0- un pieredze konstat&ti skate karta | (gramatika) | jautajumu, | viedokli karta
€so$a semestra 3p.) (0-10 p.) skersli (tikai izvertgjums tekosa (0-3p.)
lidz piedalities JRMS) (0-3p.) runa
DD.MM.YYYY. mobilitate (0-3p.)

Vards, uzvards vidgja atzime) (2p)




Neattaisnoto kavéjumu skaits:

3 punkti — 0-3 kav&jumi;

2 punkti — 4-7 kave&jumi;

1 punkts — 8-10 kavejumi;

0 punkti — 11 vai vairak kav&jumi.

Izglitojama motivacija un pieredze:

8-10 punkti — parliecinoSa un argumentgta vélme piedalities projekta, min savu pienesumu, lieliska komunikacija. Rekomendacijas v@stulg no specialitates pedagoga minéti audzekna sasniegumi un
argumentacija brauciena nepiecieSamibai.

5-7 punkti — ir izteikta v€lme piedalities konkursa, iesp&jams, pietriikst pamatojuma, laba komunikacija. Rekomendacijas vestulé no specialitates pedagoga minéta argumentacija brauciena
nepiecieSamibai.

0-4 punkti — nav viens vai vairaki no pirms tam minétajiem kriterijiem.

Cv:

3 punkti — ir iev@rota CV struktiira, nav ne stila, ne interpunkcijas kliidu, CV ir abas valodas (anglu un latviesu)
2 punkti — ir pielautas dazas kliidas (stils, struktiira, interpunkcija), CV ir abas valodas (anglu un latviesu)

0-1 punkts — ir pielautas diezgan rupjas kliidas CV veidosana, ir tikai viena valoda

Vasaras darbu skate:
ni-0,

i-1,

uzslava-2,
dubultuzslava -3
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