Makslu izglitibas kompetences centrs
Nacionala Makslu vidusskola

Reg. Nr. 3334303165
Kalnciema iela 12, Riga, LV-1048 talrunis 67610407, e-pasts: pasts@nmv.gov.lv, www.nmv.gov.lv

REGLAMENTS
Riga

22.09.2025. Nr.1-8-N/1

Pedagogu darba kvalitates izvérteSanas komisijas reglaments

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 5.jilija
noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”

I. Visparigi noteikumi

1. Reglaments nosaka Makslu izglitibas kompetences centra “Nacionala Makslu
vidusskola” (turpmak — Skola) struktirvienibu Jana Rozentala Makslas skola (turpmak —
JRMS), Rigas Doma kora skola (turpmék — RDKS), Emila Darzina miizikas skola (turpmak
— EDMS) un Rigas Baleta skola (turpmak — RBS) pedagogu darba kvalitates izverteéSanas
komisiju (turpmak — Komisija) izveido$anas kartibu un darbibu.

2. Skolas struktiirvienibas pedagogu darba kvalitati izverté attiecigas struktlirvienibas
Komisija. Komisijas izveido uz vienu macibu gadu ar Skolas direktora rikojumu.

3. Komisijas sastava ietilpst: Komisijas prickssédétajs, Komisijas locekli un Komisijas
sekretars.

4,  Komisijas priek3sedetajs ir pamatdarbibas struktiirvienibas vaditajs.

5. Komisijas locekli ir Skolas struktiirvienibu vaditaji, to vietnieki izglitibas joma un/vai
izglitibas metodiki.

6. Komisijas sekretaru izvélas no Komisijas sastava.

7.  Pamatdarbibas struktiirvienibas vaditdgja prombiitnes gadfjuma vina pienakumus
komisija pilda izglitibas metodikis.

8.  Komisijas locekliem aizliegts biit intere$u konflikta Iémuma pienem3anas bridi attieciba
pasiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba”. Ja pastav interefu konflikts, Komisijas loceklis atstata sevi no
konkréta [Emuma pienem3anas.

9.  Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalds vismaz puse no Komisijas locekliem. Komisijas
lemumi tiek pienemti ar vienkar$u balsu vairakumu. Ja balsis Iémuma pienem3ana sadalijusas
vienadi, noteicosa ir komisijas priek§sed&taja balss.



10.  Komisijas sedes ir slégtas. Informacijas sniegSanai pec nepiecieS8amibas var tikt
uzaicinats konkréts darbinieks, lai p&c iesp&jas objektivak veiktu izverteSanu. Komisijas sedes
tiek protokolétas. Komisijas [émumi tiek fiksgti protokola.

IL. Komisijas uzdevumi

11.  Komisijas uzdevumi:
11.1. Izvertet pedagogu darba kvalitati atbilstoSi Skolas noteikumos “Pedagogu
darba kvalitates izvertéSanas un darba algas likmes noteikSanas kartiba” noteiktajiem
kritérijiem un noteikt pedagogu darba algas likmes IImeni;
11.2.  Noteikt piemaksu apméru procentos atbilstosi Skolas noteikumiem “Pedagogu
darba samaksas kartiba”.

I11 . Komisijas darbiba

12.  Komisija iepazistas ar pedagogu paSnovértg§jumiem atbilstosi Skolas noteikumu
“Pedagogu darba kvalitates izvérté§anas un darba algas likmes noteikSanas kartiba” 1.
pielikumam “Pedagogu darba kvalitates vertesanas kritriji”.

13.  Komisija novérté katra pedagoga sasniegumus atbilstosi Skolas noteikumu “Pedagogu
darba kvalitates izvért€Sanas un darba algas likmes noteik3anas kartiba” 1. pielikumam
“Pedagogu darba kvalitates v&rtganas kritériji”, protokolgjot vértéjumu par katru pedagogu.
14. Atbilstosi iegiitajam punktu skaitam tiek noteikts pedagogu darba algas Iimenis un
piemaksu apmérs procentos profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem.

15.  Komisijas sekretars noformé komisijas sédes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu
taja.

16.  Komisijas locekli, kas piedalijusies attiecigaja séd€, rakstveida apstiprina savu
klatbiitni, lemumu pienems$anu un darbu komisija ar parakstu protokola.

17.  Komisijas sekretirs Komisijas s&des protokolu nodod Skolas direktoram
apstiprinasanai.
18.  Skolas direktors ir tiesigs nodot Komisijai lémumu atkartotai izvértéSanai, ja tiek

konstatéta klida Komisijas darba vai Komisijas Iémuma neatbilstiba tiesibu normém,
pieejamo finangu lidzeklu apjomam vai citos bitiskos gadijumos, kad Komisijas pienemtie
IéEmumi nav izpildami.

19. Skolas direktora apstiprinats Komisijas protokols tiek nodots Skolas struktiirvienibu
vaditaju vietniekiem izglitibas joma pedagogu tarifikaciju sagatavoSanai.

IV. Nosléguma jautdjumi

20. Pedagogu darba kvalitates izvertéSanas Komisijas reglaments stajas speka ta
parakstiSanas diena.
21.  Atzit par speku zaudgjuSu Skolds ()
darba kvalitates izveértéSanas reglame

021. reglamentu Nr.1-8-N/1 “Pedagogu

Direktora p.i.



Izstradaja:
EDMS strukttrvienibas vaditaja [veta Lace
iveta.lace(@nmv.gov.lv

EDMS struktirvienibas vaditdjas vietniece izglitibas joma Baiba Leimane
baiba.leimane@nmv.gov.lv

EDMS struktorvienibas vaditajas vietniece miizikas joma Ieva Sarja
ieva.sarja@nmyv.gov.lv

EDMS struktiirvienibas izglitibas metodike Ilze Erkske
ilze.erkske@nmv.gov.lv

RDKS struktiirvienibas vaditaja vietniece miizikas joma Egija Ozolina
egija.ozolina@nmv.gov.lv

RDKS struktiirvienibas vaditaja vietniece izglitibas joma Sarmite AndZane
sarmite.andzane@nmv.gov.lv

JRMS struktiirvienibas vaditaja vietniece izglitibas joma (vidéja izglitiba) Rita Zinge
rita.zinge@nmv.gov.lv

JRMS struktiirvienibas vaditdja vietnieks izglitibas joma (profesionilaja ievirzg) Elvijs Krevics
elvijs.krevics@nmv.gov.lv

RBS struktiirvienibas vaditajas vietniece izglitibas joma Katrtna Ostrovska
katrina.ostrovska@nmyv.gov.lv




y Pielikums Nr.1
PEDAGOGU DARBA KVALITATES VERTESANAS KRITERIJI
DARBA PIENAKUMU VEIKSANA

Daliba skolas pedagogiskajas sedés (2p.)

Pedagogs bez saskano$anas ar vadibu neapmeklé pedagogiskas padomes, metodiskas 0
komisijas, makslinieciskas padomes sanaksmes, skolotaju informativas sanaksmes

Pedagogs apmeklg pedagogiskas padomes, metodiska komisijas, makslinieciskas 1
padomes sanaksmes, skolotdju informativas sanaksmes. Informg& administraciju, ja uz
sédi/sanaksmi objektivu iemeslu d&] nevar ierasties

Regulari piedaloties pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas, makslinieciskas 2
padomes sanaksm@s un skolotaju informativajas sanaksmes, pedagogs izsaka gan
konstruktivus priekslikumus, gan aktivi lidzdarbojas uzlabojumu ievieSana

Metodiskais darbs (3p.)

Izmanto tikai citu izstradatos materialus 0
Izmanto pasa izstradatos materialus, bet nav tos pierakstijis un apkopojis 1
Izmanto pasa izstradatos materialus, ir tos pierakstijis un apkopojis, dalas tajos ar 2
kolggiem

Izmanto pasa izstradatos materialus, ir tos pierakstijis un apkopojis, ir publiskots 3

2025./2026. m. g. (piem. skolas majaslapa)

Ja metodiskais materials ir publiskots, noradit materiala nosaukumu vai saiti uz publikaciju.

Pedagogu savstarp&ja sadarbiba — stundu vérosana (2p.)

Pedagogs neapmekl@ citu pedagogu macibu stundas, ieskaites, eksamenus 0

Pedagogs regulari apmekl€ citu pedagogu stundas, ieskaites, eksamenus. Dalas ar 1
pieredzi, novérojumiem un sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti

Pedagogs pats inici€ un organizé sadarbibu, vadot atklatas stundas, metodiskas 2
nodarbibas vai daloties ar labas prakses piem&riem




Pedagoga darbs ar talantigiem audzékniem un/vai audzékniem kuriem ir bijusas
griitibas macibu darba (slimoSana, nesekmiba, vajas spgjas) (3p.)
PUNKTUS VAR SUMMET

Pedagogs arpus nodarbibam nesniedz konsultacijas un neseko audzegknu
individualajiem sasniegumiem

Papildus tarificétajam kontaktstundam strada ar audzekniem. Motive savus
audzeknus regulari piedalities radosas aktivitates, orientgties uz mérka sasniegSanu,
regulari arpus nodarbibam konsultg audzeknus un seko vinu individualajiem
sasniegumiem

Darbs konsultacijas ar reflektantiem, atvérto durvju diena

Pedagogs uzskaita veiktas aktivitdtes (vieta, nosaukums)

Kolegialitate un sadarbiba (1p.)

Pedagoga aktiva un atbildiga iesaiste izglitibas iestades norisés (stundu aizvietoSana,
daliba apmainas programmu nodrosinasana, daliba skolas arpusklases aktivitatés un
citur).

Ja izvelgjies atbildi cits, komentg.

Pedagoga apmeklejums skolas organizétajos pasakumos macibu gada laika (2 punkti)

Skolas pasakumus neapmekle 0
Ir apmeklg&jis 1-3 pasakumus 1
Ir apmeklgjis vairak ka 3 pasakumus 2
Sadarbiba ar audzékniem (2 punkts)

Sadarbiba ar audzgkniem ir formala 0
Sadarbiba ar audz&kniem ir ieinteres€ta, atbalstoSa, cienpilna 1
Sadarbiba ar audz&kniem ir ieintereséta, atbalstoSa, cienpilna, pedagogs sniedz 2
psihoemocionalo atbalstu audzékniem. Pedagogs kopa ar audzekniem iesaistas skolas

un izglitibas iestades atbalstitos arpus skolas notikumos, pasakumos

Sadarbiba ar veciakiem (2 punkts)

Informacijas aprite ar vecakiem nenotiek vai notiek fragmentari 0
Pedagogs nodrosina obligato sadarbibas minimumu ar vecakiem — sniedz savlaicigas, 1




Tsas un konstruktivas atbildes (pieméram, e-klas€ vai citos sazinas lidzek|os)

Informativa, izglitojosa, uz sadarbibu vérstas abpusgja informacijas aprite 2

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba (1punkts)

Nepiedalas izglitibas iestades attistiba 0

Izsaka konstruktivus priekslikumus un aktivi lidzdarbojas to ievieSana (izsaka 1
priekslikumus izglitibas iestades attistiba).

Priek$likumi izglitibas iestades attistiba turpmakajam periodam

PROFESIONALO MACIBU PRIEKSMETU SKOLOTAJU 5-20% PIEMAKSA -
PILDA TIKAI PROFESIONALO PRIEKSMETU SKOLOTAJI (AIZPILDIT TO, KAS
ATTIECINAMS)

Pedagoga audzéknu sasniegumi konkursos, daliba projektos, meistarklasés, koncertos,
pasakumos u.c. (atzimé nepiecieSamo ar X)

Starptautiskie konkursi (vietas)

Konkursi valsts méroga (vietas)

Projekti, izstades

Koncerti, pasakumi skola

Koncerti, pasakumi arpus skolas

Meistarklases, kursi (organiz&tas vai vaditas)

Pedagoga audz€knu sasniegumi konkursos, daliba projektos, meistarklas€s, koncertos,
pasakumos u.c.

Audzeknu vards, uzvards, iegiitas vietas, daliba, datums, vieta, nosaukums

Pilda tikai profesionalo priekSmetu skolotaji, profesionalas piemaksas 5-20%
noteikSanai

Koncertmeistara darba sasniegumi (atzimé nepiecieSamo ar X)

Konkursi

Skolas koncerti

Prakses koncerti

Starptautiski pasakumi, konkursi

Kvalifikacijas eksameni

Atzinibas par koncertmeistara darbu

Koncertmeistara darba sasniegumi.

Audzéknu vards, uzvards, iegiitas vietas, daliba, datums, vieta, nosaukums
Pilda tikai profesionidlo priekSmetu skolotaji, profesionalas piemaksas 5-20%
noteikSanai




VERTE ADMINISTRACIJA

E-klases zurnalu ierakstu regularitate, precizitate (3p.)

Ieraksti dokumentos netiek veikti savlaicigi un ir nepilnigi; pedagogs nereagg uz
aizradijumiem par nepilnibu novér§anu; e-Zurnala lietoSanu nav apguvis

Teraksti dokumentos netiek veikti savlaicigi; nepilnibas tiek novérstas tikai pgc
atkartotiem atgadinajumiem; e-zurnalu aizpilda periodiski un nepilnigi

Ieraksti dokumentos, arT e-Zurnala, parsvara tiek veikti precizi un regulari; parbaudés
konstatétas nepilnibas pedagogs novers 1sa laika

Ieraksti dokumentos tiek veikti precizi un regulari; e-Zurnalu izmanto ikdienas darba

Profesionalas étikas ievéroSana 2p.

Pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem reiz€m triikst
cienas, objektivitates (piem., netaktiski komentari); ne vienmér problému gadijumos
prot atrast kompromisu

Pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem atspogulojas vina
augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates [imenis; prasme izvairities no
konfliktsituacijam; prot problému gadijumos atrast kompromisu; izrada ciepu un ir
smalkjutigs, tolerants; palidz risindt konfliktsituacijas

Macibu darba rezultatu izvértéjums (2 p.)

Pedagogs veicis sava darba izvert€§jumu

Limenis Atbilstosais punktu
skaits
| 1-8
11 9-18
11 19-25




