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Pedagogu darba samaksas un piemaksu noteikSanas kartiba

Izdoti saskana ar Ministru kabineta
2016. gada 5. jiilija noteikumiem Nr. 445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi”

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka pedagogu darba samaksas noteiksSanas kartibu, darba samaksas apmeru
un pedagogu darba slodzi Makslu izglitibas kompetences centra “Nacionala Makslu vidusskola”
(turpmak — Skola) struktiirvienibas “Rigas Doma kora skola” (turpmak — RDKS), “Jana
Rozentala Makslas skola” (turpmak — JRMS), “Emila Darzina miizikas skola” (turpmak —
EDMS) un “Rigas Baleta skola” (turpmak — RBS).

2. Zemaka pedagogu darba algas likme ir noteikta Ministru kabineta noteikumos Nr. 445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi”. Pedagogu darba algas likmi var paaugstinat Skolas
budZeta ietvaros.

3. Pedagogu algas likmi nosaka pedagogu darba kvalitates izvértéSanas komisija atbilstosi
pedagogu darba kvalitates vertésanas krit€rijiem un iesniegtajam pedagoga pasnovert&jumam.
Katra struktiirvieniba izveido pedagogu darba kvalitates veértéSanas komisiju, kas darbojas
saskana ar attiecigas struktiirvienibas komisijas reglamentu.

4. Pedagoga algas likmi nosaka attiecigas struktiirvienibas pedagogu darba kvalitates
verteéSanas komisija, kurai ir iesniegts pedagoga pasnovertgjums.

S. Pedagogam, kur§ strada vairakas Skolas struktiirvienibas, tiek noteikta vienada darba
algas likme un piemaksas.

1. Tarifikacijas aprekins

6. Pedagoga méneSa darba algas likme tiek noteikta, nemot veéra Skolas apstiprinato
pedagogu atlidzibas fondu. Pedagogu darba algas likmes noteikSanai tiek nemts véra pedagoga
ieguldijums izglitojamo macibu sasniegumos, izglitojamo eksamenu rezultati, pedagoga aktivais
darbs Skolas téla popularizésanai.



7. Katra macibu gada sakuma pedagogs tiek iepazistinats ar tarifikacijas karti macibu
gadam. Abpusgji parakstitai tarifikacijai ir juridisks speks un ta ir uzskatama par sakotngja darba
liguma sastavdalu.

8. Piemaksa par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapém tiek pieskirta saskana
ar Skolas noteikto pedagogu darba kvalitates pakapju pieskirsanas kartibu.

9. Pedagogiem ir noteikta Makslu izglitibas kompetences centra piemaksa 10 procentu
apmera no darba algas.

10. Pedagogiem var noteikt piemaksu par papildus darbu, izmantojot pedagogu motivésanai
paredzetos Skolas budZzeta Ilidzeklus, kas neparsniedz 14,5 procentus no Skolai pieskirta valsts
budzeta finans€juma macibu plana istenoSanai un pedagogu piemaksam:

10.1. arpus stundu nodarbibu vadiSanu un citiem amata apraksta neietvertiem papildu

pienakumiem;

10.2. papildus pienakumu veiksanu (darbs Skolas izveidotajas komisijas u.c.).

11. Pedagoga darbiba konstatéto parkapumu del, direktoram ir tiesibas lemt par pedagoga
darba algas likmes samazinasanu.

12. Zemaka ménesa darba algas likme nosakama:
12.1. pedagogiem bez iepriek$€jas pedagogiska darba pieredzes, kuri uzsak darba
tiesiskas attiecibas;
12.2. pedagogiem, kuri nav iesniegusi ikgad€jos pasnovertéjumus;
12.3. pedagogiem, kuriem iepriek§éja macibu gada laikd ir bijusi disciplinari
parkapumi.

13. Kvalifikacijas praksi, koncertpraksi, radosu praksi, vizualas makslas specialista praksi
tarifice:
13.1. EDMS - 5,5 stundas gada katram vidgjas profesionalas izglitibas programmas
izglitojamam;
13.2. JRMS izglitibas programmas ‘“Makslas”, “Vizualas sazinas lidzeklu maksla” tiek
tarificéta: 2 stundas priekSmeta teorijai (neatkarigi no izglitojamo skaita) + 1 stunda
nedéla katram izglitojamajam;
13.3. RBS izglitibas programma “Baletdejotajs” tiek pieSkirtas 2 stundas nedéla;
izglitibas programma “Laikmetigas dejas dejotajs” tiek pieskirtas 4 stundas ned¢la;
13.4. RDKS izglitibas programma Vokala mizika /dziedatajs/, Muziklu dziedatajs/
Mizika /dZzeza miizikis/ tiek tarific€tas 2 stundas nedg€la ;
| - III kursa izglitojamajiem radoSas prakses stundas tarificé /2 no macibu plana
noteikta stundu skaita.

14.  RBS profesionalas ievirzes izglitibas programma praksi tarificé 4 stundas ned€la.

15. EDMS Koncertmeistaru darba veikSanai apmaksajamo stundu skaits:

15.1. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
15.1.1. Izglitibas programma Stigu instrumentu spéle 1. — 4. klasés 1/3 no
planota macibu stundu skaita, 5. — 9. klas@s 2/3 no planota stundu skaita;
15.1.2. Izglitibas programma Puisaminstrumentu spéle 1. — 5. klas@s 1/3 no
planota macibu stundu skaita, 6. — 9. klas@s 2/3 no planota stundu skaita;
15.1.3. Izglitibas programma Sitaminstrumentu sp€le 1. — 5. klasés 1/3 no
planota macibu stundu skaita, 6. — 9. klas@s 2/3 no planota stundu skaita.

15.2. Profesionalas vidgjas izglitibas programmas:



- L, II kursa 2/3 no planota stundu skaita;
- I kursa % no planota stundu skaita.

16. RDKS koncertmeistara darba apmaksa:
16.1. Profesionalas ievirzes izglitibas programma 1.- 9.klasei - puse no planota macibu
stundu skaita;
16.2. Profesionalas videjas izglitibas programmas:
Dirigésanas specialitaté 1. koncertmeistars - 2 stundas nedéla, 2. koncertmeistars - 1
stunda nedgéla;
Kora macibu prick§meta - puse no planota stundu skaita;
Programma “Vokala miizika” - solo dziedasana I, II kursa 1/3 no planota stundu
skaita;
II1, TV kursa % no planota stundu skaita;
ansamblis - %2 no planota stundu skaita.
Programma “Miizika” macibu priek§meta - dZeza vokals un programma “DirigéSana”
macibu prickSmeta - dziedasana, izv€les instrumenta spéle vai dirigéSana - 1 stunda
menesl.
17. llustratoru darba apmaksajamo stundu skaits:
17.1. EDMS 50% no atbilstosas izglitibas programmas macibu plana paredzeta stundu
skaita;
17.2. RDKS atbilsto$i programmas “Dirigé$ana” macibu priekSmeta “Koris” stundu
skaitam - 5 kora stundas nedé¢la.
18. Metodisko komisiju vadiSanu tarifice:
18.1.  Radniecigu izglitibas programmu un macibu prieckSmetu metodiskas komisijas
vadiSana Ilidz 15% no Skolas noteiktas augstakas darba algas likmes - ka papildus
pedagogisku darbu.
19. Profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem tiek noteikta piemaksa 5 % apmera no

ménesa darba algas.

20. Piemaksas papildus 27.punkta noteiktajai 5 % piemaksai:
1idz 5% 1idz 10% lidz 15%
EDMS | Profesionalas ievirzes Profesionalas vidéjas Profesionalas vidgjas

macibu priekSmetu
pedagogam, kur§
sagatavojis 1 — 3
izglitojamos konkursiem,
kuros izglitojamais guvis
augstus sasniegumus (I,
I1, ITI vieta vai cits vina
snieguma augsts
novertgjums)

izglitibas profesionalo
priek§metu pedagogam, kur§
sagatavojis 1 — 3
izglitojamos konkursiem,
kuros izglitojamais guvis
augstus sasniegumus (I, 11,
IIT vieta vai cits vina
snieguma augsts
novertejums);

Profesionalas ievirzes
macibu priekSmetu
pedagogam, kurs sagatavojis
4 vai vairak izglitojamos
konkursiem, kuros
izglitojamais guvis augstus

izglitibas profesionalo
priekSmetu pedagogam,
kur§ sagatavojis 1 — 3
izglitojamos konkursiem,
kuros izglitojamais guvis
augstus sasniegumus (I,
I1, III vieta vai cits vina
snieguma augsts
novertgjums)




sasniegumus (I, I1, 111 vieta
vai cits vina snieguma augsts
novertgjums)

RDKS | Par izglitojama Par vairaku izglitojamo Par vairaku izglitojamo
panakumiem valsts un sasniegumiem valsts méroga | sasniegumiem
starptautiskos konkursos. | konkursos, vai izglitojama | starptautiskos konkursos.
Par izglitojama panakumiem vairakos Par skolas kolektivu
sagatavosanu konkursos. panakumiem
nozimigiem starptautiskos
pasakumiem, projektiem, konkursos.
izradem. Par nozimigu metodiska

darba izstradi.
Par butisku ieguldijumu Par butisku ieguldijumu
skolas darbiba un Skolas attistiba veicinot
attistiba. Skolas atpazistamibu.

JRMS [ Par personalizstadem Par Skolas izglitojamo vai Par personalizstadém
arpus Skolas, dalibu pedagogu izstazu arpus Skolas, dalibu
konkursos radoso organiz€Sanu arpus Skolas. konkursos radoSo
industriju joma. industriju joma.

Par Skolas izglitojamo
vai pedagogu izstazu
organiz€Sanu arpus
Skolas.

RBS Pedagogiem: Pedagogiem: Pedagogiem un
par butisku ieguldijumu | par pedagoga iesaisti Skolas | koncertmeistariem:
Skolas  attisttba ~ un | organiz€tajos pasakumos un | Par Skolas nakotnes
atpazistamiba. aktivu piedaliSanos Skolas | stratégijas izstradi; darbs
Koncertmeistariem: radosaja darbiba (koncerti, | pie Skolas
Par vairak neka 3 pasakumi, projekti, | pasnovertéjuma;
sagatavotiem un viesizrades u.c.); par izglitojama
atskanotiem gada Koncertmeistariem: sagatavoSanu valsts un
nosléguma par iesaisti Skolas starptautiskajiem baleta
parbaudijumiem. organiz€tajos pasakumos un | konkursiem.

aktivu piedaliSanos Skolas
rados$aja darbiba (koncerti,
pasakumi, projekti,
viesizrades u.c.);
21. So noteikumu 20. punktad minétas piemaksas tiek noteiktas uz vienu macibu gadu,

izvertejot iepriek§€ja macibu gada sasniegumus. Piemaksu kop@€jais apmeérs neparsniedz 20 % no

pedagoga darba algas.
22.  Kuvalifikacijas eksamenu tarificéSana atbilstosi macibu priekSmeta programmai.
I1l.  Naudas balvas un prémijas
23.  Izmantojot ietaupitos darba samaksai paredzetos finanSu budzeta lidzeklus, nemot véra

pedagoga personigo darba ieguldijumu, skolas pedagogiem un pedagogiskajiem darbiniekiem
4



var pieskirt prémiju vai naudas balvu, kas no valsts budzeta dotacijas un mérkdotacijas izmaksato
prémiju un naudas balvu kopg€jais apmérs kalendara gada nedrikst parsniegt 120 procentus no
pedagoga ménesa darba algas, bet kopgjais kalendara gada izmaksato prémiju un naudas balvu
apjoms Skola nedrikst parsniegt 175 procentus no pedagoga ménesa darba algas.

24.  Prémiju vai naudas balvu var pieskirt pedagogam par darba ieguldijumu Skolas mérku
sasniegS$ana, ka arT saist1ba ar Skolas biitisku sasniegumu vai notikumu.

25.  Konkrétas prémijas vai naudas balvas lielumu, ja budzeta lidzekli ir pietiekami, nosaka
Skolas direktors ar rikojumu, nodroSinot vienlidzibas principus attieciba uz visiem
pedagogiskajiem darbiniekiem.

26. Prémiju un naudas balvu nepieskir, ja attiecigaja gada:
26.1. Pedagogs ir disciplinari sodits;
26.2. Pedagogs atrodas bérna kops$anas atvalinajuma;
26.3. Pedagogiem prémiju un naudas balvu par pirmo nostradato gadu vai gadu, kura
pedagogs atgriezas darba pec ilgstoSas prombiitnes ( bérna kopSanas atvalinajums,
atvalindjums bez darba algas saglabasanas, kas ilgaks par 3 ~meéneSiem) pieskir
proporcionali nostradatajam laikam.

IV. Nosléeguma jautajumi
27.  Noteikumi stajas spéka 2025. gada 22. septembrT.
28. Atzit par spéku zaud&juSiem Skolas 2023. gada 20. septembra iek$&jos noteikumus Nr. 1-

9-N/9 “Pedagogu darba samaksas un piemaksu noteikSanas kartiba”.

Direktora p.i. (paraksts*) Sveta Balta

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu.
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