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22.09.2025. Nr.1-8-N/1  

 

 

Pedagogu darba kvalitātes izvērtēšanas komisijas reglaments 

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 5.jūlija 

noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas 

noteikumi” 

 

I. Vispārīgi noteikumi 

 

1. Reglaments nosaka Mākslu izglītības kompetences centra “Nacionālā Mākslu 

vidusskola” (turpmāk – Skola) struktūrvienību Jaņa Rozentāla Mākslas skola (turpmāk – 

JRMS), Rīgas Doma kora skola (turpmāk – RDKS), Emīla Dārziņa mūzikas skola (turpmāk 

– EDMS) un Rīgas Baleta skola (turpmāk – RBS) pedagogu darba kvalitātes izvērtēšanas 

komisiju (turpmāk – Komisija) izveidošanas kārtību un darbību. 

2. Skolas struktūrvienībās pedagogu darba kvalitāti izvērtē attiecīgās struktūrvienības 

Komisija. Komisijas izveido uz vienu mācību gadu ar Skolas direktora rīkojumu. 

3. Komisijas sastāvā ietilpst: Komisijas priekšsēdētājs, Komisijas locekļi un Komisijas 

sekretārs. 

4. Komisijas priekšsēdētājs ir pamatdarbības struktūrvienības vadītājs.  

5. Komisijas locekļi ir Skolas struktūrvienību vadītāji, to vietnieki izglītības jomā un/vai 

izglītības metodiķi.  

6. Komisijas sekretāru izvēlās no Komisijas sastāva. 

7. Pamatdarbības struktūrvienības vadītāja prombūtnes gadījumā viņa pienākumus 

komisijā pilda izglītības metodiķis. 

8. Komisijas locekļiem aizliegts būt interešu konfliktā lēmuma pieņemšanas brīdī attiecībā 

pašiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskaņā ar likumu „Par interešu konflikta novēršanu 

valsts amatpersonu darbībā”. Ja pastāv interešu konflikts, Komisijas loceklis atstata sevi no 

konkrētā lēmuma pieņemšanas. 

9. Komisija ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vismaz puse no Komisijas locekļiem. Komisijas 

lēmumi tiek pieņemti ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis lēmuma pieņemšanā sadalījušās 

vienādi, noteicošā ir komisijas priekšsēdētāja balss.  
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10. Komisijas sēdes ir slēgtas. Informācijas sniegšanai pēc nepieciešamības var tikt 

uzaicināts konkrēts darbinieks, lai pēc iespējas objektīvāk veiktu izvērtēšanu. Komisijas sēdes 

tiek protokolētas. Komisijas lēmumi tiek fiksēti protokolā. 

 

II. Komisijas uzdevumi 

 

11. Komisijas uzdevumi: 

11.1. Izvērtēt pedagogu darba kvalitāti atbilstoši Skolas noteikumos “Pedagogu 

darba kvalitātes izvērtēšanas un darba algas likmes noteikšanas kārtība” noteiktajiem 

kritērijiem un noteikt pedagogu darba algas likmes līmeni; 

11.2.  Noteikt piemaksu apmēru procentos atbilstoši Skolas noteikumiem “Pedagogu 

darba samaksas kārtība”. 

 

III . Komisijas darbība 

 

12. Komisija iepazīstas ar pedagogu pašnovērtējumiem atbilstoši Skolas noteikumu 

“Pedagogu darba kvalitātes izvērtēšanas un darba algas likmes noteikšanas kārtība” 1. 

pielikumam “Pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas kritēriji”. 

13. Komisija novērtē katra pedagoga sasniegumus atbilstoši Skolas noteikumu “Pedagogu 

darba kvalitātes izvērtēšanas un darba algas likmes noteikšanas kārtība” 1. pielikumam 

“Pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas kritēriji”, protokolējot vērtējumu par katru pedagogu. 

14. Atbilstoši iegūtajam punktu skaitam tiek noteikts pedagogu darba algas līmenis un 

piemaksu apmērs procentos profesionālo mācību priekšmetu pedagogiem. 

15. Komisijas sekretārs noformē komisijas sēdes protokolu un pārbauda ierakstu pareizību 

tajā. 

16. Komisijas locekļi, kas piedalījušies attiecīgajā sēdē, rakstveidā apstiprina savu 

klātbūtni, lēmumu pieņemšanu un darbu komisijā ar parakstu protokolā. 

17. Komisijas sekretārs Komisijas sēdes protokolu nodod Skolas direktoram 

apstiprināšanai.  

18. Skolas direktors ir tiesīgs nodot Komisijai lēmumu atkārtotai izvērtēšanai, ja tiek 

konstatēta kļūda Komisijas darbā vai Komisijas lēmuma neatbilstība tiesību normām, 

pieejamo finanšu līdzekļu apjomam vai citos būtiskos gadījumos, kad Komisijas pieņemtie 

lēmumi nav izpildāmi. 

19. Skolas direktora apstiprināts Komisijas protokols tiek nodots Skolas struktūrvienību 

vadītāju vietniekiem izglītības jomā pedagogu tarifikāciju sagatavošanai. 

 

IV. Noslēguma jautājumi 

 

20. Pedagogu darba kvalitātes izvērtēšanas Komisijas reglaments stājas spēkā tā 

parakstīšanas dienā. 

21. Atzīt par spēku zaudējušu Skolas 01.09.2021. reglamentu Nr.1-8-N/1 “Pedagogu 

darba kvalitātes izvērtēšanas reglaments”. 

 

 

Direktora p.i.                                                                          Sveta Baltā 


