S.pielikums

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala Makslu vidusskola”
2017.gada 1.decembra iek3gjiem noteikumiem Nr.06/nmv

VerteSanas kriteriju apraksts pirmajai kvalitates pakapei

1.1. Darba
pien@kumu
kvalitites
izvértéjums

0 - Pedagogs neievéro darba liguma,
prickSmetu pedagoga darba
piendkumu un pedagogiska darba
amata apraksti noteiktds prasibas.
Darba disciplina ir vja.

ligumd, priekmetu pedagoga darba
piendkumu un pedagogiska darba amata
apraksti noteiktas prasibas, tai skaita
savlaiciga pazino$ana par savu
pfombﬁml, ugunsdroibas noteikumu,
darba aizsardzibas un darba higignas
prasibu normativo aktu ievéro$ana u.c.
Ir fragmentars faktu uzskaitijums bez
darba kvalitites izvénjuma.

2 - Pedagogs reguldri ievéro darba liguma,
prick3metu pedagoga darba pienikumu un
pedagogiska darba amata apraksta noteikias
prasibas, tai skaitd: savlaiciga pazinosana par sava
prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu, darba
aizsardzibas un darba higiénas prasibu normativo
aktu ievérofana u.c.

3 - Pedagogs regulari ievéro darba liguma, prick$metu
pedagoga darba pienakumu un pedagogiska darba
amata apraksta noteiktds prasibas, tai skaita: saviaiciga
pazinoSana par savu prombiitni, ugunsdrosibas
noteikumu, darba aizsardzibas un darba higinas
prasibu normativo aktu ievéroSana u.c., nereti izrida
iniciativu papildu pienakumu veiksanai.

0 — Pedagogiskaja darba tick
izmantota macibu priek§meta
paraugprogramma. Pedagogs neveic
sava darba analizi.

1 - Pedagogiskaja darba tick izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
prick$meta paraugprogramma. Pedagogs
epizodiski veic sava darba analizi. Ir
fragmentars faktu uzskaitijums bez
darba kvalitates izvértgjuma.

2~ Pedagogiskai darba tick izmantota pedagoga

Pedagogs izmanto daZidas miciSanas metodes gan
satura apguvei, gan darbam ar izgfitojamajiem
kuriem ir griitibas, gan darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem. MéciSanas metodes izvélétas

atbilstosi gan ikdienas, gan parbaudes darbu, testu,

ieskaisu un eksimenu rezultatiem. Izvélétie macibu
materiili atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, ka
ari konkrétai stundai. Pedagogs veic sava darba
analizi.

3 - Pedagogiskaja darbi tiek izmantota pedagoga
izstridita autorprogramma vai uzlabota micibu
prick$meta paraugprogramma. Pedagogs izmanto
daZidas miciSanas metodes gan satura apguvei, gan
darbam ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas, gan
darbam ar talantigajiem izglitojamiem Macisanas
metodes izvélétas atbiistodi gan ikdienas, gan parbaudes
darbu, testu, ieskai$u un ¢ksamenu rezultatiem.
IzvEletie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
sp&jam, ka ar? konkrétai stundai. Pedagogs sistemitiski
un savlaicigi verteé gan izglitojamo darbu klasg, gan
mijas, informe par to izglitojamos un audzindtajus.
Pedagoga skaidrojums un norddes stundas ir
saprotamas, tiek izskaidroti mérki, uzdevumi, prasibas,
tick veidots dialogs ar izglitojamajiem tick uzklausiti
vinu viedokli un nemti vérd darba procesa. Pedagogs
veic sava darba analizi, izdara secindjumus un pilnveido
micibu prickSmeta saturu un maciSanas metodes.

0 - Pedagogam nav macibu
prick§metam atbilstoSas izglitibas, nav
pictickama apjomi veikta pedagogu
profesionilas kompetences piinveide.

1 - Pedagogam ir micibu priek$metam
atbilsto$a izglitiba, un pedagogs veicis
minimilo 36 stundu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi
pedEjo 3 gadu laika.

2 — Pedagogam ir augstaka izglitiba, un pedagogs
veicis 36 stundu vai vairik pedagogu profesionilis
kompetences pilnveidi pédéjo 3 gadu laika.

3 - Pedagogam ir augstaka izglitiba, un pedagogs veicis
36 stundu vai vairik pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pedéjo 3 gadu laika. Pedagogs
savi darbiba pielieto glitis zindSanas prakse.

izvértéjums

0 - pedagoga ricibd un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
domin€ profesionalisma, kolegialitites
tritkums; bieZas konfliktsituacijas,
kuru risinaSand jaiesaistds izglitibas
iestades administricijai; ieraksti
klases Zurnala u. ¢. dokumentos tiek
veikti periodiski, tie parsvard ir
neprecizi; pedagogs nereage uz
aizradijumiem par nepilnibu
novérsanu; pedagogs parsvard
neievéro atskaidu nodosanas termigus,
atskaites ir formalas, pavirSas.

1 —pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vipa profesionalitates,
atbildibas un kolegialitites imenis;
konfliktsituacijas savstarpgjas attiecibas
veidojas nemotiveti augstas pasapzinas
un tikai savas taisnibas mekléSanas déj;
prasibas sakotnéji cienas un
smalkjlitibas apliecindjumiem no kolégu
puses, bet ne otradi, ieraksti klases
Zumala u. c. dokumentos netiek veikti
savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi, péc
aizradijumiem par nepilnibam pedagogs

2 - pedagoga riciba un saskarsmeé ar izglitojamiem,

vecikiem, kolégiem atspogulojas viga
profesionalitites, atbildibas un kolegialitites
[imenis; motivéta augsta pasapzina, kas reizém
traucé savstarpéjas attiecibas; prasme izvairities no
konfliktsitucijam; pmblemgadi’ umos censanas
pieradit savu taisnibu; ciepas un smalkjitibas
izradisana pret visiem, ari pretrunigas
situdcijas, ieraksti klases Zurndla u. c. dokumentos
parsvara tiek veikti precizi un regulan; parbaudés
konstatétas nepilnibas pedagogs novers isa laika;
atskaites parsvara tick nodotas noteiktaja termina,
bet tajas atseviSkos gadijumos tiek pielautas

3 ~ pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem,
vecikiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitites imenis;
motivéta augsta pasapzina; prasme izvairities no
konfliktsituacijam; prasme problémsitudcijas atrast
kompromisu; ciegas un smalkjutibas izrddisana pret
visiem, ari neviennozimigas un pretrunigas situdcijas,
ieraksti klases Zurndla u. c. dokumentos tiek veikti
precizi un reguliri; atskaites tick nodotas noteiktaja
termind, un 12jas netiek pielautas neprecizitates; levéro
etikas principus, palidz citiem risinat etiskas dilemmas.
TieSi un atklati rikojas situicijas, ja ir aizdomas par
&ikas normu parkapumiem.




tos novers, tatu reizém nepieciesami nebitiskas neprecizitates;
atkdrtoti atgadindjumi; atskaites ne Attiecibis ar citiem ievéro &tikas principus.
vienm@r tiek iesniegtas noteiktaja Identificé &tiskas dilemmas un interesu konflikta
termind, un ajas reizém pielautas ari situdcijas un rikojas, lai no tdm izvairitos.
biitiskas neprecizittes. Izveloties ricibas altemativas, identificg un
Iidzsvaro pretrunigas vértibas. Identificg un apsver
situaciju dazados &tiskos aspektus.
3 — Pedagoga darbiba tiek vérsta uz to, lai i.zgmojaq;i
1 - Pedagoga darbiba tick vérsta uz 1o, 2 - Pedagoga darbiba tiek vErsta uz 1o, lai Py;;m“;;,mm w‘;ﬁ:l“:::““:‘ﬁ‘;ﬁ?gﬁk
0 — Izglitojamo macibu sasniegumu lai izglitojama prasmes un zinasanas ir izglitojama prasmes un zinZ$anas ir stabilas un uzdevumi, lai uzlabotu izgltojama prasmes un
dinamika parsvari ir lejupejosa. stabilas un aug¥upejosas. Tomeér, pie augsupcjosas. Atseviskos gadijumos neizdodas i Peéagogs merktiecigi organiz sadarbibu ar
Izvért&jums netick veikts vai tikai izglitojamo macibu rezultitu izveidot sadarbibu ar izglitojamo un vina izglitojamo un viga vecakiem vai audzindtgju, ki art
sagatavota statistiska informacija. pasliktinaSanas darbiba ir formalaun | audzinatiju sekmju limega uzlaboSanai. Tiek veikta gmlwm SehtSduepeinsion in iotiosa
nesniedz rezultitus. mérktieciga rezultatu analize. micibu sasniegumu rezultiti pasliktings vai
neuzlabojas.
1 - Tiek sagatavoti, vaditi un analizéti
diagnostic&osie parbaudes darbi, valsts 2 — Tiek sagatavoti, vaditi un analizéti % Y % = e e~
0 Netick gatavot, vaditi un analizéti | parbaudes darbi, valsts konkursiun | diagnosticEjosie parbaudes darbi, valsts parbaudes | 3= TieK ?:‘gi:"’“""m_‘ o dﬂbi,d‘ag’“‘, nier
diagnosticgjosie parbaudes darbi, olimpiades. Pedagoga atskaités dominé darbi, valsts konkursi un olimpiades. Pedagoga P euhmaudo s isdes. Veikta visaptverosa izglitojamo
valsts parbaudes darbi un valsts izglitojamo micibu sasniegumu atskait&s ir izglitojamo zinASanu apraksto$i analize ‘egulnn‘mu Lorteon anal‘xm sin izvérstag Glaka
konkursu rezultati. uzskaite, bet nav veikta rezultitu analize un izvérsta talakas darbibas prognozéiana, tomér o darbibas prognozs
un talakas pedagogiskas darbibas taja vérojamas maznozimigas nepilnibas.
prognozésana.
! o Ryt sy 3 - Pedagogs Arpus nodarbibam sniedz atbalstu
izglitojamos nereguliri, — Ped < 7 S bl Soaiirosamiem; buri daZith jemest (ilistos
. 0 —.P ot iq?us o e pradcs parudz gtavotics mﬁm-bn ‘f:zgt‘i,tojamian?mp@d:’(:zs ss:gl:izvoﬁw mt:?’if: slimo&a%‘as, macibu apguves glxﬁu’bu‘:x.(‘c.) dg| nav
izglitojamicm nesniedz konsulticijas, | pér s J“‘“‘&f:“:;? chedmeniem, | parbaudijumiem (skatém, eksimeniem, nosléguma apmeklgjusi nodarbibas, nodroSinot situdcija abilstosu
nemudina izglitojamos turpmako PEIna carblem), nereguikc darbiem), reguliri seko lidzi vigu individuslajiem | sasniegumu dinamiku; atseviskos gadijumos strid ari
profesionilo katjern saistit or i ‘"d".’"’“?l:l’é““‘ : sasniegumiem. Motivé izglitojamos turpmako ar talantigiem izglitojamiem. Motivé izgiiojamos
gitiojami talantiem. sas:n:guxmem. Emz:dpmm profesionalo karjeru saistit ar izglitojama talantiem. turpmiko profesionalo karjeru saistit ar izglitojama
GEgEmOs Gpn talantiem.
karjeru saistit ar izglitojama talantiem. oo
o . 1 - Pedagogs sagatavo un virza 2 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos 3 - Pedagogs sagatavo un v:m izglitojamos dalibai, un
Ol -mPeQag_ogs._n S ls : IJ izglitojamos dalibai un tie piedalds dalibai, un tie giist sasniegumus (atzinibas/ tie giist sasniegumus (a:zmi?a.f/ godalgot_a.s_ vietas)
Victel mtioga * viet&jd méroga konkursos, festivalos un godalgotas vietas) viet&ja méroga konkursos, konkursos, skat&s, ohm'pnada gan vietgja, gan
festivilos wn keacence, koncertos. skatés, olimpiadés. regionalaja lment.




VertéSanas kritériju apraksts otra_]at kvalitates pakapei

0- Pedagogs nemgulin ievéro

orientgjoties uz macibu motivicijas
nostiprind$anu un rezultitu. kzvélétie
macibu materidli atbilst izglitojamo
vecumam, sp&jam, ki ari konkrétai
stundai. Pedagogs veic sava darba analizi.

darba Ti Kot ;s 2 - Pedagogs regulari ievéro darba liguma,
dba i Ak aiiesi Pedf;:;?g | - Pedagogs ievéro darba liguma, | priekimetu pedagoga darba piendkumu un 3 - Pedagogs patstavigi ievéro darba ligums,
1.1. Darba pienfikumu darba amata apraksts noteiktis prick3metu pcdagoga darba picnakumu pedagogiska darba amata apraksta priek3metu pedagoga darba pienakumu un
veikianas kvalitites prasibas, tai skaits savlaiciga un pedagogiski darba amata apraksti noteiktas prasibas, tai skaitd: saviaiciga pedagogxski darba amata apraksta noteiktas prasibas,
izvertsjums, analizEjot pazinodana par savu prombiini, noteiktds prasibas, tai skaita: savlaiciga pazinoSana par savu prombiitni, tai skaita: savlaiciga pazmokm par savu prombiitni,
sasniegumus/ inovicijas, jaunu ugunsdrosibas noteikumu, darba pazino$ana par savu prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu, darba ugunsdrosibas noteikumu, darba aizsardzibas un
meto¥u un panémienu aizsardzibas un darba higiénas ugunsdrosibas noteikumu, darba aizsardzibas un darba higi€nas prasibu darba higi&nas prasibu normativo aktu ievéroSana
piclictoSanu micibu procesd prasibu normativo aktu ievérofana aizsardzibas un darba higiénas prasibu normativo aktu ievérosana u.c.. Darba u.c., ir akfivs un izrada iniciativu papildu pienakumu
uc. Ir fragmentsirs faktu normativo akm tevém&ana uc. Da:ba pienakumus pilda apzinigi un savlaicigi, veik$anai. Darba ir disciplinéts, atbildigs un korekts.
uzskeitijums bez darba kvalitites piendkumus pilda apzinigi un savlaicigi. dazkirt izrada iniciativu papikdu Ir augsta piendkumu apzina.
izvéntgjuma. v piendkumu veikSanai.
* m?s.hﬁ_dlfm: ;ﬂ‘b"mw 3 - Pedagogiskaji darba tick izmantota podagoga
¢ e R xmad;ummpubhskola autorprogramma vai uziabota
; micibu priekSmeta paraugprogramma. Pedagogs
?nekimgcogmg na; Peda] g;f: izmanto dazadas macisanas metodes gan satura
1 - Pedagogiskajs darbi tiek izmantota saturs apguiei, g darbanyar apguvel, gan dacham ar gitojantiem, kuciem ir
; . i 3 REER- RS griatibas, gan darbam ar talantigajicm izglitojamiem,
12. Micbu pnelivme? vai e A pﬁmp‘mmwpml Tbu ﬁ‘gmxg mﬁl nodrofinot labvlign micibu vidi. Macanas metodes
h‘:‘mmmm izmantota macibu prickSmeta epizodiski veic sava darba analizi. Ir nodrosinata labvéliga macibu vide. mm:::‘?mgz: ;r;mﬁf;wgzg: L
Savni 13 itk ar paraugprogramma. Pedagogs. fngmmtt.’us faktu uzskzitijums bez Macisanas metodes izvél@tas atbilstodi gan mcibu iali atbilst izglitoj £
s AR formili veic sava darba analizi. darba kvalitites izvértéjuma. Izmanto ikdienas, gan parbaudes darbu, testu, ] s e !
izgiitojamo motivaciju St b s desn St A 2 sp&jam, ki arf konkrétai stundai. Pedagoga
ieskaiSu un eksamenu rezultatiem. Tiek skaidroi oAes thmdis it SaptoRATAL. tisk
pagémienus. veikta mérktieciga rezultdtu analize, S i sap rs

izskaidroti mérki, uzdevumi, prasibas, tiek veidots
dialogs ar izglitojamajiem tick uzklausiti vinu
viedok|i un nemti v&rd darba procesa. Pedagogs veic
sava darba analizi. zmanto daudzveidigas macibu un
audzinasanas metodes un papémicnus.

0 - Pedagogam ir macibu

1 - Pedagogam ir macibu prickSmetam

2 — Pedagogam ir augstaka izglitiba, un

3 - Pedagogam ir augstika izglitiba, un pedagogs

prickSmetam atbilstosa izglitiba, bet | atbilsto3a izglitiba, un pedagogs veicis | ~ PIi898S e 28 ‘““‘:" VAR VIO veicis 36 stundu vai vairak pedagogu profesionilas
nav pietickam apjoma veikia minimilo 36 stundu pedagogu P‘:‘:‘Fg.g“}’“? ?’WW kompetences pilnveidi pédgjo 3 gadu laika. Pedagogs
pedagogn profesionis profesionlds kompetences pilnveidi | PUTVeidi PEdEjo 3 gadu lalkd. Pedagogs | 'y dartia pielito gltss zinaSanas praksé un dalas
kompetences pilnveide. pedgjo 3 gadu laika. SAR bl pe etol ) §1 pieredze ar izglitibas iestades pedagogiem.

0 - pedagoga riciba un saskarsmé 1 — pedagoga riciba un saskarsmé ar 2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar 3 - pedagoga 1iciba un saskarsmé ar izgfitojamicm,
ar izglitojamiem, vecakiem, izglitojamiem, vecakiem, kolegiem izglitojamiem, vecakien, kol&gicm vecdkiem, kolegiem atspogulojas vina augstais
kolégiem atspogulojas vina atspogulojas vina profesionalitates, atspogulojas vina augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis;

profesionalitdtes, atbildibas un atbildibas un kolegialitates limenis; profesionalitates, atbildibas un motivéta augsta pasapzina; prasme izvairities no
kolegialitates limenis; motivéta augsta pasapzina, kas reizém kolegialitates limenis; prasme parsvard konfliktsitudcijam; prasme problémsituacijas atrast
konfliktsituicijas savstarp&jas trauce savstarpgjas attiecibas; prasme izvairities no konfliktsitudcijam, tomér kompromisu; cienas un smalkjutibas izradiSana pret
attiecibas veidojas nemotivéti izvairities no konfliktsituacijam; daZzkart konfliktsituacijas raksturiga savas | visiem, ari neviennozimigas un pretrunigas situcijas,
augsts paSapzinas un tikai savas problémgadijumos cenSands pieradit pozicijas aizstivésana bez kompromisiem. icraksti klases Zumnali u. ¢. dokumentos tiek veikti
taisnibas mekl&Sanas dé}; prasibas savu taisnibu; ciegas un smalkjitibas Ciepas un smalkjiitibas izradisana pret precizi un reguldri; atskaites tick nodotas noteiktaja

sakotn&ji ciegas un smalkjiitibas

izradiSana pret visiem, arf pretrunigis

visiem, ari neviennozZimigas un pretrunigas

termind, un tajis netiek piclautas neprecizitates.




mi vajadzibu

“Pedagoga leguldlj)

apliecinajumiem no kol&gu puses,
bet ne otridi, ieraksti klases Zumnala
u. c. dokumentos netiek veikti
savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi,
péc aizridijumiem par nepilnibam
pedagogs tos novers, tadu reizém
nepieciedami atkartoti atgadinajumi;
atskaites ne vienmér tiek iesniegtas
noteiktaja termind, un tajis reizém
piclautas arj biitiskas neprecizitites.

situacijds, ieraksti klases Zurndla u. c.
dokumentos parsvara tiek veikti precizi
un regulid; parbaudés konstatétis
nepilnibas pedagogs novers 1si laikd;
atskaites parsvard tick nodotas
noteiktaja termind, bet tajas atseviskos
gadijumos tick piejautas nebitiskas
neprecizitates;

Attiecibas ar citiem parsvar ievéro
&tikas principus. Epizodiski identificé
&tiskas dilemmas un intereSu konflikta
situdcijas un rikojas, lai no tam
izvairitos.

situzcijas, ieraksti klases Zumali u. ¢.
dokumentos tiek veikti precizi un regulari;
atskaites tick nodotas noteiktaja termina,
bet tajas atseviskos gadijumos tick
picjautas nebiitiskas neprecizitates.
Attiecibas ar citiem ievéro &tikas
principus. Identificg &tiskas dilemmas un
intereSu konflikta situicijas un rikojas, lai
no tam izvairitos. Izvéloties ricibas
altemafivas, identificg un lidzsvaro
pretrunigas vértibas. Identific un apsver
situdciju daZados &tiskos aspektus.

Ievero étikas principus, palidz citiem risinat etiskas
dilemmas. Tie$i un atklati rikojas situacijas, ja ir
aizdomas par &tikas normu parkdpumiem.

0 - Izglitojamo micibu sasniegumu
dinamika parsvard ir lejupejosa.
Izvértéjums netiek veikts vai tikai
sagatavota statistiska informicija.

1 — Pedagoga darbiba tiek versta uz to,
lai izglitojama prasmes un zinaSanas ir
stabilas un augSupejosas. Tomeér, pie
izglitojamo micibu rezultitu
pasliktinaSanas darbiba ir formila un
nesniedz rezultatus.

2 - Pedagoga darbiba tiek vérsta uz to, lai
izglitojam& prasmes un zini$anas ir
stabilas un augSupejosas. Atseviskos
gadijumos neizdodas izveidot sadarbibu ar
izglitojamo un vipa audzinatdju sekmju
limena uzlabo$anai. Tiek veikta
mérktieciga rezultitu analize.

3 — Pedagoga darbiba tiek vErsta uz to, lai izglitojama
prasmes un zina$anas ir stabilas un augSupejosas.
Tick veikta mérktieciga rezuitatu analize un izvirziti
jauni uzdevumi, lai uzlabotu izglitojama prasmes un
zinasanas. Pedagogs mérktiecigi organiz€ sadarbibu
ar izglitojamo un vina vecakiem vai audzindtaju
(RHS situdcija ar citu prickSmetu pedagogiem RHS
un EDMS) ja izglitojamo mécibu sasniegumu
rezultati pasliktinas vai neuzlabojas.

0 - Netiek gatavoti, vaditi un

1 — Tiek sagatavoti vaditi un analizEti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts

2 — Tiek sagatavoti vaditi un analiz&ti
diagnosticgjoSie parbaudes darbi, valsts

parbaudes darbi, valsts konkursi un pirbaudes darbi, valsts kookursi un PR icg;ﬁ:ﬁﬁmi““ﬁ‘g‘& .
analizéti diagnosticgjosie parbaudes | olimpiades. Pedagoga atskaités doming olimpiades. Pedagoga atskaités ir ‘“?‘a‘;’;: 65 b raknssi v olimgitden: Veikin
darbi, valsts parbaudes darbi un izglitojamo micibu sasnicgumu izglitojamo sasniegumu uzskaite un v saptvettoia izglitojamo sasni s AT i
valsts konkursu rezultdti. uzskaite, bet nav veikia rezultatu analize analize un izversta tilakas darbibas ovecsta Glikas darbibas EpgmoL T )
un talakas pedagogiskas darbibas prognozésana, tomer taja vérojamas
prognoz&sana. maznozimigas nepilnibas.

0 - Pedagogs nevirza izglitojamos

1 - Pedagogs sagatavo un virza

2 - Pedagogs sagatavo un virza
izghtojamos dalibai, tie gist sasniegumus

3 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos dalibai,

dalthai viet&j meroga konkursos, | ZSmojamos dalibai, tie piedalfs vietii | "o iieo o) ovudalaotas vietas) vietsis e %@“.“@;@gﬁf‘”ﬁmﬁ
festivilos un koncertos. UnLega BOge konl_cmsfas, regiona méroga konkursos, skatés, s SURIGS, °!‘m9' kgl
festivilos, koncertos un olimpiadés. olimpiSdks. L naciondld fimeni.
1 ~ Pedagogs noteiktos laikos sniedz 2 — Pedagogs arpus nodarbibam sniedz 3 — Pedagogs sniedz planotas un mérktiecigas
konsulticijas izglitojamiem, pamati atbalstu izglitojamiem, kuri daZadu konsulticijas, pé savas iniciativas drpus nodarbibdm
palidz sagatavoties parbaudijumiem iemeslu (1lgstosas slimoSanas, macibu strada gan ar izglitojamiem, kuri daZidu iemeslu
(macibu koncertiem, ieskaitém, skatém, | apguves griibu u. ¢.) d€] nav apmekigjusi | (ilgstosas slimoSanas, micibu apguves griifibu u. ¢.)
0 — Pedagogs izglitojamos eksameniem, nosléguma darbiem); nodarbibas, nodroSinot situacijai atbilstodu | d&l nav apmekigjusi nodarbibas, gan ari ar talanGgiem

neiesaista vinus radosas aktivitités | fragmentdd iesaista izglitojamos radosas sasniegumu dinamiku; atseviskos izgli‘wojamiem,.gatavojoz.vit_ms 'konlmrsicm,_ ’
(izstazu veidoSani, projektos, aktivitatés (izstazu veidosana, projektos, gadijumos strada ari ar talantigiem koncertiem; motivé savus lzgh:leal?OS, mgulaxl
koncertdarbiba u. ¢.). nemudina koncertdarbiba u. c.); izglitibas iestades izglitojamiem; mudina izglitojamos piedalities rado3as aktivitatés (u.rstizu vcn:lo§am:,
izglitojamos turpmako profesionalo rikotajos pasiakumos izglitojamos reguldri piedalities rado$is aktivitités projektos, konoegdarb?bi u g.) |3.gmfbas _mu'idc.
profesionilis kacjeras izghifibas karjeru saistit ar kultinizghtibu. iesaista epizodiski, neregulin seko lidzi (izstazu veidosana, projektos, pilsétd, novada, regiona un nacionald Emmx, virza uz
vinu individuilajiem sasniegumiem. koncertdarbiba u. ¢.) sava izglitibas mérka sasnicgSanu, taja skaitd nodroéma karjeras
jipekipe Epizodiski motivé izglitojamos iestade, pils€td, novada. Mudina izglitibas atbalsta pasdkumus. Motivé un atbfdsm
turpmiko profesionalo karjeru saistit ar izglitojamos turpmako profesiondlo izglftojamos turpmiko profsioui.ilo karjeru saistit ar
izglitojama talanticm. karjeru saistit ar izglitojama talantiem. izglitojama talantiem.




0 — Pedagogam ir nesaistosi

1 - Pedagogs zina izghitibas iestades
izvirzitos mérkus. Dalgji tos sasaista ar

2 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un ar savu darbibu

3 — Pedagogs zina izglitibas iestddes izvirzitos

: d mérkus, ir izvirzijis savus mérkus un veic darbibas,
izglitibas iestades izvirzitie mérki. savu darbibu. Izprot izglitibas iestides sasaista ar to sasniegSanu, pedagogam kas sekmg izglitibas iestides mérku sasniegSanu.
Pedagogs ir informéts par izglitibas darba plina pamatnostadnes. piemit prasme plinot un apkopot sava Pedagogam augsta imeni attistita planosanas,
; iestades darba planu, tatu nav Pedagogam viji attistita planoSanas un darba rezultitus, tatu mazik attistita rezultdtu apkoposanas un analiz&anas prasme;
izpratnes par savu ieguldijumu ta rezultitu apkoposanas prasme, savu prasme saskatil savas darbibas stipras pedagogam piemit visaptverosa sistémiska domasana,
stenosana. darbibu neanalizg, par pozitivo, kjuadam, puses un trikumus, analizét tos, izvirzit vips apzinds savus sasniegumus, kliidas un veiksmigi
talako ricibu izvairds izteikt viedokli. talakos uzdevumus. plano savus tilakos uzdevumus.
0 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic fragmentdri.
Pedagoga prov?slonali portfolio 2 - Ikgadéjo sava darba patanalizi 3 ~Jegackiosaya daba palanalizi (pedegogn
& 2 A . = 2 3 7 profesionilais portfolio) pedagogs veic savlaicigi,
veidoSana veikta formili, un tas 1 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi {pedagoga profesiondlais portfolio) akfivi iesaistas izglitibas iestides atfistibas plan
neatspogulo pedagogu planosanas, (pedagoga profesionalais portfolio) pedagogs veic savlaicigi, Izsaka & Dpusth e a‘bi&bf’"ﬁ
apkoposanas un pedagogs veic formali. Tiek sniegti konstruktivus priekslikumus izglitibas !i Jinoto akivitas n‘ol::; Kvalititi Mapar
anahz&ams prasmes. nekonstruktivi priek3likumi izglitibas iestides darbibas uzlaboSand. Padvert&sana K SOPmOw ekali i zoitib fiesTors
Konstrukfivus prickSlikumus icstades attistibas planosans. konstatEto ne vienmér pem vérs, planojot R prnii e
izglitibas iestades darbibas turpmiako darbu. ' ; W‘,&i “l‘;m it dmbmu
uzlabo3anai pedagogs faktiski onstatéto nem véra planojot turp .
nesniedz.

0 — Pedagogs veic tikai sava micibu
prick3meta méciSanu un citis
aktivitatés neiesaistas.

1 - Pedagogs piedalis citu pedagogu
organizétajos un skolas pasikumos,
formali iesaistds daZados projektos.

2 - Pedagogs piedalas citu pedagogu un
skolas organiz&tajos pasikumus, iesaistis
daZados izglitibas iestades organizétos gan
viet&jd, gan regiona méroga projektos.
Popularizg pasakumus un iesaistis
organizatoriskaja darba.

3 — Pedagogs patstavigi izstrada projektus un
organizg pasakumus, radosds darbnicas, izstides,
konkursus, olimpiades, saskanojot tos ar izglitibas
iestades vadibu. Vada pasdkumus un iesaistas
organizatoriskaja darba.

0 - Pedagogs piedalijies
pasikumos, kas paredzéti izglitibas
iestades vai dibinatdja planos, bet t3

ir formala.

regiona miizikas, miksias

1 - Pedagogs piedalijies pasikumos, kas
paredzeti izglitibas iestades vai
dibinitaja planos, ki ari dazkart inicié
savu dalibu daZidos pieredzes apmainas
pasakumos.

2 — Pedagogs inici€ savu dalibu dazidos
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies ar
gito pieredzi un zinaSanam Metodiskaja
komisija vai citos izglitibas icstades
informativajos pasakumos. Giitis
zinasanas izmanto darba.

3 — Pedagogs inicié savu dalibu daZados pieredzes
apmainas pasakumos, dalijies ar giito pieredzi un
zinaSanam Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
iestades informafivajos pasikumos. Pedagogs izrada
iniciativu pasakumu organiz&Sana un piedalas
starptautiska méroga pasakumos, piem. Erasmus+.

skolim u.c. izglifibas iestidém)

4.2. Metodiskais darbs, t.sk. 1 — Pedagogs formali lidzdarbojas 2 — Pedagogiskas padomes, metodiskis i Sy Sacey Heize

daliba un ieguldijums gandnz visds pedagogiskas padomes, komistjas sanaksmju apmekl&Sanu 3 ieglgs"g: p;:dedalotte:snﬁigl‘:; mﬁa

metodiskajas komisijzs, 0 - Ped acsisterniiski metodiska komisijas sanaksmés, izvairis pedagogs uztver ka padsaprotamu ﬁll ge Lsk.regiomlix’ncxﬁ pedagogs izsaka gan

metodisko ieteikumu Pl no prickslikumu izteikSanas izgfitibas pasikumu, kurd vins izmanto iesp&u o L . e
apmeki€ pedagogiskis padomes, 5 z = e 3 £ konstruk@ivus priekslikumus, gan aktivi lidzdarbojas

praktiskais pielietojums, labis rmetodiskas korisii sksmes iestides darba uzlabosanai. Izstraditie izteikt savu viedokli par micibu un uzlabojumu ievieSana. Ir izstridati daudzveidigi

PEsacs plemkcn M5 i astodbakic miatesi. materidli parsvarh ir vienveidigs, audziniSmas darba jautijumiemn. micibu materisli, parbaudes darbi, uzskates lidzekli.

dokumentéana, metodisko etiek izstradati izstradati 1 - 3 t€mam. Nepiecie$ami Metodiskais materiali ir sistematizéti. Materidl izstridé tiek pieli aot;s informacijas

materialu izstride, metodisko e ; vairakkirtgji administricijas ligumi un Macibu materiali, parbaudes darbi, lisnologiins: Tauslstts mesokoks konaiias dasba

materiilu un dokument&ana atgadingjumi, lai materiali tiktu nodoti. | uzskates lidzekli ir izstradati atsevi¥kam 3 O812s. *"‘50'55 i,

un sistematizé¥ana Metodiskais materidls nav sistematizéts. -7 mam. &

* Nav epxec1e§ams aizpildit, ja konkr€taja vérteSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kriterija attiecinamie pasakumi.




teSanas kriteriju apraksts

tresajai kvalitates pakapei

Punkti |

’ & 22 i1 L,

o 0

| 1.1. Darba pienakumu

| veikanas kvalitites
izvértéjums, analizéjot
sasniegumus/ inovicijas,
| jaunu metoZu un
panémienu pielietoSanu
macibu procesa

0 - Pedagogs reti ievéro darba
Iiguma, priekSmetu pedagoga darba
pienakumu un pedagogiska darba
amata apraksta noteiktas prasibas,
tai skaita: savlaiciga pazino$ana par
savu prombiitni, ugunsdrosibas
noteikumu, darba aizsardzibas un
darba higiénas prasibu normativo
aktu ievérosana u.c.

Ir fragmentars faktu uzskaitijums
bez darba kvalitates izvertéjuma.

1 — Pedagogs gandriz vienmér ievéro
darba liguma, priekSmetu pedagoga
darba pienakumu un pedagogiska darba
amata apraksta noteiktas prasibas, tai
skaita: savlaiciga pazino$ana par savu
prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu,
darba aizsardzibas un darba higiénas
prasibu normativo aktu ievérosana u.c.
Darba pienakumus pilda apzinigi un
savlaicigi, dazkart izrada iniciativu
papildu pienakumu veik$anai.

2 - Pedagogs patstavigi ievero darba liguma,

prasibas, tai skaita: savlaiciga pazinosana par

darba aizsardzibas un darba higiénas prasibu

prickSmetu pedagoga darba pienakumu un
pedagogiska darba amata apraksta noteiktas

savu prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu,

normativo aktu ievéro$ana u.c., ir aktivs un
iesaistas papildu pienakumu veiksanai.
Darba ir disciplin@ts, atbildigs un korekts. Ir
augsta pienakumu apzina.

3 - Pedagogs patstﬁvigi ievéro darba liguma, priekSmet

pedagoga darba pienakumu un pedagogiska darba
amata apraksta noteiktas prasibas, tai skaita: savlaicigs
pazinos$ana par savu prombiitni, ugunsdrosibas
noteikumu, darba aizsardzibas un darba higiénas
prasibu normativo aktu ievérosana u.c., ir aktivs un
izrada iniciativu papildu pienakumu veik$anai. Darba i
disciplinéts, atbildigs un korekts. Izverté sava darba
kvalitati (veic sava darba pajvértéSanu), analizé
sasniegumus, plano uzlabojumus, jégpilni un izvértgjot
pielieto inovacijas, jaunas metodes un panémienus,
izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, tas atbils
izglitojamo sp&jam, personibas attistibas vajadzibam,
izglitibas programmas satura prasibam un macibu
prieckSmeta vai kursa specifikai.

1.2. Micibu priekSmeta vai
kursa maciSanas kvalitites
izvértéjums, akcentéjot
sasniegtos rezultitus
sasaiste ar izglitojamo
motiviciju

0 — Pedagogiskaja darba tiek
izmantota macibu prickSmeta
paraugprogramma. Pedagogs
epizodiski veic sava darba analizi.
Ir fragmentars faktu uzskaitijums
bez darba kvalitates izvert€juma.
Izmanto standarta macibu metodes
un panémienus.

1 — Pedagogiskaja darba tick izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
prickSmeta paraugprogramma; Pedagogs
veic sava darba analizi, tomér tas
atspogulojas tikai faktu uzskaitijums bez
darba kvalitates izvértéjuma. Izmanto
standarta macibu metodes un
papémienus, neakcentgjot sasniegtos
rezultatus sasaisté ar izglitojamo
motivaciju.

2 — Pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga izstradata nepubliskota
autorprogramma vai uzlabota macibu
prickSmeta paraugprogramma. Pedagogs
izmanto dazadas macisanas metodes gan
satura apguvei, gan darbam ar
izglitojamajiem kuriem ir gritibas, gan
darbam ar talantigajiem izglitojamajiem,
nodroSinata labvéliga macibu vide.
Macisanas metodes izvélétas atbilstosi gan
ikdienas, gan parbaudes darbu, testu,
ieskaiSu un eksamenu rezultatiem. Tiek
veikta mérktieciga rezultatu analize,
orient&joties uz macibu motivacijas
nostiprinasanu un rezultatu. Izvélétie macibu
materiali atbilst izglitojamo vecumam,
sp&jam, ka ar1 konkrétai stundai. Pedagogs
veic sava darba analizi.

3 - Pedagogs izmanto daZzadas un inovativas macisana:
metodes un panémienus gan satura apguvei, gan darbar
ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas, gan darbam ar
talantigajiem izglitojamiem, nodrosinot labveligu
macibu vidi. MaciSanas metodes izvéletas atbilstosi ga
ikdienas, gan parbaudes darbu, testu, ieskaiu un
eksamenu rezultatiem. Izvélétie macibu materiali atbils
izglitojamo vecumam, sp&jam, ka ari konkrétai stundai
Pedagogs sistematiski un savlaicigi vérté gan
izglitojamo darbu klas€, gan majas, informe par to
izglitojamos un audzinatajus. Pedagoga skaidrojums ui
norades stundas ir saprotamas, tiek izskaidroti mérki,
uzdevumi, prasibas, tiek veidots dialogs ar
izglitojamajiem tiek uzklausiti vinu viedokl|i un nemti
véra darba procesa. Pedagogs veic sava darba analizi,
izdara secinajumus un pilnveido macibu priekSmeta
saturu un maci$anas metodes. Izmanto daudzveidigas
macibu un audzinasanas metodes un panémienus.

1.3. Pedagoga izglitiba,

- | profesionila pilnveide un
| talakizglitiba, iegiito
| zina$anu pielieto$ana
prakse

0 — pedagogam ir macibu
priekSmetam atbilstosa izglitiba un
pedagogs veicis minimalo 36
stundu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pédéjo 3
gadu laika.

1 - Pedagogam ir augstaka izglitiba, un
pedagogs veicis 36 stundu vai vairak
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi pedejo 3 gadu laika. Pedagogs
sava darbiba pielieto gutas zinasanas

praksé.

2 — Pedagogam ir augstaka izglitiba, un
pedagogs veicis 36 stundu vai vairak
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi pédgjo 3 gadu laika. Pedagogs sava
darbiba pielieto gutas zinasanas prakse un
dalas ar pieredzi metodiskajas komisijas.

3 - Pedagogam ir augstaka izglitiba, un pedagogs veici
36 stundu un vairak pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pedéjo 3 gadu laika. Pedagogs
planoti un regulari apmekié pasakumus personibas
attistibai un pasizglitojas. Pedagogs sava darbiba
pielieto gutas zinasanas praksé un dalas pieredze ar
izglitibas iestades pedagogiem, organize un vada sava:
meistarklases, atklatas stundas.




1.4. Darba disciplinas,
profesionalas etikas un
saskarsmes prasmju
izvértéjums

0 — pedagoga riciba un saskarsmé
ar izglitojamiem, vecakiem,
kolégiem atspogulojas vina

profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis; motivéta
augsta pasapzina, kas reizém traucé
savstarpgjas attiecibas; prasme
izvairities no konfliktsituacijam;
problémgadijumos censanas
pieradit savu taisnibu; cienas un
smalkjutibas izradi$ana pret visiem,
ari pretrunigas situacijas, ieraksti
klases zumala u. c. dokumentos
parsvara tiek veikti precizi un
regulari; parbaudes konstatétas
nepilnibas pedagogs novers 1sa
laika; atskaites parsvara tiek
nodotas noteiktaja termina, bet tajas
atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebiitiskas neprecizitates;
Attiecibas ar citiem parsvara ievero
etikas principus. Epizodiski
identificg &tiskas dilemmas un
interesu konflikta situacijas un
rikojas, lai no tam izvairitos.

1 — pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vipa augstais
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis; prasme parsvara
izvairities no konfliktsituacijam, tomer
dazkart konfliktsituacijas raksturiga
savas pozicijas aizstavésana bez
kompromisiem.

Cienas un smalkjutibas izradiSana pret
visiem, ari neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, ieraksti klases
zumala u. c. dokumentos tiek veikti
precizi un regulari; atskaites tick
nodotas noteiktaja termina, bet tajas
atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebitiskas neprecizitates.
Attiecibas ar citiem ievéro &tikas
principus. Identificé &tiskas dilemmas
un intere$u konflikta situacijas un
rikojas, lai no tam izvairitos. Izvéloties
ricibas alternativas, identific un
lidzsvaro pretrunigas vértibas. Identificé
un apsver situaciju dazados &tiskos

aspektus.

2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina augstais profesionalitates,
atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta
augsta paSapzipa; prasme izvairities no
konfliktsituacijam; prasme problémsitudcijas
atrast kompromisu; cienas un smalkjatibas
izradiSana pret visiem, ari neviennozimigas
un pretrunigas situacijas, ieraksti klases
zurmnala u. c. dokumentos tiek veikti precizi
un regulan; atskaites tick nodotas noteiktaja
termina, un tajas netiek pielautas
neprecizitites. levéro étikas principus, palidz
citiem risinat &tiskas dilemmas. Tie$i un
atklati rikojas situacijas, ja ir aizdomas par
étikas normu parkapumiem.

3 — pedagoga riciba un saskarsme ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis;
Define étikas vertibas, rikojas atbilstosi tam, ka ari
palidz citiem izprast &tikas principus un normas, t.sk.
darbos Etikas komisija. Nodrogina &tikas normu
ievérosanu. levéro &tikas normas privataja darbiba,
nenodarbojas ar intereSu lob&Sanu. Ir paraugs citiem,
veicinot sabiedribas uzticibu izglitibas iestadei. Prot
izvairities no konfliktsitudcijam, ja tadas radusas, risina
diplomatiski. Prot uzklausit citus un veidot efektiva
komunikaciju, kas nodrosina atklatu sazinu iesaistito
personu starpa, piemit prasme un vélésanas kontaktéties
un sadarboties ar vadibu, kolégiem u.c. levéro un
pienem izglitibas iestades misijas, vértibu un &tikas
principus.

2.1. Izglitojamo macibu
| sasniegumu izaugsmes

| dinamikas izvértéjums
iepriek$¢ja macibu gada,
vai pédgjos tris macibu
gados, ja ir, veicis

2 | pedagogisko darbu, un

konsulticiju nodrosinasana

0 — Pedagoga darbiba tiek vérsta uz
to, lai izglitojamo prasmes un
zinasanas ir stabilas un
augSupejoSas. Tomeér, pie
izglitojamo macibu rezultatu
lejupslides darbiba ir formala un
nesniedz rezultatus.

1 — Pedagoga darbiba tiek vérsta uz to,
lai izglitojamo prasmes un zinasanas ir
stabilas un augSupejosas. Atseviskos
gadijumos neizdodas izveidot sadarbibu
ar izglitojamo un vipa audzinataju
sekmju ITmena uzlabosanai. Tiek veikta
rezultatu analize.

2 — Pedagoga darbiba tiek vérsta uz to, lai
izglitojamo prasmes un zina$anas ir stabilas
un augSupejosas. Pedagogs mérktiecigi
organizé sadarbibu ar izglitojamo un vina
audzinataju, ja izglitojamo macibu
sasniegumu rezultati pasliktinas vai
neuzlabojas. Tiek veikta mérktieciga,
detalizéta rezultatu analize un pielagotas
metodes macibu rezultatu uzlabosanai.

3 - Pedagoga daudzveidigu macibu strat€giju
izmanto$ana ikdienas darbiba tiek vérsta uz to, lai
izglitojamo prasmes un zinasanas ir stabilas un
augSupejosas, regulari uzturot augstus izglitojamo
sasniegumus. Pedagogs mérktiecigi organizé sadarbibu
ar izglitojamo un viga vecakiem vai audzinataju (RHS
situacija ar citu priekSmetu pedagogiem RHS un
EDMS) , ja izglitojamo macibu sasniegumu rezultati
pasliktinas vai neuzlabojas. Tiek veikta regulara un
mérktieciga, detalizéta rezultatu analize, pielagotas
metodes macibu rezultatu uzlaboSanai.

*2.2. Izglitojamo micibu
| sasniegumu un valsts

| parbaudijumu rezultitu,
t.sk. valsts konkursu
izvértéjums

0 — Tiek sagatavoti, vaditi un
analizéti diagnosticgjosie parbaudes
darbi, valsts parbaudes darbi, valsts

konkursi un olimpiades. Pedagoga
atskaités dominé izglitojamo
macibu sasniegumu uzskaite, bet
nav veikta rezultatu analize un
talakas pedagogiskas darbibas
prognozésana.

1 — Tiek sagatavoti, vaditi un analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaités ir
izglitojamo sasniegumu uzskate un
analize un izvérsta talakas darbibas
prognozesana, tomér taja vérojamas
maznozimigas nepilnibas.

2 — Tiek sagatavoti, vaditi un analizéti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Veikta visaptverosa izglitojamo
sasniegumu uzskaite un analize un izvérsta
talakas darbibas prognozesana.

3 — Izverte izglitojamo macibu sasniegumus un valsts
parbaudijumu rezultatu, t.sk. rezultatus valsts
konkursos; analize izglitojamo macibu sasniegumu
atskiribas célonus, ja salidzina$anas rezultata pedejo
divu gadu un/ vai valsts parbaudes darbu rezultati
batiski atSkiras no citiem salidzinamajiem raditajiem,
un izmanto iegiitos secindjumus macibu sasniegumu
uzlabosanai, tiek ieviestas korekcijas macibu darba, kas
atspogulojas rezultatu uzlabosana.
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*2.3. Izglitojamo
sagatavo$ana, piedaliSanas
un rezultiti vietéja méroga,
valsts un starptautiskajos
konkursos, festivalos un
koncertos

0 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie piedalas
vietgja un regiona méroga
konkursos, festivalos, koncertos un
olimpiades.

1 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie piedalas vietgja,
regiona un nacionala méroga konkursos,

skatés, olimpiadeés.

2 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos
dalibai, tie gust sasniegumus (atzinibas/
godalgotas vietas) konkursos, skatés,
olimpiad@s viet&ja, regionala un nacionala
limen.

3 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos dalibai, tie
glst sasniegumus (atzinibas/ godalgotas vietas)
konkursos, skatés, olimpiades ne tikai viet&ja, regionala
un nacionala limeni bet ari starptautiska méroga.

2.4. Izglitojamo macibu
motiviciju veicinoSu
pasakumu un projektu
inicieSana, organizé$ana un

| vadiSana, iesaistiana

rado3$as aktivitates,
komunikicija ar
vecakiem/aizbildpiem par
izglitojama sasniegumiem
un vajadzibam, aktiva
profesionalas karjeras
izglitibas vecinasana
nakamaja izghtibas pakapé

0 — Pedagogs noteiktos laikos
sniedz konsultacijas izglitojamiem,
pamata palidz sagatavoties
parbaudijumiem (macibu
koncertiem, ieskaitém, skatém,
cksameniem, nosléguma darbiem);
fragmentari iesaista izglitojamos
radosas aktivitatés (izstazu
veidosana, projektos,
koncertdarbiba u. c.); izglitibas
iestades rikotajos pasakumos
izglitojamos iesaista epizodiski,
neregulari seko lidzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motivé izglitojamos
turpmiako profesionalo karjeru
saistit ar izglitojama talantiem.

1 — Pedagogs arpus nodarbibam sniedz
konsultacijas un atbalstu izglitojamiem,
t.sk. tiem, kuri dazadu iemeslu (ilgstosas

slimoSanas, macibu apguves grutibu

u. ¢.) de] nav apmekI&jusi nodarbibas,

nodrosinot situacijai atbilstosu
sasniegumu dinamiku; atseviskos
gadijumos strada ari ar talantigiem
izglitojamiem; mudina izglitojamos
regulari piedalities rado$as aktivitates
(izstazu veidosana, projektos,
koncertdarbiba u. c.) sava izglitibas
iestade, pilséta, novada; nodrosina
atbilstosu slodzi macibas, veido jaunus
sadarbibas modelus klasei, individuali
un mazam grupam. Mudina izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit ar
izglitojama talantiem.

2 — Pedagogs sniedz planotas konsultacijas
un atbalstu, p&c savas iniciativas arpus
nodarbibam strada gan ar izglitojamiem, kuri
dazadu iemeslu (ilgstosas slimoSanas,
macibu apguves griitibu u. ¢.) dé| nav
apmekl&jusi nodarbibas, gan ari ar
talantigiem izglitojamiem, gatavojot vinus
konkursiem, koncertiem; motivé savus
izglitojamos, regulari piedalities radosas
aktivitatés (izstazu veido$ana, projektos,
koncertdarbiba u. c¢.) izglitibas iestadg,
pilséta, novada, regiona un nacionala [imeni,
virza uz mérka sasniegSanu. NodroSina
atbilstosu slodzi macibas, veido jaunus
sadarbibas modelus klasei, individuali un
mazam grupam. Motivé un atbalsta
izglitojamos turpmako profesiondlo karjeru
saistit ar izglitojama talantiem.

3 — Pedagogs sniedz planotas un mérktiecigas
konsultacijas un atbalstu, p&c savas iniciativas arpus
nodarbibam strada gan ar izglitojamiem, kuri dazadu

iemeslu (ilgstosas slimosanas, macibu apguves griitibu
u. ¢.) d€] nav apmekI€jusi nodarbibas, gan ari ar
talantigiem izglitojamiem, gatavojot vipus konkursiem,
koncertiem, olimpiadém. Sistematiski un planoti motivé
savus izglitojamos regulari piedalities radosas
aktivitates (izstazu veidosana, projektos, koncertdarbiba
u. ¢.) izglitibas iestade, pilséta, novada, regiona,
nacionala [imeni un starptautiska méroga, virza uz
meérka sasniegSanu. Nodro$ina atbilstosu slodzi
macibas, veido jaunus un inovativus sadarbibas
modelus klasei, individuali un mazam grupam.
Nodrosina karjeras izglitibas atbalsta pasakumus, t.sk.
organize tematiskos pasakumus/ekskursijas, lai
izglitojamos motivétu turpmako profesionalo karjeru
saistit ar izglitojama talantiem.
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3.1. Izglitibas iestades
izvirzito mérku sasniegSana

0 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus. Dalgji tos sasaista
ar savu darbibu. Izprot izglitibas
iestades darba plana
pamatnostadnes. Pedagogam vaji
attistita planoSanas un rezultatu
apkoposanas prasme, savu darbibu
neanalizg, par pozitivo, kladam,
talako ricibu izvairas izteikt
viedokli.

1 - Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un ar savu darbibu
dalgji sasaista ar to sasniegsanu,
pedagogam piemit prasme planot un
apkopot sava darba rezultatus, tacu
mazak attistita prasme saskatit savas
darbibas stiprds puses un trikumus,
analiz&t tos, izvirzit talakos uzdevumus.

2 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos merkus, ir izvirzijis savus meérkus
un veic darbibas, kas sekmé izglitibas
iestades mérku sasniegSanu. Pedagogam
augsta limeni attistita planosanas, rezultatu
apkoposanas un analizé§anas prasme;
pedagogam piemit sistémiska domasana,
vins$ apzinds savus sasniegumus un
neveiksmes, veiksmigi plano savus talakos
uzdevumus.

3 — Pedagogs parzina izglitibas iestades izvirzitos
meérkus, ir izvirzijis savus mérkus ar noteiktu laika
periodu, kura tie sasniedzami, un ikdiena veic aktivas
darbibas, kas sekme izglitibas iestades mérku
sasniegSanu. Pedagogam augsta [imen attistita
planosanas, rezultatu apkoposanas un analizéSanas
prasmes, kas |auj sasniegt izvirzitos mérkus.
Pedagogam piemit visaptverosa sistémiska domasana,
vin$ apzinds savus sasniegumus, klidas un veiksmigi
plano savus talakos uzdevumus.

| 3.2. lesaistiSanas izglitibas
| iestades attistibas
| planosana

0 - Tkgad@jo sava darba pasanalizi
(pedagoga profesionalais portfolio)
pedagogs veic formali, epizodiski
iesaistas izglitibas iestades attistibas
planosana. Pedagogam nav aktuala
lidzdarbiba iestades pasvertejuma
procesa, izglitibas iestades darbibas
planosana. Konstruktivus
priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlaboSanai pedagogs
faktiski nesniedz.

1 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
(pedagoga profesionalais portfolio)
pedagogs veic savlaicigi, epizodiski
iesaistas izglitibas iestades attistibas

planosana. Epizodiski [zsaka
konstruktivus priek$likumus izglitibas
iestades darbibas uzlabo$ana.
Pasvertésana konstatéto ne vienmeér pem
vera, planojot turpmako darbu.

2 - Ikgadg@jo sava darba paSanalizi (pedagoga
profesionalais portfolio) pedagogs veic
savlaicigi, iesaistas izglitibas iestades
attistibas planosana un pasakumu istenosana,
uznemoties atbildibu par ieplanoto aktivitasu
norises kvalitati. Izsaka konstruktivus
priekslikumus izglitibas iestades darbibas
uzlabos$ana un attistiba. Pasvertésana
konstatéto pem véra planojot turpmako
darbu.

3 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi (pedagoga
profesionalais portfolio) pedagogs veic savlaicigi, tas ir
objektivs un pamatots, aktivi iesaistas izglitibas iestades
ilgtermina attistibas plano$ana un pasakumu istenosana.

Uznemas atbildibu par ieplanoto aktivitasu norises
kvalitati. Tiek veikta merktieciga rezultatu analize,
salidzinot ar iepriek$gjo periodu, un ieviestas korekcijas
macibu darba, kas atspogulojas izglitibas iestades
rezultatu uzlabo$ana, kas veicina izglitibas iestades
atpazistamibu un prestizu.




