3.pielikums
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala Makslu vidusskola”
2017. gada 1. decembra iek$€jiem noteikumiem Nr.06/nmv

Macibu stundas/nodarbibas vérosanas un novértéjuma lapa
(Profesionalas ievirzes (makslas, mazikas un dejas) izglitibas programmas un
Kultiiras ministrijas padotibas izglitibas iestadés, kuras isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija
Pedagogs (vards, uzvards)

Izglitibas iestade

Profesionalas izglitibas programmas veids: O profesionalas ievirzes izglitiba
O profesionala vidéja izglitiba

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Macibu priek$mets

Klase/grupa
Stundas veids: O individuala nodarbiba
O grupas stunda
Izglitojamo skaits klasé/grupa stunda

Macibu stundas/nodarbibas téma

Veértétajs(-i ) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véro$anas mérkis - macibu procesa kvalitates izvértésana




2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Veértéjums
Apgalvojumi ja drizakja dalgji | drizakné né A Fakti, kas par to liecina
(4 punkti) | (3 punkti) | (2 punkti) | (1 punkti) | (0 punkti) | @V "OVEr°

1. Macibu procesa planosana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas mérki un uzdevumi ir skaidri definéti. Pedagogs
sadarbojas ar izglitojamajiem, lai ieglitu savstarpéju izpratni par
sasniedzamo rezultatu

1.2. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir optimali planots un
kontroléts. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisé

1.3. Tiek nodroSinata labvéliga emocionala vide (pozitiva, ieklaujo3a,
cienpilna, taktiska attieksme), notiek pedagoga un izglitojamo sadarbiba,
radot interesi par macibu priek$metu/tematu un motivaciju lidzdarboties

1.4. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro kopéjos darba organizacijas
nosacijumus

2. Macibu procesa norises

merktiecigums un rez

ultativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdevums, satura un metozu izvéle
atbilst izglitojamo vecumam un sagatavotibai

2.2. Pedagoga organizétas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarpéji
saistitas un péctecigas. Pedagogs izmanto panémienus, kas atsauc atmina
iepriekseéjas zinasanas un pieredzi

2.3. Pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi stundas laika ir skaidri
formuléti, konstruktivi, saprotami, un komunikacijas veids (t. sk. acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina izglitojamo
turpmako progresu

2.4. Pedagogs efektivi, lietderigi izmanto vina riciba eso3os resursus (macibu
materialus, materialtehniskos lidzeklus un informacijas tehnologijas)
izvirzito mérku sasniegSanai

2.5. Pedagogs meérktiecigi virza izglitojamo maci$anos, akcentgjot biitisko,
minot praktiskus piemérus, rosinot jautat, izzinat. NodroSsina izglitojamiem
iespéju analizét, skaidrot, salidzinat iegiito informaciju ar citos macibu
priekSmetos giitajam zinasanam

2.6. Pedagogs macibu procesa nem véra izglitojamo talantus un individualos
sasniegumus. Respekté dazadas maciSanas vajadzibas, macisanas stilus,
|akcepteé izglitojamo un savas kludas, rosina kopigi risinat problémas




2.7. Pedagogs veicina sadarbibas prasmes (sadarbiba ar citiem, darbs pari,
grupas, ja individuala nodarbiba, tad sadarbiba ar pedagogu)

2.8. Pedagogs veicina maci$anas prasmju attistibu (organizét savu darbu,
planot laiku, izvéléties efektivako panémienu rezultita sasniegSanai, meklét
uzzinas avotus, izmantot IT, svesvalodas)

2.9. Izglitojamiem tiek veicinatas rado3as, analitiskas, pétnieciska rakstura
darbibas (informacijas atlase, sistematizé$ana, analize, sintéze)

2.10. Izglitojamiem tiek izvirzitas noteiktas prasibas precizitatei uzdevumu
izpildé un darba kvalitatei (pieraksti, ziméjumi, modeli, izpildijums)

3. Vértésana

3.1. Pedagogs verteé izglitojamos (pieméram, uzslavas, pozitiva kritika),
novérteé izglitojamo sasniegumus, tai skaita individualos sasniegumus,
talantus, izaugsmes dinamiku

3.2. Pedagogs nodrosina izglitojamiem virzo$u atgriezenisko saiti un
noradijumus, kas darams, lai uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem prasmi noveértét savus
rezultatus un analizét individualos sasniegumus, veicamos uzlabojumus.
Izglitojamie tiek iesaistiti stundas gaitas un rezultatu novérté$ana

Punkti:

Kopa punkti:

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vértétaja(-u) vards, uzvards,
paraksts

Datums

Datums




Novertéejuma veidlapu paraugi
L. Macibu stundas vérosanas un novértéjuma lapa
(Visparejas izglitibas, t. sk. pirmsskolas izglitibas, programmas vai profesionalas izglitibas programmas)
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klasé stunda

Macibu priekSmets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertétajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas véro$anas mérkis - macibu procesa kvalitates izvérté$ana




2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda

Vértéjums
Apgalvojumi ja drizakja daléji drizak né né nav Fakti, kas par to liecina
(4 punkti) | (3 punkti) | (2 punkti) | (1 punkti) | (0 punkti) | novérots

1.

Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai ieglitu savstarpéju
izpratni, ka notiks stundas témas apguve, kapéc tému ir svarigi
apgit un kadu izméramu rezultatu no viniem sagaida stundas
nosléguma, jo pedagogs ir defingjis skaidrus un reali istenojamus
stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai raditu interesi un
motivétu vinus darboties, lai iegitu savstarpéju izpratni par
stundas mérki, sasniedzamo rezultatu, ka to konstatés, kapéc
svarigi apgiit stundas tému

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséti pret mérki un atsauci uz to)
izmanto panémienus, kas atsauc atmina iepriek$@jas zinaanas un
pieredzi, kas izglitojamiem rada parliecibu, ka mérki sasniegs, jo
pedagoga organizétas macibu aktivitates stunda ir jegpilnas,
savstarpeéji saistitas un péctecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisg, jo pedagoga
darba temps ir pielagots izglitojamo macibu vajadzibam, darba
laiks tiek planots un kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglitojamo darbiba liecina, ka pedagoga noradijumi,
skaidrojumi, jautdjumi stundas laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un komunikacijas veids (tai skaita acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu

2.2. Pedagogs mérktiecigi un efektivi (metodes, darba formas,
stratégijas) izmanto macisanas metodes, precizi sniedz
instrukcijas, kas izglitojamiem palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi darboties, lai sasniegtu rezultatu




2.3. Pedagogs mérktiecigi un efektivi nodrosina izglitojamiem
iespéju analizét, skaidrot, salidzinat iegtto informaciju ar citos
macibu priekSmetos giitajam zinaSanam, jo pedagogs mérktiecigi
virza izglitojamo maci$anos, akcentéjot bitisko, minot praktiskus
piemeérus, rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba eso3os resursus (macibu
materialus, materialtehniskos lidzeklus un globala timekla
resursus)

2.5. Izglitojamie lidzdarbojas uzdevumu veiksan3, vingrinas
jauniegiito zinaSanu un prasmju nostiprinasana, lai noskaidrotu
témas bitibu, uzdod jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas sarunas
atbilsto3i macibu situacijai, jo pedagoga veidota macibu vide ir
atbalsto3a (pedagogs uzklausa un pienem izglitojamo viedokli,
virza izglitojamo atbildes, uzdodot uzvedinos$us, precizéjosus
jautdjumus)

2.6. Stundas témas apguve mérktiecigi iesaistas visi izglitojamie, jo
pedagogs respekté izglitojamo dazadas macisanas vajadzibas (tai
skaita specialas vajadzibas), maciSanas stilus, akcepté izglitojamo
un savas kliidas, rosina kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un efektivi sniedz izglitojamiem
virzo$u atgriezenisko saiti saskatit savus sasniegumus un sekot
lidzi savai izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos vinu izvirzito
meérku sasniegSana, un norada, kas darams, lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un rezultatu novértésana,
lémuma pienems3ana par turpmak daramo, jo pedagogs izmanto
stunda paredzéto laiku kopigi paveikta darba rezultatu
novértésanai (saruna par sasniegto, apgita parbaude, problému
risind$ana, secinajumi turpmakajam darbam)

2.9. Izglitojamie analizé savus individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo pedagogs atzimeé un novérté izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus (izaugsmes dinamiku), palidz
izglitojamiem attistit prasmi novértét savus rezultatus




3. Macibu procesa produktivitate /efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista maciSanas prasmes (organizét
savu darbu, planot laiku, sadarboties ar citiem, izvéléties
efektivako panémienu rezultata sasniegSanai, meklét uzzinas
avotus, izmantot [T, sveSvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista pétnieciska darba prasmes
(informacijas atlase, sistematizé$ana, analize, sintéze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo prasmes patstavigi stradat
(noskaidrot, kas jadara, kadi bas darbibas soli, kas vél nav zinams,
meklét palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem attistit prasmi demonstrét
apgito (savu jauniegito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni veido izglitojamos prasmi
uznemties atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu un kvalitativu
izpildi, vértet paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro kopéjos darba
organizacijas nosacijumus (sakartota darba vide, rado3a
(ne)kartiba, briva atmosféra, pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kultiira)

Punkti: Kopa punkti:

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Véertétaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums




