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Etikas kodekss

Kodekss izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta 1.dalas 2.punktu,
Darba likuma 7., 29. un 95.pantu

I Visparigie noteikumi

1. Etikas kodekss ietver uzvedibas un @&tikas normas, kuras Makslu izglitibas
kompetences centra ‘Nacionala Makslu vidusskola” (turpmak — Skola) nodarbinatie
uzskata par savu ricbu regulgjoSiem normativiem un pienem par pamatprincipiem
saskarsmé ar kolegiem, vecakiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu.

2. Uzvedibas un &tikas normu kopums ir tikumiskas uzvedibas standarti obligato
prasbu minimums darbibai un uzvedibai darba vai macibu vieta un arpus tas, kas
nepiecieSams savstarpgjo attiecibu reguléSanai, nosaka darba rezultatus, ka ari ietekmé
sabiedribas attiecksmi pret Skolu kopuma.

3. Skolas darbinieki:

3.1. 1 uzticigi Skolas darbbas merkiem un pamatveértibam. Lojalitdte noZimé ne
tikai uzticeto pienakumu un darbu izpildi, bet arT radoSu atbalstu Skolas meérku istenoSana
veicinot skolas atpazistamibu Latvija un arpus tas;

3.2. ir atklati pret kolEgiem, izglitojamajiem un sabiedribu kopuma saskana ar
Latvijas Republikas likumiem un Skolas iek$€jiem normativajiem aktiem, vienlaikus
ieveérojot noteikto konfidencialitati un respekt&jot privatumu;

3.3. ir Skolas patrioti, saglaba un vairo Skolas tradicijas, riip&jas par tas labo
slavu, nepielauj ricbu, kas grayj tas prestizu;

3.4. uztur uzticamibas, taisniguma un atbildibas atmosferu;

3.5. ievero humanisma principus un cilvéktiestbu normas, saskarsmé ir
konstruktivi un izvairas no cienu aizskaroSiem izteikumiem un ricibu;

3.6. uzemas atbildibu par savu ricibu un tas sekam, atzist savas klidas un labo
tas;

3.7. ciena citu cilvéku brivibu un respekte privatas dzives konfidencialitati;

3.8. nepauz cienu aizskaroSus  viedoklus par vadbu, kolegem un
izglitojamajiem.
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4. Situacijas, kas nav minétas Skolas &tikas kodeksa, Skolas darbinieki rikojas saskana
ar visparpienemtajam &tikas normam un principiem.

Il Darbinieku &tikas pamatprincipi

5. Darbinieka &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, atbildiba, taisnigums, ciena un
paSciena, smalkjiitiba, tikumiba.
6. Darbinieki:

6.1. augstu Vert€ gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju,
izvairas no situacijam, kas neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat
negativu iespaidu uz pedagoga t€lu un Skolu kopuma;

6.2.  neizmantot amata vai dienesta stavokla priekSrocibas personiga labuma
iegliSanai sev vai citai personai

6.3. rupgjas par jauno Kkolegu iesaistiSanu  kolektiva, daloties savas
profesionalajas zmnasanas un pieredzg;

6.4. aizmuguriski nekritiz€ savus kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat
kolega autoritati;

6.5. vienmér apzinas savu atbildibu, ir pieklajigi pret Skolas darbiniekiem un
izglitojamajiem.

6.6. saskarsmé ir iecietigi un laipni, domstarpibas un konfliktsituacijas risina
konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem, ieveérojot konfidencialitates principus;

6.7. skola neveic politisko un religisko agitaciju;

6.8. nepauz savus personiskos uzskatus ka Skolas viedokli;

6.9. ir lojali un ievéro subordinaciju, stiprina organizacijas kultiru Skola;

6.10. uztur kolegalas attiecibas, izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes,
tenkam, nomelnosanas un lickulibas;

6.11. saskarsmé ar izglitojamajiem nepielauj izsmieklu, launu ironjju, pazemoSanu
un iebiedéSanu;

6.12. nepublisko cienu aizskaroSu informaciju;

6.13. ieverot uzvedibas un gerbsanas kultliru;

6.14. sekmét Skolas reputaciju.

7. Vaditaji:

7.1. ar savu piemeru motivé darbiniekus sekmigai darba pienakumu pildisanai;

7.2.  iesp&ju robezas atbalsta darbinicku iniciativu, priekslikumus un konstruktivu
kritkku darba procesa un Skolas vides uzlaboSana;

7.3. sekmé cienpilnu darba atmosferu strukttirvienibas;

7.4. var paust atzinibu darbinickam par pasi sekmigu pienakumu pildSanu;

7.5. neizmanto amata stavokli personiskajas mntereses.

111 InteresSu konflikts

8. Pienakumi un aizliegumi intereSu konflikta noverSana:
8.1. darbinieks rikojas atbildigi visos gadjumos, nedodot priekSroku savam,
savas gimenes, radinieku, draugu vai pazinu personiskajam interes€ém;
8.2. Ttenojot personiskos darfjumus, darbmieki rup€jas par Skolas labo slavu un
atturas no iesaistiSanas jebkados Saubigos darjumos.
2



8.3. lob&Sanas pamatprincipi:

8.3.1. LobéSana i apzmata un sistematiska komunikacija ar publiskas varas
subjektiem noluka ietekmét IEmumu pienemSanas procesu noteiktu privatpersonu interesu
tenoSanai. Skolas amatpersonam un darbiniekiem aizliegts:

8.3.1.1. pienemt no lob&taja vai organizicijas, kas algo lobétaju,
davanas, viesmilbas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu
vajadzZbam, vai arl organizacijai, ar ko vinS i saistits;

8.3.1.2. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobé&taju,
materiali atbalstit Skolas rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru amatpersona ir
saistita.

IV Profesionalas étikas un uzvedibas normu parkapumu izvértéSana

9. Etikas kodeksa parkapumu izvertésana:

9.1. ja Skolas darbinieks ir parkapis &tikas kodeksa normas, tad parkapumu
izskata Skolas direktora izveidota &tikas komisija;

9.2. étikas komisijas darbibu nosaka &tikas komisijas reglaments;

9.3. gadjuma, ja parbaudes rezultata tiek konstatets parkapums, Skolas
darbinieks tiek disciplinari sodits atbilsto$i Skolas iek$€jo normativo aktu prasibam.

V Nosleguma jautajumi

10.  Skolas &tikas kodekss ir pieejams Skolas lietvediba, ka ari ievietots Skolas
majaslapa.

11.  Ar ietekumiem un izmaindm Skolas &tikas kodeksa var versties ikviens Skolas
darbinieks un izglitojamais sniedzot iesniegumu Skolas administracijai.

12.  Sis kodekss stajas speka 01.09.2023.

13. Atz par speka neesoSu 27.08.2018. kodeksu Nr.1 “Etikas kodekss” ar 01.09.2023.
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