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Pedagogu darba kvalitates izvertéeSanas un ménesa darba algas likmes
noteikSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 72.
panta pirmas dalas 2. punktu.,
Izglitibas likuma 30. panta 2.
dalu Ministru kabineta 2016.
gada 5. julija noteikumiem Nr.
445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka paaugstinatas darba algas likmes noteikSanas kartibu Profesionalas
izglitibas kompetences centra “Nacionala Makslu vidusskola” (turpmak — Skola) pedagogu
darba kvalitates izvertéSanai un Skolas struktiirvienibas “Rigas Doma kora skola” (turpmak
— RDKS), “Jana Rozentala Makslas skola” (turpmak — JRMS), “Emila Darzina miuzikas
skola” (turpmak — EDMS), “Rigas Baleta skola” (turpmak — RBS), ka ar1 kritérijus un to
pieme&roSanas noteikumus saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu darba samaksu
(turpmak — kartiba).

2. Pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas mérkis:

2.1. nodro$inat vienotus un caurskatamus atalgojuma principus pedagogiska darba
atlidzibas noteikSana;

2.2. nodrosinat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;

2.3. motivet pedagogus profesionalam, kvalitativam un radoSam darbam;

2.4. sekmét racionalu un lietderigu Skolai apstiprinata valsts budzeta lidzeklu finans€juma
izlietojumu;

2.5. nodrosinat Skolas direktoram normativajos aktos noteikto ricibas brivibu paaugstinatas
pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

3. Pedagogu ménesa darba algas likmi (turpmak — likme) nosaka Skolas direktors, nemot véra
Skolas pedagogu darba samaksas fondu, kur nosakot likme nav mazaka par normativajos
aktos noteikto zemako ménesSa darba algas likmes apméru attiecigajam amatam.



6.

10.

Skolas direktors apstiprinata valsts budzeta finans€juma ietvaros ir tiesigs noteikt lidz 50
procentiem augstaku likmi (turpmak — paaugstinata likme). Nosakot paaugstinatu likmi,
izverte pedagoga darba intensitati un personigo ieguldijumu Skolas attistiba atbilstosi kartiba
noteiktiem krit€rijiem (turpmak — kriteriji).

Leémumu par paaugstinato likmju apmeru pienem Skolas direktors, nemot véra pedagogu
darba izverteSanas komisijas (turpmak - Komisija) iesniegtos priekSlikumus. Ja
nepiecieSams, Skolas direktors var rosinat parskatit algas likmi macibu gada ietvaros.
Paaugstinatas algas likmes pieskirSanas dokumenti ir ierobezotas pieejamibas informacija.

1. Algas likmes noteikSanas komisija

Skolas direktors katru macibu gadu izveido Skolas struktiirvienibas Komisiju, ne mazak ka
tris cilveku sastava, ieklaujot Komisija pamatdarbibas struktiirvienibas vaditaju un
pamatdarbibas struktiirvienibas vaditaja vietnieks izglitibas joma.

Komisijas uzdevumi un tiesibas:

7.1. darboties atbilstosi Pedagogu darba kvalitates izveértéSanas komisijas reglamentam;

7.2. izvertet Skolas pedagogu amata aprakstos noteikto katra pedagoga tieSo pienakumu
izpildes kvalitati, ieveérojot objektivitates, taisniguma, atklatuma un godiguma
principus;

7.3. pieprasit pedagogam, attiecigas metodiskas komisijas vai nodalas vaditajam atbilstosi
kompetencei, papildu materialus, kas apliecinatu pedagoga pasvert§juma un/vai darba
izpildes snieguma saruna ieklauto informaciju un pedagoga ricibas atbilstibu Izglitibas
likuma 51. panta mingtajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem;

7.4. sniegt Skolas direktoram priekslikumus par pedagogu darba novértejumu, algas likmes
apmeéru, nemot véra Skolai apstiprinatos valsts budzeta lidzeklus;

7.5. izskatit citus ar Skolas pedagogu algas likmes noteikSanu saistitus jautajumus.

I11. Paaugstinatas algas likmes noteikSanas principi

Komisija nosaka Skolas pedagogu darba izpildes kvalitates novértésanas laika posmu. Katra
strukttirvieniba pedagoga darba izpildes kvalitati Komisija vérté individuali, nemot véra
pedagogu amata aprakstos noteikto tieSo pienakumu atbildigu, radoSu un rezultativu izpildi.

Pirms paaugstinatas likmes kriteriju izvertéSanas pedagogs iesniedz pamatdarbibas
struktiirvienibas vaditajam sava darba novertéjumu par kvalitates novértéSanas laika posmu
saskana ar struktiirvienibas apstiprinatu pasvertgjuma formu.

Pedagoga darba izpildes kvalitates novert€Sanai pieméro kriterijus $adas kritériju grupas,
kuras sikak konkretizétas kartibas 1.-4. pielikuma, t.sk., nosakot algas likmes krit€rijus
pedagogiem, Skola strada pirmo gadu:

10.1. macibu procesa planosana, isteno$ana un izglitojamo macibu sasniegumu un

izaugsmes vertésana;

10.2. metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planoSana;

10.3. darba disciplinas ievéroSana;

10.4. pedagoga profesionala €tika, lojalitate;

10.5. pedagoga izglitiba un profesionalas kompetences pilnveide;

10.6. pedagoga darba stazs;

10.7. argjos un ieks€jos normativajos aktos noteikto prasibu kvalitativa izpilde;



10.8. pedagoga personigais ieguldijums un iniciativa Skolas mérku sasniegSana un attistiba;
10.9. darbs komanda, saskarsme un sadarbiba;

10.10. darba intensitate;

10.11. citi Skolas struktiirvienibas noteiktie krit€riji atbilstosi tas specifikai (pielikums 1 —

4).

11. Lai p&c iesp&jas objektivak veiktu pedagogu darba izpildes kvalitates izvert€Sanu, uz
Komisijas sédi informacijas snieg$anai var uzaicinat pedagogu.

12. Lai novertetu pedagoga darba izpildes kvalitati atbilsto$i algas likmes noteikSanas
kritérijiem, Komisija nem véra pedagoga pasveértéjumu un/vai darba izpildes snieguma
sarunas rezultatus un/vai pedagogu vadito macibu stundu/nodarbibu kvalitati.

13. Skolas direktora pamatdarbibas struktiirvienibas vaditaja vietniekus izglitibas joma un
pamatdarbibas struktiirvienibu vaditaju darba izpildes kvalitati atbilstosi algas likmes
noteikSanas kriterijiem veérté Skolas direktors.

IV. Algas likmes noteikSana Skolas struktiirvienibas

14. Rigas Doma kora skola (RDKS) vertejumu kriteriji (pielikums nr.1.2.).
Limenis Atbilstosais punktu skaits

1-9

10-19

20-25

15. Jana Rozentala Makslas skola (JRMS) vert€jumu kritériji (pielikums Nr.2).

Limenis

Atbilstosais punktu skaits

1-5

16. Emila Darzina

6-9

10-13

Miizikas skola (EDMS) veértejumu kritériji (pielikums Nr.3).

Limenis

AtbilstoSais punktu skaits

0-14

15-34

35-38

17. Rigas Baleta skola (RBS) vértejumu kritériji (pielikums Nr.4).

17.1. Koncertmeistaru darba algas likmes Iimenis tiek noteikts noveértéSana iegiito punktu

skaitam:

Limenis

AtbilstoSais punktu skaits

1-15

16 - 35

36 - 44

Limenis

AtbilstoSais punktu skaits

1-10

11-22

23 -29




18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Atbilstosi vertesana iegiito punktu skaitam, tiek noteikts pedagogu darba algas limenis.
Pedagogiem, kuriem nav pedagogiska darba pieredzes, tiek pieskirts I darba algas likmes
Iimenis. Pargjo pedagogu darba algas likmes Iimenis tiek noteikts atbilsto$i noveértéSana
iegiito punktu skaitam. Pedagogiem, kuri nav iesniegusi paSverte§juma atskaiti par
iepriek$€jo macibu gadu, tiek pieskirts I [imenis un noteikta zemaka algas likme.

V. Algas likmes noteikSana

Struktiirvienibas komisija izverteé visus attiecigas struktirvienibas pedagogus saskana ar
noteiktajiem algas likmes krit€rijiem un sagatavo pedagogu darba izpildes kvalitates
noveértésanas kopsavilkumu, kura katram pedagogam ir noteikts individuals vért€jums par
katru kriteriju.

Nemot véra izglitibas iestadei apstiprinato valsts budZeta lidzeklu apméru, Komisija nosaka
finans€jumu konkréta kriterija izpildeé un sagatavo priekSlikumus par pedagogu algas
likmeém.

Pedagogu menesa darba algas likmes paaugstinagjumu laikposmam no kartgja gada
l.septembra lidz nakama gada 31.augustam nosaka Skolas direktors ar rikojumu,
pamatojoties uz priekslikumu par pedagogu algas likmem.

Par Skolas direktora izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ieveérojot fizisko personu
datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauzot 1€mumu saturu treSajam personam. P&c
ieintereséta pedagoga rakstveida liiguma Skolas direktors izskaidro pienemtos lémumus.

Skolas direktors var pienemt lémumu un izdot rikojumu par paaugstinatas likmes atcelSanu
val samazinaSanu, ja pedagoga riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas
atcelSanai vai ir izmainas valsts budzeta Iidzeklu finans€juma apjoma.

Skolas direktoram ir tiesibas nodot Komisijai [émumu atkartotai izvertéSanai, ja tiek
konstateta kluda Komisijas darba, vai konstatéta Komisijas lémuma neatbilstiba tiestbu
normam, pieejamo finan$u lidzeklu apjomam vai citos bitiskos gadijumos, kad Komisijas
pienemtie lémumi nav izpildami.

VI. Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildindgjumus kartiba var ierosinat Skolas vadiba vai struktiirvienibu
pedagogiskas padomes.

Noteikumi stajas speka ar 2022. gada 1.septembri.

Atzit par spéku zaudgjusiem Skolas 01.09.2021. noteikumus Nr.1-9-N/10 “Pedagogu darba
kvalitates izvertéSanas un darba algas likmes noteikSanas kartiba”.

Direktors (paraksts*) J.Zingitis

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu.



Pielikums Nr.1

RDKS pedagogu darba kvalitates vertésanas kriteriji

Izvertesanas kriteriji

Punkti max.

1. Obligata dokumentacija- e-klase.(1)

2.Daliba pedagogiskajas padomes sédgés (1 p.)

3.Darba disciplina; (1)

4.Daliba pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumos (kursi,
seminari, meistarklases) (1p.)

5.Dokumentacijas savlaiciga iesniegSana (1 p.)

Ikdienas macibu darba sasniegumu ltmeni —augsts, optimals,
pietiekams, nepietiekams.
Semestra un macibu gada nosléguma vertejumi.

Valsts eksamenu rezultati. — kvalifikacijas eksamens, centralizetie
eksameni
9. klases nosléguma eksamenu rezultati.

Daliba pasakumos, kas orient€ti uz izglitojamo attistibu un izaugsmes
veicinasanu. Arpusstundu pasakumi.

Pedagoga audzeknu sasniegumi konkursos, olimpiades, projektos,
sacensibas.

Citi papildus kriteriji, kas tiek pieméroti ikgad€jas darba algas likmes
noteikSanai

1. Valsts un starptautisko pasakumu organiz€Sana., vadiSana

2. Audzeknu talakizglitiba joma specialitaté

3. Daliba izglitibas iestades rikotajos pasakumos, projektos,
konkursos, daliba Erasmus programma, darbs konsultacijas ar
reflektantiem.

1. Daliba metodiskas komisijas darba (1 p.).
2. Metodiskie darbi. (2)




Pielikums Nr.2

JRMS pedagogu vértéSanas kritériji

N

10.

Skolas pedagogisko sézu apmeklésana. (Aizpilda administracija) (1p.)
Metodisko séZzu apmeklé$ana. (Aizpilda administracija) (1p.)

Darba pienakumu veikSanas kvalitate (e-klases Zurnalu ierakstu regularitate
un precizitate) un darba disciplina. (Aizpilda administracija) (1p.)

Valsts eksamenu __un__ kvalifikacijas _eksamenu _ rezultati. _(Aizpilda
administracija) (1p.)

Metodiskais darbs (metodisko materialu izstrade, publikacijas, daliba

konferences, seminaros).

1) metodisko materialu izstrade (pievienot materialus péc pielikuma izstradata
parauga); (1p.)

2) metodisko materialu publikacijas zinatniskajos zurnalos un citos resursos, daliba
konferenc€s un seminaros ar lasijumiem (pievienot publikaciju avotus,
konferen¢u un seminaru dalibas apliecinajums). (1p.)

Macibu darba rezultatu analize.

1) pievienot macibu darba analizi ar komentariem par semestri paveikto un nakotné
realiz€jamo, par problematiku un tas risinagjumiem macibu procesa; (1p.)

2) pievienot atskaiti par novaditajam konsultacijam. (1p.)

Daliba pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumos.

1) pievienot savas talakizglitibas dokumentu apliecinajumus. (1p.)

Pedagoga audzeknu sasniegumi konkursos, projektos, olimpiades.

1) pievienot materialus par izglitojamo sasniegumiem projektos, konkursos un
olimpiades. (1p.)

Daliba izglitibas iestades rikotajos pasakumos un projektos.

1) pievienot “LABO DARBU LAPU”, kur ir ieklauta informacija par Jasu dalibu
skolas rikotajos pasakumos (1.septembris, skolotaju diena, ekskursijas, muzeju
apmekl&jumi ar izglitojamajiem utt.); (1p.)

2) pievienot informaciju par pedagoga rikotajiem pasakumiem skola un arpus.
(p.)

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba.

1) pievienot materialus, kas apliecina pedagoga pienesumu (skolas materiala
iepirkuma sarakstu izstrade un precu analize, nakotnes stratégijas izstrade utt.)
skolas attistibai. (1p.)



Pielikums Nr.3

EDMS pedagogu darba kvalitates veértéSanas kriteriji

Izvértésanas kritériji Max
punktu
skaits

1.Audzinasanas darbs skola un arpus tas 3

Audzinasanas darbu neveic, skolas pasakumus neapmeklé — 0 p.

Darbs notiek macibu procesa ietvaros, pedagogs skolas rikotos pasakumos
piedalas fragmentari — 1 p.

P&c skolas vadibas noradijuma organizg radosas aktivitates, regulari interes€jas
par savu audzeéknu sekmém un apmekl&jumiem — 2p.

P&c savas iniciativas organiz€ skolas/arpusskolas pasakumus, ir klases/kursa
audzinatajs — 3 p.

2. Dokumentacijas izpilde 3
Veic nepilnigi, uz aizradijumiem nereagg, e-klase nav apgtita — 0 p.
Dokumentaciju, art e-klasi izpilda periodiski un nepilnigi — 1 p.

leraksti dokumentos parsvara tiek veikti precizi un regulari; parbaud@s atklatas
nepilnibas novers 1sa laika— 2 p.

leraksti dokumentos tiek veikti precizi un regulari; e-klasi parvalda un lieto
ikdienas darba — 3 p.

3. Audzeknu sasniegumu veérteSana 3
Notiek neregulari, netiek izlikti atestaciju vertejumi — 0 p.

Notiek neregulari, netiek izlikti noteiktaja laika atestaciju vert&jumi — 1 p.
Regulari verte un analiz€ audzeknu sasniegumus atbilstos§i EDMS vértesanas
nolikumam un citiem normativajiem dokumentiem, lieto skaidri formul&tus un
skoléniem saprotamus veértéSanas kriterijus, atestaciju vertgjumi ir savlaicigi — 2
p.
Savlaicigi informé audzeknus par sasniegumu vertéSanas kartibu un kritérijiem,
lieto audzekniem saprotamus un &rti lietojamus vertéSanas kritérijus un
konsekventi tos ievero, atestaciju veért€jumi ir savlaicigi — 3 p.

4. Individualais darbs ar skoléniem 3
Arpus nodarbibam nesniedz konsultacijas un neiesaista radosas aktivitates — 0 p.
Arpus nodarbibam konsulté neregulari, dazreiz iesaista audzeknus radosas
aktivitates, neregulari seko vinu individualajiem sasniegumiem — 1 p.

Arpus nodarbibam strada gan ar audzekniem, kam ir macibu griitibas, gan arf ar
talantigajiem audzekniem, motiveé savus audz€knus regulari piedalities radosas
aktivitates, orientéties uz mérka sasniegSanu — 3 p.

5. Audzeknu iesaistiSana skolas rikotajos pasakumos 2
Neiesaista — 0 p.

lesaista — 2 p.

6. Sadarbiba ar audzékna gimeni 3

Informativas, izglitojoSas, uz sadarbibu veérstas informacijas aprite nenotiek — 0
p.

Informativas, izglitojoSas, uz sadarbibu veérstas informacijas aprite notiek
fragmentari — 1 p.

Informativas, izglitojoSas, uz sadarbibu veérstas informacijas aprites
nodros$inasanai izmanto tradicionalas formas, tiek organizetas ar1 individualas
sarunas — 2 p.

Regulari notiek daudzveidiga un abpusgja informacijas aprite — 3 p.

7.Darbs komanda 3




Pedagogu dazada veida sanaksmes neapmekle — O p.

Apmekle ped.padomes sédes, nodalu, metodisko komisiju sanaksmes — 1 p.
Ped.padomes sézu, nodalu, metodisko komisiju sanaksmju u.c. kolektivo darba
formu apmekl&Sana ir passaprotama, izsaka tajas savu viedokli — 2 p.

Regulari piedaloties sanaksmés, izsaka konstruktivus priekslikumus un aktivi
11dz darbojas to ievieSana — 3 p.

8. Profesionalas etikas ieverosana 3
Riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem vérojams
profesionalisma un kolegialitates trikums, ir bijuSas situacijas, kuru risinaSana
jaiesaistas citiem skolas darbiniekiem — O p.
Riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem vérojams
profesionalisma un kolegialitates nepietickams Itmenis, cienas un vienlidzigas
atticksmes trilkums — 1 p.
Riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem vérojams atbilstoss
profesionalisma un kolegialitates Iimenis, cienpilna un smalkjitiga atticksme — 2
p.
Prot izvairities no konfliktsituacijam, atrast kompromisu, ir cienpilns un
tolerants, palidz citiem risinat problémsituacijas — 3 p.
9. Amata pienakumu godpratiga izpilde 3
Neievero visas liguma un darba apraksta noteiktas prasibas — 0 p.
Neregulari ievero visas liguma un darba apraksta noteiktas prasibas — 1 p.
Regulari un savlaicigi ievero visas liguma un darba apraksta noteiktas prasibas —
3p.
10. Pedagoga darba stazs 3
1-5gadi—0p.
6 —10 gadi — 1 p.
11-15gadi—2p.
16 un vairak gadi — 3 p.
11. Metodisko materialu izstrade 3
Izmanto tikai citu izstradatos materialus — 0 p.
Izmanto paSa izstradatos materialus, bet nav tos pierakstijis un apkopojis — 1 p.
Izmanto pasSa izstradatos materialus, ir tos pierakstijis un apkopojis, dalas tajos ar
kolegiem — 2 p. Izmanto pasa izstradatos materialus, ir tos pierakstijis un
apkopojis, dalas tajos ar kolégiem, tie ir publiskoti — 3 p.
12. IKT izmantoSana 3
Skola pieejamas IKT nav apguvis un neizmanto — 0 p.
Esosas IKT prasmes izmanto loti reti un neuzskata to par trikumu — 1 p.
Piedavato iesp&ju robezas lieto IKT, dazadojot pedagogisko darbu — 2 p.
IKT prasmes ir neatnemama pedagogiska darba sastavdala, pedagogs ir atverts
inovacijam, atri tas apgiist un mérktiecigi pielieto — 3 p.
13. Pedagogiskas kompetences pilnveide 3
Nepievers uzmanibu savas prof. kvalifikacijas un ped. kompetences pilnveidei —
0 p.
Neregulari un nepilnigi pievérs uzmanibu savas prof. kvalifikacijas un ped.
kompetences pilnveidei — 1 p.
Regulari pieverSas uzmanibu savas prof. kvalifikacijas un ped. kompetences
pilnveidei (36 st. apjoma 3 gadu laika) — 2 p.
Aktivi interes€jas par savas kompetences pilnveidi, ir parsniedzis Noteikumos
paredzeto stundu skaitu — 3 p.
Kopa: 38




Pielikums Nr.4

RBS pedagogu darba kvalitates veért€sanas kriteriji
1.Darba pienakumu veikSanas kvalitate

1.1.Pedagoga izglitiba (5p)

Vidgja izglitiba;
Bakalaura grads;
Magistra grads;
Doktora grads.

gl Wi

1.2.Pedagoga darba stazs (5p)

1- 5 gadi;

6 — 10 gadi;

11 — 15 gadi;

16 gadi un vairak.

gl wiN

1.3.Talakizglitiba (5p)

pedagogs nepievers veéribu un neseko savas profesionalas kvalifikacijas un 0
profesionalas kompetences pilnveidei;
pedagogs neregulari un dalgji pieversas savas profesionalas kvalifikacijas un 2
profesionalas kompetences pilnveidei;
pedagogs regulari pieveérsas savas profesionalas kvalifikacijas un profesionalas 4
kompetences pilnveidei (3 gadu laika pilnveidojis savu kompetenci 36 stundu
apjoma);

pedagogs aktivi interes€jas par savas kompetences pilnveidi un parsniedzis 5
noteikumos paredzeto stundu skaitu.

1.4.Darba disciplina (4p)

Pedagogs neievero visas darba liguma, priekSmetu skolotaja darba pienakumu un 0
pedagogiska darba amata apraksta noteiktas prasibas. (nepazino par savu prombiitni,
neieveéro ugunsdro$ibas noteikumus, neieveéro darba aizsardzibas un darba higi€nas
prasibu normativo aktus u.c.)

Pedagogs neregulari, tikai péc vairakkart€jiem atgadinajumiem, ievero darba liguma, 3
prickSmetu skolotaja darba pienakumu un pedagogiska darba amata apraksta
noteiktas prasibas, tai skaita: savlaiciga pazinoSana par savu prombiitni, atvalinajumu
pieteikSana, ugunsdroSibas noteikumu, darba aizsardzibas un darba higiénas prasibu
normativo aktu ievéroSana u.c. Pedagogs tikai péc vairakkartgjiem atgadinajumiem
iesniedz medicinas izzinu, paSveértdjuma veidlapu, administracijas pieprasito
informaciju, talakizglitibas apliecibas, izglitibas dokumentus, atskaites, anketas,
apdroSinasanas pieteikumu u.c.. Savlaicigi neveic ierakstus dro§ibas instrukciju
zurnala;

Pedagogs regulari ievéro darba liguma, priekSmetu skolotaja darba pienakumu un | 4
pedagogiska darba amata apraksta noteiktas prasibas, tai skaita: savlaiciga
pazino$ana par savu prombiitni, atvalinajumu pieteikSana, ugunsdrosibas noteikumu,
darba aizsardzibas un darba higiénas prasibu normativo aktu iev€roSana u.c.
Pedagogs savlaicigi iesniedz medicinas izzinu, pasvert§juma veidlapu,
administracijas pieprasito informaciju, talakizglitibas apliecibas, izglitibas




dokumentus, atskaites, anketas, apdroSinasanas pieteikumu u.c.. Savlaicigi veic
ierakstus drosibas instrukciju zurnala.

1.5.E-Kklases ierakstu precizitate, regularitate (tikai pedagogiem) (3p)

ieraksti dokumentos netiek veikti savlaicigi un ir nepilnigi; pedagogs nereagé uz
aizradijumiem par nepilnibu novérSanu; e-zurnala lietoSanu nav apguvis;

ieraksti dokumentos netiek veikti savlaicigi; nepilnibas tiek noverstas tikai péc
atkartotiem atgadinajumiem; e-zZurnalu aizpilda periodiski un nepilnigi;

ieraksti dokumentos, ar1 e-Zurnala, parsvara tiek veikti precizi un regulari; parbaudés
konstat@tas nepilnibas pedagogs novers 1sa laika;

ieraksti dokumentos tiek veikti precizi un regulari; e-zurnalu izmanto ikdienas darba.

1.6.Daliba skolas pedagogiskajas u.c. seédes (3p)

pedagogs nepazino un neapmeklé pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas,
makslinieciskas padomes sanaksmes, skolotaju informativas sanaksmes;

pedagogs apmeklé pedagogiskas padomes, metodiska komisijas, makslinieciskas
padomes sanaksmes, skolotaju informativas sanaksmes. Informe administraciju, ja
uz sédi objektivu iemeslu dé€l nevar ierasties;

pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas, makslinieciskas padomes sanaksmju
un skolotaju informativo sapul¢u apmekleSanu pedagogs uztver ka passaprotamu
pienakumu, tiek izteikts viedoklis par macibu un audzinaSanas darba jautajumiem;

regulari piedaloties pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas, makslinieciskas
padomes sanaksmes un skolotaju informativajas sanaksmées, pedagogs izsaka gan
konstruktivus priekslikumus, gan aktivi lidzdarbojas uzlabojumu ievieSana.

1.7.Profesionalas &tikas ievéro$ana (3p)

pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem vérojams
profesionalisma, kolegialitates triikums; ir bijusas situacijas, kuru risinasana
jaiesaistas citiem izglitibas iestades darbiniekiem;

pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolgégiem vérojams vina
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates nepietickams Itmenis; nepietickama
savstarpgja ciena, ka ar1 nevienlidziga attieksme pret audzekniem;

pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem vérojams
atbilsto§s  profesionalitates, atbildibas un kolegialitates Iimenis; nerada
konfliktsituacijas; izrada cienu un ir smalkjitigs;

pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kol€giem atspogulojas vina
augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; prasme izvairities no
konfliktsituacijam; prot problému gadijumos atrast kompromisu; izrada cienu un ir
smalkjiitigs, tolerants; palidz risinat konfliktsituacijas.

2. Metodiskais darbs

2.1. Publiskots metodiskais darbs skolas majaslapa (2p)

Pedagogs izmanto tikai citu izveidotus metodiskos materialus. 0
Pedagogs ir izstradajis metodiskos materialus personigai lietoSanai. 1
Pedagogs ir izstradajis un nodevis skolas metodiskas komisijas vaditajai un 2

direktora vietniecei izglitibas joma izstradatu metodisku materialu, kurs tiek
publicéts skolas majaslapa.
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2.2.Pedagogu savstarpéja sadarbiba — stundu véro$ana (2p)

Pedagogs neapmeklg citu pedagogu macibu stundas, ieskaites, eksamenus. 0
Pedagogs neregulari apmeklé citu pedagogu stundas un eksamenus. Nesniedz 1
atgriezenisko saiti.

Pedagogs regulari apmekl€ citu pedagogu stundas, ieskaites, eksamenus. Dalas ar 2
pieredzi, novérojumiem un sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti.

2.3.Atklato stundu, meistarklasu vadiSana (tikai pedagogiem) (1p)

Pedagogs nevada atklatas stundas un meistarklases. 0

Pedagogs sagatavo un vada atklatas stundas vai meistarklases. 1

3.1. Pedagoga darbs ar audzekniem, kuriem ir bijuSas grutibas macibu darba
(slimosana, nesekmiba, vajas spéjas) (2p)

Pedagogs arpus nodarbibam nesniedz konsultacijas un neseko audzeknu 0
individualajiem sasniegumiem.
Arpus nodarbibam strada ar audzekniem, kam ir macibu griitibas. Motive savus 2

audzeknus regulari piedalities radosas aktivitates, orienteties uz mérka sasniegSanu,
regulari arpus nodarbibam konsulté audzeéknus un seko vinu individualajiem
sasniegumiem.

4. AudzinaSanas darbs (tikai pedagogiem)

4.1.Pedagoga organizéti pasakumi klasé/kursa (2p)

Audzina$anas darbu neveic, skolas pasakumus neapmekIg. 0
P&c skolas vadibas noradijuma organiz€ klases /kursa pasakumus. 1
P&c savas iniciativas organizg€ klases/kursa pasakumus. 2

4.2.Sadarbiba ar vecakiem (2p)

Informacijas aprite ar vecakiem nenotiek. 0
Informacijas aprite ar vecakiem notiek fragmentari. 1
Regulari notiek daudzveidiga un abpusé€ja informacijas aprite. 2

5. Audzeknu izaugsmes dinamikas apraksts (tikai pedagogiem)

5.1.Audzeknu macibu darba analize par macibu gada paveikto un nakotne
realizéjamo. Problematika un tas risinajumi macibu procesa. (0-5p)

Pedagogs nav veicis un iesniedzis audzéknu macibu darba analizi. 0

Macibu darba analize ieklauta informacija par macibu gada paveikto, sasniegto un 3
griittbam, ar kuram pedagogs saskaries attiecigaja klase.

Macibu darba analize ieklauta informacija par macibu gada paveikto, sasniegto un 4
griittbam, ar kuram pedagogs saskaries attiecigaja klas€. Pedagogs veic sava un
klases darba izvert&jumu.
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Macibu darba analize ieklauta informacija par macibu gada paveikto, sasniegto un
gritibam, ar kuram pedagogs saskaries attiecigaja klasé. Pedagogs veic sava un
klases darba izverte§jumu. Tiek veikta katra audzekna analize, ieklaujot informaciju
par audz€kna stipram un vajam pusém, ieteikumiem un nakotnes redz&jumu.
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