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I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Nacionala Makslu vidusskola”
(turpmak — Kompetences centrs) ir valsts dibinata un Kultiiras ministrijas padotiba esosa
profesionalas vidgjas izglitibas iestade, kurai ir pieskirts profesionalas izglitibas kompetences
centra statuss. Kompetences centrs isteno:

1.1. profesionalas vidgjas izglitibas programmas;

1.2. profesionalas vidgjas izglitibas programmas péc visparéjas izglitibas ieguves;

1.3. vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programmas;

1.4. vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) mazakumtautibu programmu;

1.5. profesionalas ievirzes izglitibas programmas lidztekus visparéjas vai profesionalas
vidgjas izglitibas ieguvei,

1.6. profesionalas ievirzes izglitibas programmas lidztekus visparéjas pamatizglitibas
ieguvei;

1.7. profesionalas pilnveides izglitibas programmu;

1.8. interesu izglitibas programmu.

2. Kompetences centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Kompetences centra nolikums un citi normativie akti.

3. Kompetences centra nosaukums: Profesionalas izglitibas kompetences centrs
»Nacionala Makslu vidusskola”, (nosaukums anglu valoda: Vocational Education
Competence Centre ,,National School of Arts”), juridiska adrese — Kalnciema iela 12, Riga,
LV —1048.

4. Kompetences centram ir $adas struktiirvienibas:

4.1. ,,Rigas Doma kora skola” — izglitibas procesa organizé$anas un isteno$anas vietas
adrese — Meza iela 15, Riga, LV — 1048 un Kalnciema iela 10/k — 3, Riga, LV — 1048;

4.2. ,Jana Rozentala Makslas skola” izglitibas procesa organizé$anas un isteno$anas
vietas adrese — Hamana iela 2A, Riga, LV — 1007,

4.3. ,Emila Darzina miizikas skola” izglitibas procesa organizéSanas un isteno$anas
vietas adrese — Kalnciema iela 10 k — 2, Riga, LV-1048;

4.4. ,Rigas Horeografijas skola” izglitibas procesa organizé$anas un Tstenos$anas vietas
adrese — Kalnciema iela 12, Riga, LV — 1048.

5. Kompetences centra juridiskais statuss — valsts tie$as parvaldes iestade.

6. Kompetences centram ir sava simbolika. Kompetences centram ir norékinu konti
Valsts kas€ un apalais zimogs ar iestades nosaukumu valsts valoda ,,Profesionalas izglitibas
kompetences centrs ,,Nacionala Makslu vidusskola™” ar papildinato mazo valsts gerboni un

noteikta parauga veidlapas.

7. Kompetences centra struktiirvienibas:

7.1. ,,Rigas Doma kora skola” ir Rigas Doma kora skolas lidz 2016.gada 31.augustam
istenoto izglitibas programmu turpinatdja Kompetences centra ka Kompetences centra
struktiirvieniba ,,Rigas Doma kora skola”;

7.2. ,,JJana Rozentala Makslas skola” ir Jana Rozentala Rigas Makslas vidusskolas lidz
2016.gada 31.augustam istenoto izglitibas programmu turpinatdgja Kompetences centra ka
Kompetences centra struktiirvieniba ,,Jana Rozentala Makslas skola”;



7.3. ,Emila Darzina mizikas skola” ir Emila Darzina mizikas vidusskolas lidz
2017.gada 31.augustam istenoto izglitibas programmu turpinatdja Kompetences centra ka
Kompetences centra struktiirvieniba ,,Emila Darzina muzikas skola”;

7.4. ,Rigas Horeografijas skola” ir Rigas Horeografijas vidusskolas lidz 2017.gada
31.augustam istenoto izglitibas programmu turpinatdja Kompetences centra ka Kompetences
centra struktlirvieniba ,,Rigas Horeografijas skola”.

II. KOMPETENCES CENTRA DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN
PAMATUZDEVUMI

8. Kompetences centra darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot
izglitibas procesu, kas nodrosina valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartos un muzikas,
makslas un dejas nozares profesiju standartos, profesionalas ievirzes izglitibas programmas,
intereSu, mizizglitibas un talakizglitibas programmas un normativajos aktos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasnieg$anu, ka ari visparéjas 1zght‘bas valsts pamatlzght‘bas

standartos noteikto vispargjas izglitibas pamatizglitibas mérku sasnieg$anu.

9. Kompetences centra darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzino$a darbiba,
istenojot licencétas un akreditétas izglitibas programmas.

10. Kompetences centrs papildus izglitibas programmu istenos$anai veic regionala un
nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas
sistémas iegiitas profesionalas kompetences novértésanas funkcijas.

11. Kompetences centra galvenie uzdevumi:

11.1. nodro$inat iesp&u ieglit profesiondlo vidéjo izglitibu, vispargjas izglitibas
pamatizglitibu (1. — 9.klase), vispargjas izglitibas mazakumtautibu pamatizglitibu (1. —
9 klase), profesionalas ievirzes izglitibu miizikas, makslas un dejas nozarés;

11.2. Tistenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, ka ari licencétas un akreditétas visparéjas
izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.Xklase) programmas un visparéjas pamatizglitibas
mazakumtautibu programmu (1. — 9.klase), radot labvéligus apstaklus izglitojamo
intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai,

11.3. veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju veido$anos, kas izglitojamam
nodroSina vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase), vispargjas izglitibas
mazakumtautibu pamatizglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi, sagatavojot
izglitojamos izglitibas turpinasanai profesionalas vidéjas miuizikas, makslas un dejas izglitibas
programmas vai vispargjas videjas izglitibas programmas, ka ari profesionalas vidgjas
izglitibas un attieciga limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi, sagatavojot izglitojamos
izglitibas turpinaSanai augstakas izglitibas iestadés, vai sagatavot darba tirgum kvalificétus
miuzikas, makslas un dejas nozares specialistus ar vispusigdm teorétiskajam zina$anam un
praktiskajam iemanam;

11.4. sekmét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veido$anos
pret sevi, lidzcilvekiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, veicinat vina pa$apzinu un spéju
uznemties Latvijas pilsona pienakumus;

11.5. izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét
profesionalajai attistibai, talakizglitibai un karjeras izvélei,

11.6. izveidot profesionalas vidgjas izglitibas un vispargjas izglitibas pamatizglitibas
(1. — 9.klase) un vispargjas izglitibas mazakumtautibu pamatizglitibas (1. — 9.klase), ka ari
profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistému;

11.7. izveleties izglitibas procesam atbilstigas darba metodes un formas;



11.8. nodrosinat Kompetences centra izglitojamiem iesp&ju irét Dienesta viesnicu;

11.9. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodrosinatu izglitibas
programmu apguvi;

11.10. sadarboties ar darba devéjiem un nozares parstavjiem, lai nodrosinatu izglitibas
programmu teorétisko macibu un praktisko nodarbibu, ka arT kvalifikacijas prakses apguvi;

11.11. racionali un efektivi izmantot personala, intelektualos, finan$u un materialos un
citus resursus;

11.12. ievérot demokratisma, humanisma, zinatniskuma, individualas un integrétas
pieejas, diferenciacijas, sistémiskuma principus izglito$anas procesa.

12. Kompetences centra uzdevumi, pildot profesionalas izglitibas kompetences centra
funkcijas:

12.1. sadarbiba ar miizikas, makslas un dejas nozares organizacijam un komersantiem:

12.1.1. izstradat profesionalas izglitibas programmu saturu miizikas, makslas un dejas
nozares profesijas;

12.1.2. nodrosinat pedagogu pieredzes apmainu un stazéSanos gan valsts, gan
starptautiska [Tmenf;

12.1.3. organizét seminarus, konferences, konkursus, olimpiades un metodiskos
pasakumus izglitojamiem un pedagogiem gan valsts, gan starptautiska [imenf;

12.1.4. izstradat macibu un metodiskos materialus izglitojamiem un pedagogiem un
publicét tos Kompetences centra timeklvietné;

12.1.5. nodrosinat arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novértésanas funkciju;

12.2. atbilsto$i Kompetences centra istenojamam miizikas, makslas un dejas izglitibas
programmam, sadarbojoties ar darba devéjiem un sanemot darba devéju apstiprino$u rakstisku
viedokli par istenoto sadarbibu:

12.2.1. nodrosinat muzikas, makslas un dejas nozares pedagogu talakizglitibas centra
funkciju;

12.2.2. nodrosinat kultiiras nozaré stradajoSo profesionalo talakizglitibu un pilnveidi;

12.2.3. nodro$inat macibu prakses vietas mizikas, makslas un dejas nozares
profesionalas vidgjas izglitibas programmu izglitojamiem atbilsto$i licencétajai profesionalas
izglitibas programmai;

12.3. piedalities kultiiras dzive, organiz&jot publiskus kultiras pasakumus — izstades,
koncertus, konkursus un citus radoSus projektus, taja skaita macibu prakses ietvaros;

12.4. nodrosinat karjeras izglitibas pasakumu istenoSanu karjeras vadibas prasmju
apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un nodarbinatibas izvélei;

12.5. piedalities Eiropas Savienibas fondu vai citos arvalstu finan$u instrumentu
finansétajos projektos;

12.6. piedavat iespgjas izglitojamo dalibai starptautiskajas apmainas programmas, ka
ari praksi Eiropas Savienibas programmu ietvaros;

12.7. nodrosinat izglitojamo dalibu nacionalos un starptautiskos konkursos un
festivalos.

II1. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

13. Kompetences centrs isteno treSajam kvalifikacijas Iimenim atbilsto$as licencétas
un akreditétas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, licencétas un akreditétas
vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programmas, vispargjas izglitibas
pamatizglitibas (1. - 9.klase) mazakumtautibu programmu un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miizikas, makslas un dejas nozar€s un profesionalas pilnveides izglitibas



programmu miizikas nozar€, tas saskanojot ar Kultiras ministriju un Latvijas Nacionalo
kulttiras centru.

14. Kompetences centrs Tsteno $adas normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un
akreditétas izglittbas programmas (Kompetences centra struktiirvieniba, izglitibas
‘ programmas kods, nosaukums un kvalifikacija):
} 14.1. Kompetences centra struktiirvieniba ..Rigas Doma kora skola”:
14.1.1. profesionalas vidgjas izglitibas programmas:
14.1.1.1. 33 212 051 Dirigesana
Pieskirama kvalifikacija — Kormeistars, kora dziedatajs;
14.1.1.2. 33 212 061 Vokala mizika
Pieskirama kvalifikacija — Dziedatajs;
14.1.1.3. 33 212 091 Miizika
Pieskirama kvalifikacija — DZeza miizikis;
14.1.1.4. 33 212 061 Vokala Miizika
Pieskirama kvalifikacija — Miiziklu dziedatajs. :
. 14.1.2. vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programmu (kods — 21 011
111).

14.1.3. profesionalas ievirzes izglittbas programmas lidztekus visparéjas vai
profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei (10. — 12.klase), kvalifikacija netiek pieskirta:
14.1.3.1. 30V 212 051 — Dirigé$ana — Kora dirigésana;
14.1.3.2. 30V 212 061 — Vokala miizika — Vokala mizika;
14.1.3.3. 30V 212 091 — Mizika — DZeza muzika. .
14.1.4. profesionalas ievirzes izglitibas programmu lidztekus vispargjas
pamatizglitibas ieguvei (1. — 9.klase), kvalifikacija netiek pieskirta:
20V 212 061 — Vokala miizika — Kora klase.
14.1.5. profesionalas pilnveides izglitibas programmu péc pamatizglitibas ieguves,
kvalifikacija netiek pieskirta:
20P 212 091 — Miuizika — Misdienu ritma miizika.

14.2. Kompetences centra struktiirvieniba ,.Jana Rozentala Makslas skola”:

14.2.1. profesionalas vidgjas izglitibas programmas:

14.2.1.1. 33 211 011 Makslas

a Pieskirama kvalifikacija — [lustrators;
14.2.1.2. 33 213 011 Vizualas sazinas lidzeklu maksla
Pieskirama kvalifikacija — Foto dizaina specialists;
14.2.1.3. 33 213 011 Vizualas sazinas lidzeklu maksla
Pieskirama kvalifikacija — Multimediju dizaina specialists.

14.2.2. profesionalas ievirzes izglitibas programmu lidztekus  vispar€jas
pamatizglitibas ieguvei (1. — 9.klase), atbilstosi izglitibas programmas prasibam tiek Istenota
no 5. — 9.klasei, kvalifikacija netiek pieskirta:

20V 211 001 — Vizuali plastiska maksla.

14.3. Kompetences centra struktiirvieniba ..Emila Darzina miuizikas skola”:
14.3.1. profesionalas vidgjas izglitibas programmas:
14.3.1.1. 33 212 011 Taustininstrumentu speéle

Pieskirama kvalifikacija - Muzikis pianists, koncertmeistars;
14.3.1.2. 33 212 021 Stigu instrumentu spéle

Pieskirama kvalifikacija - Muzikis vijolnieks;
14.3.1.3. 33 212 021 Stigu instrumentu spéle

Pieskirama kvalifikacija - Muzikis altists;




14.3.1.4. 33 212 021 Stigu instrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis Cellists;
14.3.1.5. 33 212 021 Stigu instrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Mizikis kontrabasists;
14.3.1.6. 33 212 021 Stigu instrumentu spele
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis arfists;
14.3.1.7. 33 212 031 Pusaminstrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis flautists;
14.3.1.8. 33 212 031 PusSaminstrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Mizikis obojists;
14.3.1.9. 33 212 031 PusSaminstrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis klarnetists;
14.3.1.10. 33 212 031 P#saminstrumentu spele
Pieskirama kvalifikacija - Miizikis fagotists;
14.3.1.11. 33 212 031 PiSaminstrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Miizikis meZradznieks;
14.3.1.12. 33 212 031 PaSaminstrumentu speéle
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis trompetists;
14.3.1.13. 33 212 031 Pisaminstrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis trombonists;
14.3.1.14. 33 212 041 Sitaminstrumentu spéle
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis sitaminstrumentalists;
14.3.1.15. 33 212 071 Miizikas vésture un teorija
Pieskirama kvalifikacija - Muzikis, miizikas teorijas specialists.
14.3.2. visparégjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programmu (kods — 21 011
111).
14.3.3. vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) mazakumtautibu programmu
(kods —21 011 121).
14.3.4. profesionalas ievirzes izglitibas - programmas lidztekus visparéjas
pamatizglitibas ieguvei (1. — 9.klase), kvalifikacija netiek pieskirta:
14.3.4.1. 20V 212 011 Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle;
14.3.4.2. 20V 212 021 Stigu instrumentu spéle — Vijolspéle;
14.3.4.3. 20V 212 021 Stigu instrumentu spéle — Alta spéle;
14.3.4.4. 20V 212 021 Stigu instrumentu spéle — Cella spéle;
14.3.4.5. 20V 212 021 Stigu instrumentu spéle — Kontrabasa spéle;
14.3.4.6. 20V 212 021 Stigu instrumentu spéle — Arfas spéle;
14.3.4.7. 20V 212 031 Pasaminstrumentu spéle — Flautas spéle;
14.3.4.8. 20V 212 031 Pusaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle;
14.3.4.9. 20V 212 031 Pusaminstrumentu spéle — Obojas spéle;
14.3.4.10. 20V 212 031 Pasaminstrumentu spéle — MezZraga spéle;
14.3.4.11. 20V 212 031 Pasaminstrumentu spéle — Fagota spéle;
14.3.4.12. 20V 212 031 Pasaminstrumentu spéle — Trompetes spéle;
14.3.4.13. 20V 212 031 Pasaminstrumentu spéle — Trombona spéle;
14.3.4.14. 20V 212 041 Sitaminstrumentu spéle — Sitaminstrumentu spéle.
14.3.5. intereSu izglitibas programmu (sagatavoSanas klasi) miizikas priekSmetos —
»SolfedZo” un ,,Ritmika” 5 — 6 gadigiem bérniem.

14.4. Kompetences centra struktiirvieniba ..Rigas Horeografijas skola”:
14.4.1. profesionalas vidgjas izglitibas programmu:

33212101 - Deja;

Pieskirama kvalifikacija — Baletdejotajs;




14.4.2. profesionalas vid€jas izglitibas programmu péc visparéjas vidgjas izglitibas
ieguves: :
35b 212 101 — Deja;
Pieskirama kvalifikacija — Baletdejotdjs;
14.4.3. profesionalas ievirzes izglitibas programmu lidztekus vispargjas vai
profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei (10. — 12.klase), kvalifikacija netiek pieskirta:
30V 212 101 — Deja;
14.4.4. profesionalas ievirzes izglittbas programmu lidztekus vispargjas
pamatizglitibas ieguvei (1. — 9.klase), kvalifikacija netiek pieskirta:
20V 212 101 — Muzika un skatuves maksla — Dejas pamati.

15. Kompetences centrs var istenot ari talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, ka ari intereSu un citas izglitibas programmas, saskanojot tas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

16. Kompetences centrs var uzsakt istenot jaunas izglitibas programmas, saskanojot
tas normativajos aktos noteiktaja kartiba ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru un Kultiras
ministriju.

17. Izglitibas programmas Kompetences centrs Tsteno latvieSu valoda. Latvie$u
valodas un mazakumtautibu macibu valodas lietojumu vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1.
— 9.klase) mazakumtautibu programma nosaka normativajos aktos noteiktie mazakumtautibu
pamatizglitibas programmu paraugi.

IV. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

18. Izglitibas procesu Kompetences centra reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citi aréjie normativie akti, Profesiju
standarta un valsts profesionalas vidgjas izglitibas standarta prasibam atbilstoas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas, valsts
pamatizglitibas standartam atbilstoSas vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase)
programmas un visparjas izglittbas pamatizglitibas (1. — 9.klase) mazakumtautibu
programma, ka arl Kompetences centra nolikums, Kompetences centra Darba kartibas
noteikumi, Kompetences centra leksgjas kartibas noteikumi un citi Kompetences centra
iek$€jie normativie akti.

19. Izglitojamo uzpems$ana Kompetences centra istenotajas profesionalajas vidéjas
izglitibas programmas, ka ari profesionalds ievirzes izglitibas programmas, parcel3ana
nakamaja klasé/kursa un atskaitiSana no Kompetences centra notiek saskana ar Izglitibas
likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un citiem aréjiem
normativajiem aktiem, Kompetences centra apstiprinatajiem iek$€jiem normativajiem aktiem
par izglitojamo uznemsanu, parcel$anu un atskaiti$anu.

20. Profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kurds tiek uzpemti izglitojamie, un
izglitojamo skaitu attiecigajas profesionalas vidéjas izglitibas programmas, ka ari visparéjas
izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programmas un visparéjas izglitibas pamatizglitibas
(1. = 9.klase) mazakumtautibu programma, katru macibu gadu nosaka Kultiiras ministrija.
Kultiiras ministrija var noteikt minimalo izglitojamo skaitu grupa, lai uzsaktu valsts finanséto
izglitibas programmu isteno$anu, kd ari noteikt ierobeZojumus izglitojamo uznemsanai
pargjas profesionalas izglitibas programmas.



21. Kompetences centrs nosaka iestdjparbaudijumus izglitojamo uznemsSanai
profesionalas vid€jas izglitibas programmas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas,
atbilstosi izglitibas programma noteiktajam prasibam. Iestajparbaudijumu prasibas, laiku un
konkursa noteikumus Kompetences centrs nosaka atbilsto$i iek$€jos normativajos aktos
noteiktajai kartibai. UznemsSana vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programma
un vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) mazakumtautibu programma notiek
atbilstosi Ministru kabineta noteikumos noteiktajai kartibai.

22. Kartgja macibu gada sakuma un beigu laiku, ka ari izglitojamo brivdienas nosaka:

22.1. vispargjas izglitibas pamatizglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas — atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par attieciga macibu gada un macibu
semestru sakuma un beigu laiku vispargjas izglitibas iestades;

22.2. profesionalas vid€jas izglitibas programmas, profesionalds ievirzes izglitibas
programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas — atbilsto$i apgiistamas
izglitibas programmas macibu procesa grafikam.

23. Izglitibas process ietver Kompetences centra profesionalas izglitibas programmu
(profesionalas vidgjas izglitibas programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas un
profesionalas pilnveides izglitibas programma péc pamatizglitibas ieguves) un vispargjas
izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programmu un visparéjas izglitibas pamatizglitibas (1.
— 9.klase) mazakumtautibu programmas istenoSanu un audzinaSanas darbu. Profesionalas
izglitibas saturu reglament&josie pamatdokumenti ir — valsts profesionalas izglitibas standarts,
profesijas standarts un profesionalas izglitibas programmas. Vispargjas izglitibas
pamatizglitibas (1. — 9.klase) saturu reglamentgjosie pamatdokumenti ir — valsts
pamatizglitibas standarts, visparéjas pamatizglitibas macibu priekSmetu standarti un
pamatizglitibas programma.

24. Izglitibas programma nosaka macibu priekSmetu skaitu un apjomu. Izglitibas
programmu istenoSana notiek saskana ar licencéto izglitibas programmu isteno$anas macibu
planiem un macibu priekSmetu programmam, kuras atbilstosi licencétajai izglitibas
programmai izstrada Kompetences centrs, apstiprina Kompetences centra direktors un kuri
tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja kartiba.

25. Vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) obligato saturu, ka arl
izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas pamatprincipus nosaka valsts pamatizglitibas
standarts, vispargjas pamatizglitibas macibu priekSmetu standarti un Kompetences centra
iek§€jais normativais akts par Kompetences centra izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anu.
Kompetences centra direktors, Kompetences centra struktiirvienibu — ,,Rigas Doma kora
skola” vaditajs un ,,Emila Darzina miuzikas skola” vaditdji un katra macibu priekSmeta
pedagogs ir atbildigi par izglitibas programmas isteno$anas macibu planu izpildi.

26. Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi un macibu stundas ilgumu vispargjas
izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programma un vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1.
— 9.klase) mazakumtautibu programma nosaka Vispargjas izglitibas likums.

27. Profesionalas vidgjas izglitibas obligato saturu, ka ari izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas standarts un
Kompetences centra iek$€jais normativais akts par Kompetences centra izglitojamo macibu
sasniegumu  vértéSanu. Kompetences centra direktors, Kompetences centra visu
struktirvienibu vaditdji un katra priek3meta pedagogs ir atbildigi par izglitibas programmu
istenoSanas macibu planu izpildi.



28. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu istenosana ietver:

28.1. teorétiskas macibas visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos;

28.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesionalajos un visparizglitojoSajos
macibu priekdmetos, praktiskas macibas, kvalifikacijas praksi un sportu.

29. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu izglitojamiem:

29.1. macibu slodze nedéla nedrikst parsniegt:

29.1.1. izglitojamajiem lidz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;

29.1.2. izglitojamajiem, sakot ar 18 gadu vecumu — 40 macibu stundas;

29.2. kopgjais brivdienu skaits macibu gada tiek noteikts atbilstosi attiecigajai
izglitibas programmai.

30. Profesionalds vidéjas izglitibas programmas péc vispargjas izglitibas ieguves
istenoSana ietver:

30.1. teorétiskds macibas profesionalajos macibu priekSmetos;

30.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesiondlajos macibu priekSmetos,
praktiskas macibas, kvalifikacijas praksi.

31. Lidztekus profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei izglitojamie profesionalas
kvalifikacijas ieguvei nepiecieS8amds prasmes apglst konkursos, radoSas nometnes,
starptautiskos projektos, koncertos u.c. pasakumos.

32. Profesionilas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ietver teorétiskas macibas,
praktiskas nodarbibas, ka ari radoSo darbibu un koncertdarbibu atbilstosi attiecigaja
licencétaja/akreditétaja profesionalas ievirzes izglitibas programma noteiktajam macibu
saturam un izglitibas procesa TstenoSanas Kkartibai. Profesionalas ievirzes izglitibas
programmas izglitojamajiem:

32.1. makslas un miizikas izglititbas programmas macibu slodzi nedéla nosaka
licencétas izglitibas programmas macibu plans;

32.2. macibu nedélu skaitu macibu gadd un kop&jo brivdienu nedélu skaitu macibu
gadd nosaka Ministru kabineta noteikumi par attiecigd macibu gada un macibu semestru
sakuma un beigu laiku visparéjas izglitibas iestadés, licencétas izglitibas programmas macibu
plans, kura noteikts, ka macibu priek$mets ,,Prakse” var tikt Tstenots arpus macibu gada.

33. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Profesionalas
kvalifikacijas ieguvei nepiecieSsamas prasmes izglitojamie apgiist praktiskajas nodarbibas,
prakses, skatés, izstadés, koncertos u.c. pasakumos.

34. Macibu slodzes sadalijumu nedélas diends atspogulo atbilsto$i normativo aktu
prasibam un izglitibas programmas noteiktajam Kompetences centra direktora un
Kompetences centra struktiirvienibu vaditaju apstiprinats attiecigas struktiirvienibas stundu
saraksts, kas ir pastavigs vienu semestri, un ar kuru pirms katra semestra sakuma tiek
iepazistinati izglitojamie un pedagogi. Pé&c Kompetences centra struktiirvienibu vaditaja
ierosinajuma ar Kompetences centra direktora rikojumu attiecigas struktiirvienibas stundu
saraksta var izdarit grozijumus.

35. Kontaktstundas ilgums ir 40 minites. Profesionalas ievirzies izglitibas programma
20V ,,Dejas pamati” kontaktstundas ilgums ir 45 mindtes.

36. Kompetences centrs iek$&ja normativaja akta par izglitojamo sasniegumu
vértésanas kartibu profesionalajas vidgjas izglitibas programmas nosaka vienotu izglitojamo
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sasniegumu vértéSanas kartibu, ievérojot valsts izglitibas standarta noteikto. Izglitojamo
sasniegumi — zina$anas, prasmes un iemanas tiek vértétas veértéjuma skala — ,,ieskaitits” vai
.neieskaitits” — vai ar atzimi 10 ballu vértéjuma skala. Sasniegumu parbaudes formas - skate,
eksamens, ieskaite, kontroldarbs, valsts nosléguma parbaudijumi, profesionalas kvalifikacijas
eksamens u.c. normativajos aktos noteiktas parbaudes formas.

37. Kompetences centra struktiiru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot
izglitibas programmu saturu un istenoSanas specifiku, atbilsto$i licencétajam un akreditétajam
profesionalas vidéjas izglitibas programmam, profesionalas vidgjas izglitibas programmai péc
visparéjas videjas izglitibas ieguves, vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase)
programmam, visparéjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) mazakumtautibu
programmai, profesionalas ievirzes izglitibas programmam, profesionalas pilnveides izglitibas
programmai un citaim Kompetences centra istenotam izglitibas programmam.

38. Macibu prakses norisi Kompetences centra organize atbilstosi attiecigas 1zg11t‘bas
programmas specifikai un normativajos aktos noteiktaja kartiba.

39. Kompetences centrs izsniedz $adus izglitibas dokumentus:

39.1. valsts atzitus profesionalas izglitibas dokumentus atbilstosi Ministru kabineta
noteiktajiem kritérijiem un kartibai, kada izsniedz valsts atzitus profesionalo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecinosus dokumentus un akreditétas profesionalas izglitibas
programmas dalas apguvi apliecinoSus dokumentus;

39.2. péc visparéjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) programmas vai vispargjas
izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) mazakumtautibu programmas apguves izglitojamie
sanem valsts atzitus visparéjas pamatizglitibas dokumentus atbilsto§i Ministru kabineta
noteiktajiem kritérijiem un kartibai, kada izsniedz valsts atzitus vispar&jas pamatizglitibas
apliecinoSus dokumentus un akreditétds pamatizglitibas programmas dalas apguvi
apliecinoS$us dokumentus;

39.3. valsts atzitus profesionalas pilnveides un profesionalas ievirzes izglitibu
apliecino$us dokumentus atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajai kartibai, kada izsniedzami
profesionalas pilnveides un profesionalas ievirzes izglitibu apliecinosi dokumenti.

V. KOMPETENCES CENTRA DIREKTORS

40. Kompetences centru vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba
Kultiiras ministrs normativajos aktos noteiktaja kartiba.

41. Par Kompetences centra direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un
prasmes atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Kompetences centra direktors ir
atbildigs par sava amata un profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

42. Kompetences centra direktora kompetence ir noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, darba liguma, amata apraksta un
Kompetences centra nolikuma. Kompetences centra direktors vada Kompetences centra
attistibas plano$anu un ir tie$i atbildigs par izglitibas programmu TstenoSanu un Kompetences
centra darbibu kopuma. Kompetences centra direktors nodro§ina Kompetences centra
darbibas atbilstibu profesionalas izglitibas kompetences centra darbibu regul&osajos
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
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43. Kompetences centra direktora pienakumi un tiesibas:

43.1. nodro$inat Kompetences centru ar amatam atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem
un citiem darbiniekiem, pienemt darba un atbrivot no darba Kompetences centra pedagogus
un citus darbiniekus saskana ar Darba likumu, darba tiesiskas attiecibas reglamentg&josajiem
un citiem normativajiem aktiem, noteikt vinu piendkumus un tiesibas;

43.2. nodro$inat Kompetences centra darbibu reglament&joso iek$€jo normativo aktu
un tiesibu aktu (Kompetences centra nolikuma, Iek$gjas kartibas noteikumu, amata aprakstu,
u.c.) izstradasanu un izpildi;

43.3. organizé€t un planot Kompetences centra administrativo, saimniecisko un
finansialo darbibu;

43.4. parstavét Kompetences centra intereses valsts un pasvaldibas institicijas un
nevalstiskajas organizacijas;

43.5. izveidot Kompetences centra paSparvaldi (Kompetences centra padomi un
Kompetences centra pedagogisko padomi);

43.6. vadit Kompetences centra pedagogisko padomi, Kompetences centra darbibu
kopuma, izveidot Kompetences centra konventu; ‘

43.7. nodrosinat Kompetences centra izglitojamiem iesp&ju 1rét un izmantot
normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilsto$u Dienesta viesnicu;

43.8. sniegt informaciju, atskaites, parskatus Kultiiras ministrijai un citam valsts un
pasvaldibu institlicijam normativajos aktos noteiktaja kartiba;

43.9. delegét Kompetences centra struktiirvienibu vaditdjiem, pedagogiem un
Kompetences centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu;

43.10. noteikt Kompetences centra darbinieku amata vienibu skaitu;

43.11. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Kompetences centra intelektualo,
finan$u un materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu;

43.12. normativajos aktos noteiktaja kartiba slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam
personam Kompetences centra nolikuma paredzétajos darbibas virzienos;

43.13. nodro$inat normativo aktu ievéroSanu izglitibas joma;

43.14. sadarboties ar iestadém, organizacijam, nevalstiskajam organizacijam,
komersantiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem (aizbildpniem), Kompetences centra
padomi, Kompetences centra konventu u.c. institicijam un personam, lai nodro$inatu
Kompetences centra paSparvaldes funkciju veikSanu, izglitibas kvalitates paaugstinasanu,
izglitojamo karjeras iesp€ju izpéti un Tsteno$anu, u.c.;

43.15. nodro$inat Kompetences centra piekluvi bibliotekarajiem un informacijas
krajumiem. Nodro$inat macibu lidzeklu iegadi normativajos aktos noteiktaja kartiba
Kompetences centram $im mérkim pieskirta finansgjuma ietvaros;

43.16. veikt citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas
izglitibas iestades un profesionalas izglitibas kompetences centra direktora pienakumus.

VI. KOMPETENCES CENTRA STRUKTURVIENIBU VADITAJU,
KOMPETENCES CENTRA DIREKTORA VIETNIEKU, PEDAGOGU UN CITU
DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS

44, Kompetences centra struktiirvienibu vaditdji nodro$ina kvalitativu attiecigas
struktlirvienibas izglitibas satura un procesa organizaciju un norisi attiecigaja struktiirvieniba.
Kompetences centra struktiirvienibu vaditajus pienem darba un atbrivo no darba Kompetences
centra direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba. Kompetences centra struktiirvienibu
vaditaju kompetence ir noteikta darba liguma, amata apraksta un Kompetences centra
nolikuma.

45. Kompetences centra struktlirvienibas vaditaju pienakumi un tiesibas:

45.1. nodro$inat izglitibas procesa sistémiskumu un nepartrauktibu struktirvieniba;
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45.2. nodroginat struktiirvieniba Tstenoto izglitibas programmu, izglitibas procesa un
sasniegto rezultatu izveértésanu, izstradat ikgadgjo struktiirvienibas darba paSveért€jumu katru
gadu uz 1.septembri;

45.3 izstradat Kompetences centra struktiirvienibas izglitojamo audzinaSanas darba
virzienus izglitojamo audzina$anas mérka un uzdevumu isteno3anai triju gadu periodam un
macibu un audzina$anas darba planu kartéjam macibu gadam;

45.4. Kompetences centra direktora uzdevuma parstavét struktiirvienibas intereses
valsts un pasvaldibas institiicijas un nevalstiskajas organizacijas;

45.5. vadit struktiirvienibas darbibu;

45.6. organizét struktirvienibas metodisko darbu;

45.7. delegét struktiirvienibas pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu
veikSanu, izvertét vinu darbibu;

45.8. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par struktiirvienibas intelektualo un
materialtehnisko Iidzeklu raciondlu izmantoSanu,

45.9. saskanojot ar Kompetences centra direktoru, sadarboties ar iestadem,
organizacijam, nevalstiskajam organizacijam, komersantiem, izglitojamiem, vecakiem
(aizbildniem), Kompetences centra padomi u.c. institiicijam un personam, lai nodroSinatu
Kompetences centra padparvaldes funkciju veik3anu, izglitibas kvalitates paaugstinasanu,
izglitojamo karjeras iesp&ju izp€ti un IstenoSanu,

45.10. nodroginat piekluvi struktirvienibas bibliotekarajiem un informacijas
krajumiem;

45.11. rapéties par izglitojamo dro§ibu un Kompetences centra struktiirvienibas
Ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSanu;

45.12. izstradat priekslikumus struktiirvienibas attistibas strat€gijai;

45.13. informét Kompetences centra direktoru par macibu procesam nepiecieSamajiem
intelektualajiem resursiem un materiali tehniskajiem lidzekliem;

45.14. izstradat struktiirvienibas iek$€jo normativo aktu projektus, kas nav pretruna ar
Kompetences centra normativajiem aktiem.

46. Kompetences centra direktora vietnieki nodroina kvalitativu izglitibas procesa
organizaciju un norisi Kompetences centra. Kompetences centra direktora vietnieku skaitu
nosaka Kompetences centra direktors, saskanojot ar Kultiiras ministriju. Kompetences centra
direktora vietniekus pienem darba un atbrivo no darba Kompetences centra direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Kompetences centra direktora vietnieku kompetence ir
noteikta darba liguma, amata apraksta un Kompetences centra nolikuma.

47. Kompetences centra pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibu regul&joSajos normativajos aktos,
Darba likumd un citos aréjos normativajos aktos un Kompetences centra iek$€jos
normativajos aktos. Kompetences centra pedagogu tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

48. Kompetences centra pedagogu pienakumi:

48.1. nodroginat macibu stundu teorétisko macibu un praktisko nodarbibu vadiSanu
macibu procesa nodro$inasanai visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos;

48.2. biit atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas (teorétiskajas,
praktiskajas macibas), macibu prakse, kvalifikacijas praks€, kas norit Kompetences centra, un
vina vaditajos un organiz&tajos pasakumos;

48.3. biit atbildigam par savu darbu, td metodém, panémieniem un rezultatiem, radoSo
izaugsmi un darba disciplinu savu nodarbibu laika;
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48.4. veidot pozitivu sadarbibas vidi, veidot 1zg11t01ama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, kultiiru, sabiedribu un valsti;

48.5. ieveérot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

48.6. motivét, vadit un sniegt TpaSu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibu
procesa;

48.7. rado$i un atbildigi piedalities izglitibas programmu isteno$ana, piedalities
Kompetences centra pasparvaldg;

48.8. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, ievérot pedagoga
profesionalas étikas normas;

48.9. bt atbildigam par uzticéto Kompetences centra inventara un materialo vértibu
saglabasanu un veicinat izglitojamo saudzigu attieksmi pret to;

48.10. ievérot Kompetences centra nolikumu, Kompetences centra ieksgjas kartibas
noteikumus un citus iek$€jos un argjos normativos aktus.

49. Kompetences centra pedagogu tiesibas:

49.1. tikt ievélétam un darboties Kompetences centra pasparvaldg;

49.2. sanemt un izmantot izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamo informativo
un materialo nodros$inajumu;

49.3. uz darba samaksu, kas tiek noteikta saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
par pedagogu darba samaksas noteik$anas kartibu, darba samaksas apméru un pedagogu darba
slodzes lielumu;

49.4, sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu u.c. socidlas garantijas
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

49.5. izteikt priekSlikumus Kompetences centra darbibas, attistibas un darba kartibas
nodro$inasanai.

50. Izglitibas programmu noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodro$inasanai
Kompetences centrs izveido metodiskas padomes un metodiskas komisijas. Pedagogi
metodiskajas padomés un komisijas darbojas saskapa ar reglamentu, to darbu organizé un
vada Kompetences centra struktiirvienibu vaditaji, direktora vietnieki vai izglitibas metodiki.

51. Kompetences centra saimniecisko un citu darbinieku tiesibas, pienakumi un
atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos ar€&jos
normativajos aktos un Kompetences centra iek$&jos normativajos aktos. Kompetences centra
saimniecisko un citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un
amata apraksts.

52. Kompetences centra saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

52.1. ievérot Kompetences centra iek$€jos normativos aktus, taja skaita Kompetences
centra darba kartibas noteikumus;

52.2. saudzigi izturéties pret Kompetences centra inventaru un materialajam veértibam;

52.3. atbildét par savu darba pienakumu kvalitativu izpildi.

53. Kompetences centra saimniecisko un citu darbinieku tiesibas:

53.1. biit ievélétam un darboties Kompetences centra pasparvaldg;

53.2. uz darba samaksu, kas nav mazdka par Ministru kabineta noteikto minimalo
meénes$a darba algu (amatalgu);

53.3. sanemt apmaksatu ikgad&ju atvalindgjumu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

53.4. uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

53.5.izteikt  priekSlikumus Kompetences centra attistibai, darba kartibas
nodros$inasanai.
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VIL IZGLITOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI

54. Visparigas izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Kompetences centra lek$gjas kartibas noteikumos un citos argjos
normativajos aktos un Kompetences centra iek3€jos normativajos aktos.

55. Izglitojama pienakums ir pildit normativajos aktos noteiktos pienakumus.
Izglitojamo pienakumi:

55.1. macities Kompetences centra, lai apgiitu izvéléto izglitibas programmu — regulari
apmeklét visas izglitibas programma noteiktds stundas un nodarbibas, sekmigi nokartot
ikménes$a, semestra un gala parbaudijumus visos macibu prieksmetos;

55.2. ievérot Kompetences centra nolikumu, Kompetences centra Ieksgjas kartibas
noteikumus un citus iek$€jos normativos aktus;

55.3. cienit Kompetences centra tradicijas, ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas
Satversmi, vésturi, sabiedribu, valsts simboliem un latviesu valodu;

55.4. péc sp€jam un interesém parstavét Kompetences centru dazada veida pasakumos,
projektos, konkursos, radosajas un macibu aktivitates;

55.5. uzvesties un rikoties saskana ar sabiedriba piepemtam morales un &tikas
normam, ievérot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses, neapdraudét
savu un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu;

55.6. saudzet dabu un apkart&jo vidi, riipéties un saudzigi izturéties pret Kompetences
centra inventaru un materialajam vértibam;

55.7. bt pieklajigam, attistit sapratni, cienu, iecietibu, saskarsmes kultiiru un sp&ju
darboties kolektiva kopuma un ta grupas;

55.8. attistit savas fiziskas ipaSibas un veidot savas rakstura Ipasibas — mérktiecibu,
gribasspéku, atbildibas sajiitu u.c.;

55.9. arpusstundu laika iesaistities paSapkalpo$anas darba u.c. Kompetences centra
deriga darba atbilsto$i vecumam, higiénas un veselibas aizsardzibas prasibam.

56. Izglitojamajam ir tiesibas:

56.1. uz valsts apmaksatu profesionalas vid€jas izglitibas, visparéjas izglitibas
pamatizglitibas (1. — 9.klase), mazakumtautibu vispargjas izglitibas pamatizglitibas (1. —
9.klase), miizikas un dejas profesionalas ievirzes izglitibas lidztekus vispargjai pamatizglitibai
(1. — 9.klase) ieguvi un uz dal&ji apmaksatu makslas profesionalas ievirzes izglitibas (1. —
9.klase) un miizikas un dejas profesiondlas ievirzes izglitibas lidztekus vispar&jai vai
profesionalajai vid€jai izglitibai (10. — 12.klase) ieguvi;

56.2. izglitibas procesa izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus;

56.3. izglitoSanas procesa bez maksas un iek$§jos normativajos aktos noteiktaja
kartiba izmantot Kompetences centra telpas, bibliotékas un citas informacijas kratuves,
macibu lidzeklus;

56.4. izmantot Dienesta viesnicu saskana ar Kompetences centra iekS$gjiem
normativajiem aktiem;

56.5. piedalities sabiedriskaja darbiba, tikt ievélétam Kompetences centra
pasparvaldes institlicijas;

56.6. sanemt informaciju par visiem ar izglitibu saistitajiem jautajumiem;

56.7. uz izglitojama ipaSuma, lietojuma vai valdijjuma eso$as personiskas mantas
aizsardzibu Kompetences centra;

56.8. sanemt motivétu savu zina$anu, prasmju, iemanu un uzvedibas novertgjumu;

56.9. sanemt pedagoga palidzibu macibu apguve;

56.10. darboties izglitojamo pasparvaldé un piedalities macibu procesa pilnveidg;
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56.11. uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem Kompetences centra un ta
organizétajos pasakumos, sanemot profilaktisko veselibas apriipi normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

57. lIzglitojamie, kuri macas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, sanem

stipendiju normativajos aktos un Kompetences centra iek$€ja normativaja akta noteiktaja
kartiba.

58. Par sasniegumiem macibu un rado$aja darba, darba izglitojamo pasparvalde, par
veiksmigu Kompetences centra parstavésanu arpusskolas pasakumos izglitojamo var apbalvot
ar atzinibas rakstu, ka ari izteikt pateicibu izglitojama vecakiem.

VIII. KOMPETENCES CENTRA KONVENTS UN PASPARVALDE

59. Kompetences centra konventa izveidoSanas kartibu, funkcijas, uzdevumus un
darba organizaciju nosaka Profesionalas izglitibas likums un Kompetences centra konventa
nolikums. Kompetences centra konventa [émumiem ir ieteikuma raksturs.

60. Kompetences centra Padomes izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un Kompetences centra Padomes nolikums,
ko apstiprina Kompetences centra direktors. Kompetences centra Padomei ir konsultativs
raksturs.

61. Kompetences centra Padomes funkcijas:

61.1. izstrada priekslikumus Kompetences centra attistibai un perspektivajiem
darbibas virzieniem, ieteikumus Kompetences centra budZeta un citu finansialo Iidzeklu
izlietojumam,;

61.2. nodrosina Kompetences centra sadarbibu ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem);

61.3. sagatavo priekslikumus butisku izglitibas procesa un audzinasanas darba, ka ar1
izglitojamo materiala nodro$inajuma un sadzives jautajumu risinasanai.

62. Kompetences centra Pedagogiskdas padomes un katras Kompetences centra
struktiirvienibas Pedagogiskas padomes izveido$anas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums un Pedagogiskas padomes reglaments, ko apstiprina
Kompetences centra direktors.

63. Pedagogiska padome risina ar Kompetences centra un Kompetences centra
struktlirvienibu izglitibas procesu un audzinaSanas darbu saistitus jautajumus. Kompetences
centra Pedagogisko padomi vada Kompetences centra direktors. Tas sastava ir visi
Kompetences centra straddjosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestr un tas sédes tiek
protokolétas. Kompetences centra struktiirvienibu Pedagogisko padomi vada attiecigas
Kompetences centra struktirvienibas vaditajs. Tas sastava ir visi Kompetences centra
struktiirvieniba stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri un tas sédes tiek
protokolétas.

64. Kompetences centra Metodiska padome un katras Kompetences centra
struktirvienibas metodiskds padomes/komisijas darbojas Kompetences centra vai
struktiirvienibas metodisko jautdjumu nodroSinasanas joma. Kompetences centra
struktiirvienibu metodiskas padomes/komisijas izveido Kompetences centra strukttirvienibu
vaditaji un tas darbojas saskana ar Kompetences centra strukttirvienibas metodiskas padomes
reglamentu.
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64.1. Kompetences centra Metodiskas padomes darbibu nosaka Metodiskas padomes
reglaments. -
64.2. Kompetences centra Metodisko padomi vada un tas sastavu katru macibu gadu
apstiprina Kompetences centra direktors.

64.3. Kompetences centra Metodiskas padomes darba planu sastdda Kompetences
centra struktirvienibu vaditaji un saskano ar direktoru.

64.4. Kompetences centra struktiirvienibu metodiskas padomes vada un darba planu
sastada attiecigas Kompetences centra struktiirvienibas vaditajs.

64.5. Kompetences centra struktiirvienibu metodiskas padomes/komisijas nodros$ina
savstarp&ju komunikaciju un sadarbibu starp Kompetences centra struktiirvienibam.

65. Izglitojamo paSparvalde ir kolegiala Kompetences centra izglitojamo institiicija,
kas izveidota, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém Kompetences centra
un katra Kompetences centra struktiirvieniba, un lidzdarbotos Kompetences centra un katras
Kompetences centra struktiirvienibas darba organizésana un izglitibas procesa pilnveide. To
péc savas vai Kompetences centra Padomes iniciativas veido izglitojamie, ta parstav
izglitojamo intereses Kompetences centra un arpus ta, tas darbibu atbalsta Kompetences
centra direktors, Kompetences centra struktiirvienibu vaditaji un pedagogi.

66. Izglitojamo paSparvaldes izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas
likums un izglitojamo pasparvaldes reglaments, ko apstiprina direktors.

IX. KOMPETENCES CENTRA REGIONALA UN NOZARES METODISKA
CENTRA, PEDAGOGU TALAKIZGLITIBAS CENTRA UN ARPUS FORMALAS
IZGLITIBAS SISTEMAS IEGUTAS PROFESIONALAS KOMPETENCES
NOVERTESANAS FUNKCIJU ISTENOSANA

67. Kompetences centrs, veicot regionala un nozares metodiskd centra funkciju
sadarbiba ar miizikas, makslas un dejas nozares organizacijam un komersantiem, nodrosina:

67.1. profesionalas izglitibas programmu satura izstradi, ka ari metodisko atbalstu
profesionalas izglitibas programmu satura izstradei mizikas, makslas un dejas nozares
profesijas;

67.2. seminaru, konferentu, konkursu, olimpiazu un metodisko pasakumu
organizéSanu izglitojamiem un pedagogiem gan valsts, gan starptautiska Iiment;

67.3. macibu un metodisko materialu izstradi izglitojamiem un pedagogiem un to
publicésanu Kompetences centra timeklvietné;

67.4. profesionalas vidgjas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
sadarbibas veicinasanu; ,

67.5. metodiska atbalsta sniegS8anu regiona profesionalds ievirzes pedagogiem un
profesionalas ievirzes izglitibas iestadem.

68. Kompetences centrs, veicot pedagogu talakizglitibas centra funkciju atbilstosi
Kompetences centra iIstenojamam miizikas, makslas un dejas izglitibas programmam,
sadarbojoties ar darba devéjiem un sanemot darba devéju apstiprino$u rakstisku viedokli par
istenoto sadarbibu, nodroS$ina:

68.1. miizikas, makslas un dejas nozares pedagogu talakizglitibu;

68.2. pedagogu pieredzes apmainu un stazé$anos gan valsts, gan starptautiska Iimenf;

68.3. kultiiras nozaré stradajoSo profesionalo talakizglitibu un pilnveidi.
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69. Kompetences centrs, veicot arpus formalas izglitibas sist€émas iegiitas
profesionalas kompetences novértéSanas funkciju sadarbiba ar miizikas, makslas un dejas
nozares organizacijam un komersantiem, nodrosina:

69.1. arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionaldas kompetences
novertésanu;

69.3. valsts atzita profesionalas kvalifikacijas apliecinoSa dokumenta izsniegSanu
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai profesionalo kvalifikaciju apliecino$u dokumentu
izsnieg8anas kartibai.

X. KOMPETENCES CENTRA IEKSEJO REGLAMENTEJOSO DOKUMENTU
PIENEMSANAS KARTIBA

70. Kompetences centrs saskana ar Kompetences centra nolikumu patstavigi izstrada
Kompetences centra iek$€jos normativos aktus (iek$€jie noteikumi, reglamenti, u.c.) atbilstosi
argjo normativo aktu prasibam. Kompetences centra iek$&os normativos aktus izdod
Kompetences centra direktors. '

71. Kompetences centrs izdod un aktualizé $adus iek§€jos normativos aktus:

71.1. Kompetences centra investiciju un attistibas stratégija;

71.2. Kompetences centra Iek$€jas kartibas noteikumi;

71.3. Kompetences centra Darba kartibas noteikumi;

71.4. Noteikumi par drosibu pasakumos Kompetences centra un arpusskolas
pasakumos (pieméram, ekskursijas, sacensibas);

71.5. Kompetences centra Padomes reglaments;

71.6. Kompetences centra Pedagogiskas padomes reglaments;

71.7. Kompetences centra Konventa nolikums;

71.8. Kompetences centra Metodiskas padomes reglaments;

71.9. Etikas kodekss;

71.10. Etikas komisijas reglaments;

71.11. Kompetences centra Dienesta viesnicas reglaments;

71.12. Kompetences centra lepirkumu veikSanas kartiba;

71.13. Izglitojamo pasparvaldes reglaments; :

71.14. Kompetences centra noteikumi par stipendiju pieSkirSanu un stipendiju
pieskirSanas komisijas reglaments;

71.15. Kompetences centra iek$€jie noteikumi par izglitojamo zinaSanu un prasmju
veértéSanas kritérijiem un kartibu;

71.16. Kompetences centra iek3€jie noteikumi par izglitojamo parcelSanu,
atskaitiSanu, individualo apmekl&jumu un akadémisko atvalinajumu pieskirSanas kartibu;

71.17. Kompetences centra noteikumi par izglitojamo uznpemsSanas kartibu
Kompetences centra;

71.18. citi Kompetences centra darbibu reglamentgjosi iek$€jie normativie akti.

XI. KOMPETENCES CENTRA IZDOTA ADIYIINISTRATTVA AKTA VAI
FAKTISKAS RICIBAS APSTRIDESANAS KARTIBA

72. Kompetences centra direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu
privatpersona var apstridét Kultiiras ministrija, iesniedzot Kompetences centra Kultiiras
ministrijai adresétu iesniegumu. Kultliras ministrijas [émumu var parsiidzet tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
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73. Kompetences centra amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu
var apstridét, iesniedzot iesniegumu Kompetences centra direktoram. Kompetences centra
direktora Iémumu var parstidzéet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

XII. KOMPETENCES CENTRA STARPTAUTISKA SADARBIBA

74. Kompetences centrs ir tiesigs piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organizé
Kultiras ministrija, citas valsts, pa$valdibas vai nevalstiskas organizacijas, ka arl veidot
divpusgjus (daudzpusgjus) starptautiskos sakarus ar radniecigam vai citam institlicijam un
privatpersonam arvalstis.

75. Kompetences centrs var uzaicinat citu valstu izglitibas iestazu macibspékus un
maksliniekus (specialistus) meistarkla$u vai atsevis$ku nodarbibu vadi$anai.

76. Kompetences centrs piedava iespgjas izglitojamo dalibai starptautiskas apmainas
programmas, praksi Eiropas Savienibas programmu ietvaros, k@ ari nodrosSina izglitojamo
dalibu nacionalos un starptautiskos konkursos un festivalos. Kompetences centrs var
organizét izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus uz arvalstim.

XIII. FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

77. Kompetences centru finansé Kultliras ministrija, pieskirot finans§jumu saskana ar
gadskartéjo likumu par valsts budzetu. Kompetences centra finansé$anas avotus un kartibu
nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

78. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba var sapemt papildu
finansésanas lidzeklus:

78.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davingjumu veida;

78.2. no ienémumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem, kas nav pretruna ar
Kompetences centra pamatdarbibu un nepiecieSami Kompetences centra darbibas
nodro$inasanai;

78.3. no iepémumiem no saimnieciskas darbibas normativajos aktos noteiktajos
gadijumos;

78.4. no citiem ienémumiem t.sk., sapemtajiem resursiem par profesionalas
pilnveides, talakizglitibas (taja skaita pedagogu talakizglitibas) un citu izglitibas programmu
organizé$anu un istenoSanu, ka arT arpus formalas izglitibas sistémas iegiitds profesionalas
kompetences novértésanas funkciju veikSanu.

79. Papildu finansu lidzekli ieskaitami Kompetences centra attiecigaja budZeta konta
un izmantojami tikai:

79.1. Kompetences centra attistibai;

79.2. Kompetences centra macibu lidzek]u iegadei;

79.3. Kompetences centra aprikojuma iegadei;

79.4. Kompetences centra pedagogu un citu darbinieku materialajai stimul&$anai.

80. Izglitibas ieguve Kompetences centra vispar€jas izglitibas pamatizglitibas (1. —
9. klase) programma, visparéjas izglitibas pamatizglitibas (1. — 9.klase) mazakumtautibu
programma, profesionalas vidéjas izglitibas programmas un mizikas profesionalas ievirzes
izglitibas lidztekus visparéjas pamatizglitibas ieguvei (1. — 9.klase) programma (ar kodu 20V)
ir bez maksas.
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81. Muzikas un dejas profesionalas ievirzes izglitibas lidztekus vispargjas videjas
izglitibas ieguvei (10. — 12.klase) programmas (ar kodu 30V) un makslas profesionalas
ievirzes izglitibas lidztekus visparéjas pamatizglitibas ieguvei (1. — 9.klase) programma (ar
kodu 20V) dalgji tiek finansétas no valsts budZeta lidzekliem. Izglitibas procesa apguvei
mizikas un dejas profesionalas ievirzes izglitibas lidztekus vispargjas videjas izglitibas
ieguvei (10. — 12.Xklase) programmas (ar kodu 30V) un makslas profesionalas ievirzes
izglitibas lidztekus vispargjas pamatizglitibas ieguvei (1. — 9.klase) programma (ar kodu 20V)
tiek noteikta macibu maksa.

82. Kompetences centrs var organiz&t maksas sagatavoSanas kursus (sagatavoSanas
kursi reflektantiem, kuri vélas iestaties Kompetences centra — iestajeksamenu sagatavoSanas
kursi) un maksas interesu izglitibas programmas.

83. Kompetences centrs var organizét profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas (taja skaita pedagogu talakizglitibas programmas), seminarus, kursus, u.c.
izglitibas programmas Tsteno$anas veidus, kurus finansé pasititajs. .

84. Kompetences centrs par arpus formalas izglitibas sistémas iegiitas profesionalas
kompetences novérteéSanas funkciju veikSanu iekasé samaksu normativajos aktos noteikta
kartiba un apmeéra.

XIV. SAIMNIECISKA DARBIBA

85. Kompetences centrs ir patstavigs finan$u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana
ar Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari
Kompetences centra nolikuma noteikto.

86. Normativajos aktos noteiktaja karttba Kompetences centra direktors ir tiesigs slégt
ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu Kompetences centram nepiecie$§amo
darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, édina3ana, telpu noma, inventara,
iekartu noma u.c.), ja tas netraucé izglitibas programmu isteno$anai.

XV. REORGANIZACIJA UN LIKVIDACIJA

87. Kompetences centru var reorganizét normativajos aktos noteiktaja kartiba Ministru
kabinets péc Kultiiras ministrijas priek§likuma, pirms tam to saskanojot ar Latvijas Nacionalo
kultliras centru, Izglitibas un zinatnes ministriju un par reorganizaciju pazinojot Izglitibas
kvalitates valsts dienestam.

88. Ja Kompetences centrs divus gadus péc kartas neatbilst Ministru kabineta
2015.gada 25.augusta noteikumos Nr.495 ,Kartiba, kada pieskir un anulé profesionalas
izglitibas kompetences centra statusu makslas, mizikas vai dejas joma” minétajiem
kriterijiem vai nepilda $ajos noteikumos noteiktas prasibas, Latvijas Nacionalais kultiiras
centrs sagatavo atzinumu par Kompetences centra statusa anuléSanu un nosita to Kultiiras
ministrijai. ‘

89. Kultiiras ministrija divu nedélu laikda péc Latvijas Nacionala kultiiras centra
atzinuma sanemsanas, pamatojoties uz atzinuma noraditajiem apsvérumiem par Kompetences
centra neatbilstibu Ministru kabineta 2015.gada 25.augusta noteikumos Nr.495 , Kartiba, kada
pieSkir un anulé profesionalas izglitibas kompetences centra statusu makslas, miizikas vai
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dejas joma” minétajiem kritérijiem, iesniedz Ministru kabineta priekslikumu par profesionalas
izglitibas kompetences centra statusa anuléSanu Kompetences centram.

XVI. KOMPETENCES CENTRA NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU
PIENEMSANAS KARTIBA

90. Kompetences centrs, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, un citiem normativajiem aktiem izstradi Kompetences centra nolikumu.
Kompetences centra nolikumu apstiprina Kultiiras ministrija.

91. Grozijumus Kompetences centra nolikuma var izdarit pec Kompetences centra
Padomes, Kompetences centra Pedagogiskas padomes, Kompetences centra direktora vai
Kulturas ministrijas priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstradda Kompetences centrs un
apstiprina Kultiiras ministrija.

XVIL CITI JAUTAJUMI

92. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrogina piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem. Kompetences
centra bibliotekas fondu komplekté, veic uzskaiti, izmanto, saglaba saskana ar normativajos
aktos noteikto kartibu.

93. Saskand ar normativajiem aktiem Kompetences centrs karto lietvedibu
(dokumentaciju) un Kompetences centra arhivu.

94. Kompetences centrs noteikta laika sagatavo atskaites (gada parskatu), ievérojot
normativo aktu prasibas, ka arf saskana ar Kultiiras ministrijas pieprasijumu.

95. Kompetences centrs katru gadu lidz 15.oktobrim iesniedz Latvijas Nacionalaja
kultiiras centra informaciju un nepiecie$amos dokumentus, kas apliecina Kompetences centra
atbilstibu Ministru kabineta 2015.gada 25.augusta noteikumos Nr.495 , Kartiba, kada pieskir
un anulé profesionalas izglitibas kompetences centra statusu makslas, miizikas vai dejas
joma” minétajiem kritérijiem uz attieciga gada 1.oktobri.

96. Kompetences centrs normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas
parskatu un paSnovért€juma zinojumu, ka ari aktualizé informaciju Valsts izglitibas
informacijas sistéma atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas
sistémas uzturé$anas un aktualiz&3anas kartibai.

97. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba informé Izglitibas
kvalitates valsts dienestu par akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu
ievieSanu.

98. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktd kartiba nodrosina izglitojamo

profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu Kompetences centra. -

99. Kompetences centrs veic nepiecie$amas darbibas fizisko personu pamattiesibu, it
ipasi privatas dzives neaizskaramibas, aizsardzibai attieciba uz fizisko personu datu apstradi
saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas regulgjosajiem normativajiem aktiem.
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100. Kompetences centrs sava darbiba nodroSina izglitojamo dro$ibu Kompetences
centrd un ta organizétajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam:

100.1. attieciba uz higiénas normu un noteikumu ievéroSanu;

100.2. attieciba uz civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrosibas, darba drosibas
un aizsardzibas normu un noteikumu ievéroSanu.

Direktors Janis Zingitis
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