Profesionalas izglitibas kompetences centrs
Nacionala Makslu vidusskola

RIGAS DOMA KORA SKOLA
Meza iela 15, Riga, LV-1048, talrunis 67804770, e-pasts rdks@nmv.lv, www.nmv.lv
NOTEIKUMI
Riga
25.01.2017. Nr. 7/rdks

PIKC NMYV Rigas Doma kora skolas
Kartiba vienotajam prasibam izglitojamo macibu sasniegumu veérteSana

Izdoti saskana ar Izglitibas likumu,

Vispargjas izglitibas likumu,

Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumiem Nr.1027

“Par valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu prickSmetu standartiem”,
LR Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra noteikumiem Nr.715

“Par valsts vispargjas izglitibas standartu un

vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem”,

PIKC NMYV Rigas Doma kora skolas Izglitibas programmam

PIKC Nacionalas Makslu vidusskolas nolikumu

I Visparigie noteikumi

1. Izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba (turpmak - vertéSanas kartiba) izstradata,
pamatojoties uz valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartiem, macibu
priek§metu standartiem un macibu priekSmetu paraugprogrammam, PIKC NMV Rigas Doma kora
skolas Izglitibas programmam, Nacionalas Makslu vidusskolas nolikumu un NMV RDKS
pedagogiskas padomes lémumiem.

2. Ar NMV Rigas Doma kora skolas (turpmak NMV RDKS) vértesanas kartibas noteikumiem var
iepazities skolas majas lapa www.rdks.lv.

3. NMV RDKS pedagogiska padome katra semestra nobeiguma sédé izskata visu izglitojamo
attistibas dinamiku, apkopo un izvert€ macibu sasniegumus semestri un problematiskajas situacijas
lemj par audzéknu vecaku (vai citu atbildigo personu) informé&sanas kartibu un formu.

NMYV RDKS pedagogiska padome II semestra pamatskolas nobeiguma s&dg, II semestra nobeiguma
séde vai macibu gada pirmaja sédé lemj par izglitojamo parcelSanu nakamaja klas€, par

nepiecieSamajiem pecparbaudijumiem.



NMV RDKS pedagogiska padome II semestra nobeiguma sédé lemj par iesp&u kartot
pEcparbaudijumus augusta tiem vidusskolas izglitojamajiem, kuri macibu gada beigas kada macibu
priekSmeta sanémusi nepietiekamu vért€jumu vai nav vert&jums.

NMYV RDKS pedagogiska padome macibu gada pirmaja s€dé izveérté macibu rezultatus tiem

izglitojamajiem, kuriem II semestra nobeiguma s€dgs tika pieskirts sesijas pagarinajums.

II Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas merkis un uzdevumi

4. NMV RDKS izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas mérkis ir objektivs, profesionals,
motivejoss, skaidrs un saprotams izglitojama macibu sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra
izglitojama nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi un izpratni par macisanas panakumiem.

5. Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas uzdevumi:

5.1. Vertgjumam jaatspogulo gan apgiito zinasanu apjoms, gan iegiitas prasmes, gan

attieksme pret izglitoSanos, gan ar1 katra individuala attistibas dinamika;

5.2. Vertgjot un analiz€jot izglitojama sasniegumus, jaievéro katra spg&jas, veseliba,
motivacija;

5.3. Macibu sasniegumu vertéSanai jamotive izglitojamo pilnveidot savas zinaSanas, macibu
sasniegumus, veikt pasSvert§jumu, sasniegumu Vvert€Sanas procesam jasekmé izglitojama
lidzatbildiba par macibu rezultatiem;

5.4. Sasniegumu vertéSanas procesam javeicina pedagoga, izglitojama un vecaku sadarbiba;

5.5. Izglitojama macibu sasniegumu uzlaboSanai javeic macibu procesa korekcija.

IIT Macibu sasniegumu veértéSanas pamatprincipi

6. Izvertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, jaievero $adi pamatprincipi:
6.1. Prasibu atklatibas un skaidribas princips;
6.2. Pozitivo sasniegumu summesanas princips;
6.3. Vertejuma atbilstibas princips;
6.4. Vertejuma noteikSanai izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips;
6.5. Vertésanas regularitates princips;

6.6. Vertejuma obligatuma princips.

IV Macibu sasniegumu veérteSana

7. Vispargjas pamatizglitibas programma 1. klas€é 1 semestri veértéSana notiek saskana ar
vispargjam prasibam:
7.1. Tiek vertétas izglitojamo zinasanas, prasmes un attieksme saskana ar attiecigd macibu

prickSmeta standartu visos macibu priekSmetos. I semestr1 izliek tikai pozitivos veértgjumus, II
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semestr1 izliek arT nepietickamos veért€jumus. Macibu sasniegumi tiek vert€ti aprakstoSi visos
macibu priekSmetos, izsakot 1s3, koncentrétd mutvardu vai rakstveida forma. Klases zurnala
vert§jumu izsaka, izmantojot $adus apzim&umus: "+" - apguvis, /" - daléji apguvis, "-" - vél
jamacas.

7.2. Vispargjas pamatizglitibas programma 2. klasé latvieSu valoda, matematika un
dabaszinibas macibu sasniegumi tiek vertéti gan 10 ballu skala, gan ar “i”” un “ni”’; semestru un gada
atzimes Sajos priekSmetos izliek balles. Pargjos macibu priekSmetos macibu sasniegumi
atspogulojami, izmantojot apzim&jumus "+" - apguvis, "/" - dalgji apguvis, "-" - vél jamacas.

7.3. Vispargjas pamatizglitibas programma 3. klasé latvieSu valoda, matematika,
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dabaszinibas un anglu valoda macibu sasniegumi tiek verteti gan 10 ballu skala, gan ar “i” un “ni”;

semestru un gada atzimes Sajos priekSmetos izliek ballgés. Pargjos macibu priekSmetos macibu
sasniegumi atspogulojami, izmantojot apzim&jumus "+" - apguvis, "/" - dal&ji apguvis, "-" - vél
jamacas.

7.4. Vispargjas pamatizglitibas programma 4. klasé visos macibu priekSmetos macibu
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sasniegumi tiek verteti gan 10 ballu skala, gan ar un “ni”’; semestru un gada atzimes izliek
ball@s.

7.5. 5. -9. klasé un I - IV kursa izglitojamo macibu sasniegumus veérté gan 10 ballu skala,
gan ar “1”, “ni” un “n/v”; semestru un gada atzimes izliek ballés. Centraliz€tajos eksamenos
izglitojamo macibu sasniegumus izsaka procentudla noveért§juma. legiito vert€jumu ieraksta
vispargjas videjas izglitibas sertifikata, noradot kop€jo procentualo noveérte§jumu un procentualo
novertejumu katrai eksamena dalai.

7.7. Profesionalas ievirzes programma Vokala miizika Kora klase 1. - 9. klases izglitojamo
sasniegumi tiek verteéti 10 ballu skala, gan ar “i” un “ni”; semestru un gada atzimes S$ajos
priekSmetos izliek ballés.

V Verteésanas veidi un formas

Péc mérka P&c vietas macibu procesa
Diagnosticgjosa vertésana Ievadveértésana
Formativa vertésana Kartgja vertésana
Summativa vertésana Robezvertésana
Nobeiguma vértéSana

8. DiagnosticgjoSo vertéSanu izmanto pirms macibu kursa uzsakSanas vai macibu kursa laika.
Izvirzot noteiktu dianosticgjosSu mérki, pedagogs sanem informaciju par t€mas izpratni, audzeknu
zinasanu Itmeni un prasmém un var labak planot turpmako darbibu, lai veicinatu macibu procesa
attistibu konkrétaja klas€. Diagnostic€joSo vert€Sanu var veikt gan aprakstoSi, gan ar pasvertejumu
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vai savstarpgji veiktu parbaudi péc noteiktiem kriterijiem, gan ar “ieskaitits”, “neieskaitits”.



9. Formativo veérté€Sanu parasti veic macibu kursa laika, lai nodroSinatu pastavigu atgriezenisko
saiti, lai precizak konstatétu uzdevumu jomas, kur izglitojamajiem veicas un kur nepiecieSami
uzlabojumi, lai izprastu macibu procesu klasg, lai pilnveidotu izglitojama zinasanas un prasmes un
sekmétu izglitojamo macisanas progresu. Formativa vértésana pievers uzmanibu noris€m macisanas
procesa un lauj novertet izglitojama macibu sasniegumus dinamika. Formativo veértéSanu var veikt
gan aprakstosi (vardos - komentaru vai ieteikumu veida), gan ar savstarpgjo vert§jumu, gan izsakot
to ar ,,i” un ,,ni”. P& pedagoga ieskatiem, atseviskos gadijumos, kad izglitojamie apguvusi kadu
bitisku programmas sasniedzamo rezultatu, vertgjumu var atspogulot ari ball€s, izglitojamos
informg&jot par vertésanas kartibu pirms darba veikSanas.

10. Summativa jeb apkopojosa vértéSana ir vértéSana temata vai ta logisku dalu beigas, kura
noskaidro izglitojamo zinaSanu un prasmju kvantitati un kvalitati. Summativas vertéSanas
uzdevums ir novertét izglitojamo sasniegumus. Summativa vertéSana apstiprina noteikta prasibu
Iimena sasniegSanu, norada pedagogam un izglitojamajiem, ka apgiits macibu saturs konkréta
temata vai ta logiska dala. Vertg§jumu atspogulo ballés atbilstosi valsts standartam un macibu
priekSmetu programmam.

11. Ievadvértésana — katras t€mas ievada veikta verte€Sana, kura skolotajs noskaidro izglitojamo
iepriek$€jas zinaSanas par temu. legiita informacija galvenokart paredzeta skolotaja turpmaka darba
planoSanai (formas un metodes — diagnostikas darbs, parrunas, “Prata vétra”, tests, domu karte,
diskusija utt.). levadveértéSanu var veikt gan apraksto$i, gan ar pasveért€jumu vai savstarpgji veiktu
parbaudi péc noteiktiem kritérijiem, gan ar “ieskaitits”, “neieskaitits”.

12. Kartgjas verteésanas meérkis ir noskaidrot, vai izglitojamie ir sapratusi, apguvusi tikko macito.
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Ta palidz noskaidrot iegaumé&Sanas un lietoSanas Iimeni. Kartgja vértésana var vertet ar “1” vai “ni”
(formas un metodes — testi, Tsie parbaudes darbi, jautajumi, atbildes, grupu darba savstarpgjais
vertgjums, izglitojamo pasveérte§jums péc noteiktiem krit€rijiem utt.). Pe&c pedagoga ieskatiem,
atsevisSkos gadijumos, kad izglitojamie apguvusi kadu biitisku programmas sasniedzamo rezultatu,
verte§jumu var atspogulot ar1 balles, izglitojamos inform&jot par vertéSanas kartibu pirms darba
veikSanas.

13. Robezverteésana notiek pirms nobeiguma vértéSanas. RobeZzvertéSanas mérkis ir t€mas vai
kursa nosléguma konstatét izglitojamo sasniegumu ltmeni noltika to uzlabot atbilsto§i nobeiguma
parbaudes prasibam. Ta vienlaikus gan veicina apgitas macibu vielas atkartoSanu, sistematiz€Sanu
un nostiprinaSanu, gan diagnostice, ka sasniegts macibu programma fiks€tais rezultats.
Robezvertésana var vertét gan ar ballem, kad tiek vertéts parbaudes darbs pirms lielas nosléguma
parbaudes, pieméram, parbaudes darbs pirms eksamena pavasari, lai noskaidrotu izglitojamo

zinasanas un prasmes konkrétaja laika, gan ar “i” un “ni”, pieméram, gatavojoties t€mu nosléguma

parbaudes darbiem, kad klase tiek aprobéti kontroldarba uzdevumi, formul&jumi, izpildes laiks.



14. Nobeiguma veértéSana notiek macibu t€émas vai kursa beigas. Ta informé€ par t€mas vai kursa
apguves ltmeni, parada, ka ir Tstenotas macibu priekSmeta standarta un programmas prasibas.
Nobeiguma vertésanas merkis ir izglitojamo zinasanu [imena un prasmju apguves konstatjums un
novertejums. Parbaudes darbi tiek vértéti balles. Parbaudes darbiem jaatbilst 10 ballu verteésanas
skalai un jabut izstradatiem veértéSanas krit€rijiem, ar kuriem pirms daba veikSanas jaiepazistina

izglitojamie.

VI Macibu sasniegumu vértésanas skala

15. Izglitojamo macibu sasniegumus macibu priek$meta izsaka 10 ballu skala (10 - "izcili”, 9 -
"teicami”, 8 - "loti labi", 7 - "labi", 6 - "gandriz labi", 5 - "viduvgji", 4 - "gandriz viduvgji", 3 -
"vaji", 2 - "loti vaji", 1 - "loti, loti vaji").

16. Parbaudes darbos, kuri netiek vertéti 10 ballu skala, ieteicams vadities péc sekojosa
procentuala sadalijuma: ,,ieskaitits” — “i”, ja pareizi izpildits 60% no darba apjoma, bet, ja pareizi

izpildits mazak ka 60 % darba apjoma, tad tiek izlikts vertejums “neieskaitits” — “ni”.

Apguves ltmenis  Uztver, atpazist, Reproduktiva darbiba: sp&j Reproduktiva darbiba: = Produktiva
saprot, iegaumé izmantot ieglitas zinasanas  parejas limenis no darbiba: spgj
un darbibas veidus péc reproduktivas iegltas zinasanas
parauga vai variativi. domasanas uz un prasmes
Atveido, reproducg, balstas produktivo domasanas  izmantot jaunas
uz atminu, reproduktivo [imeni mainigas
domasanu situacijas, tadas,
kuras javeic
radosas darbibas,
un kuras
vienlaicigi tas
veicina
Apgiits 1-14 15- 28- 40 - 49 50 - 59 60-69 70- 80- 90-95 96 -
(procentos) 27 39 79 89 100
Mutvardu Loti, Loti Vaji Gandriz Viduvgji Gandriz = Labi Loti Teicami lzcili
vertejums loti vaji  vaji viduvgji labi labi
Vertgjums Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
limenos
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(summativais
vert&jums)
Vertejums
sakumskola - (nav apguvis) /(vél jamacas) + (labi, loti labi, teicami, izcili
(summativais un apgts)
formativais)
i/ni ni (neieskaitits) i (ieskaitits)

Veidojot ieskaites un parbaudes darbus, ieteicams ieverot Sadu verteésanas skalu :

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90-95% 96-100%

Balles/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punkti

10 1-15 225 335 445 555 6-6,5 7-75 8-8,5 9-9,5 10
11 1-15 2-25 34 455 556 6,5-7 7,5-8 9-9,5 10-105 11
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32

33

34

35

36
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10%
1-2

1-2
1-2
1-2,5
1-2,5

1-2,5
1-2,5

1-3

1-3

1-3,5
1-35
1-3,5
1-35

1-4

1-4
1-4
1-4,5
1-4,5
1-4,5
1-4,5
1-5
1-5
1-5

1-5

1-55

20%
2,5-
35
2,5-
35
2,5-
35
34

3-4,5

3-4,5
3-4,5

3,5-5

3,5-
55
3,5-
55
4-6

4-6
4-6,5
4-6,5
45-7
4,5-
75
4,5-
75
4,5-
75
5-8,5
5-8,5
5-8,5
5,5-
5,5-0
5,5-
95
5,5-
95

5,5-
9,5

6-10,5

30%
3-4,5

4-4.5
4-5
4,5-5,5
5-6

5-6,5
5-6,5

5,5-7

6-7,5

6,5-8,5

6,5-8,5

7-9,5
7,5-10
8-10,5
8-10,5
8-11
8,5-
11,5
9-12
9-12,5
9-12,5
9,5-13
9,5-
13,5
10-14
10-
14,5
10-

14,5
11-15

40%
5-5,5

5-6

5,5-6,5

6,5-7,5

7-8
7-8,5

7,59
8-9,5
8,5-10
9-10,5
9-11

9,5-
11,5
10-12

10,5-
12,5
11-13

11-
13,5
11,5-
14
12-
14,5
12,5-
15
13-
15,5
13-16

13,5-
16,5
14-17

14,5-
17,5
15-18

15-
18,5
15,5-

50%
6-6,5

6,5-7

60%
7-8

7,5-8,5
8,5-9,5
9-10
9,5-
10,5
10-11,5
10,5-12
11,5-13
12-13,5
12,5-14
13-15
14-15,5
14,5-
16,5
15-17
15,5-
17,5
16-18,5
16,5-19
17,5-20
18-20,5
18,5-21
19-22
19,5-
22,5
20,5-
23,5
21-24
21,5-
24,5
22-25,5
23-26

23,5-27

70%
8,5-9

9-10
10-10,5
10,5-
11,5
11-12,5

12-13
12,5-14

13,5-
14,5
14-15,5
14,5-
16,5
15,5-17
16-18
17-18,5
17,5-
19,5
18-20
19-21
19,5-22
20,5-
22,5
21-23,5
21,5-
24,5
22,5-25
23-26
24-26,5
24.5-
27,5
25-28,5
26-29
26,5-30

27,5-

80%
9,5-
10,5
10,5-11
11-12
12-13
13-14
13,5-15
14,5-
15,5
15-16,5
16-17,5
17-18,5
17,5-
19,5
18,5-20
19-21
20-22
20,5-23
21,5-24
22,5-
24,5
23-25,5
24-26,5
25-27,5
25,5-
28,5
26,5-29
27-30
28-31
29-32
29,5-33
30,5-

33,5
31-34,5

90-95%
11-11,5

11,5-
12,5
12,5-
13,5
13,5-14
14,5-15

15,5-16
16-17

17-18
18-19
19-20
20-21
20,5-
21,5
21.5-
22,5
22,5-
23,5
23,5-
24,5
24,5-
25,5
25-26,5
26-27,5
27-28
28-29,5
29-30,5
29,5-31
30,5-32
31,5-33
32,5-34
33,5-35
34-36

35-37

96-100%
12

13
14
14,5-15
15,5-16

16,5-17
17,5-18

18,5-19
19,5-20
20,5-21
21,5-22
22-23
23-24
24-25
25-26
26-27
27-28
28-29
28,5-30
30-31
31-32
31,5-33
32,5-34
33,5-35
34,5-36
35,5-37
36,5-38

37,5-39



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

10%
1-55
1-55
1-6
1-6
1-6
1-6,5
1-6,5
1-6,5
1-6,5
1-7
1-7
1-7
1-7,5
1-7,5
1-7,5
1-7,5

1-8

1-8
1-8

1-8,5

20%
6-10,5
6-10,5
6,5-11
6,5-11
6,5
11,5
7-12
7-12,5
7-12,5
7-12,5
7,5-13
7,5-
13,5
7,5
13,5
8-14
8-14
8-14,5
8-14,5
8,5-15
8,5-
15,5
8,5-
15,5
8,5-

15,5
9-16

30%

11-
15,5
11-16

11,5-
16,5
11,5-
16,5
12-17

12,5-
17,5
13-18

13-
18,5
13-
18,5
13,5-
19
14-
19,5
14-20

14,5-
20,5
14,5-
20,5
15-21

15-
21,5
15,5-
22
16-
22,5
16-
22,5
16-23

16,5-
23,5

40%
19
16-
19,5
16,5-
20
17-
20,5
17-21

17,5-
21,5
18-22

18,5-
22,5
19-23

19-
23,5
19,5-
24
20-
24,5
20,5-
25
21-
25,5
21-26

21,5-
26,5
22-27

22,5-
27,5
23-28

23-
28,5
23,5-
29
24-
29,5

50%
20-23,5
20,5-24
21-24,5
21,5-
25,5
22-26
22,5-
26,5
23-27
23,5-
27,5
24-28,5
24,5-29
25-29,5
20,5-30
26-30,5
26,5-
31,5
27-32
27,5-
32,5
28-33
28,5-
33,5
29-34,5
29,5-35

30-35,5

60%
24-27,5
24,5-28
25-29
26-29,5
26,5-
30,5
27-31
27,5-
31,5
28-32,5
29-33
29,5-34
30-34,5
30,5-35
31-36
32-36,5
32,5-
37,5
33-38
33,5-
38,5
34-39,5
35-40
35,5-41

36-41,5

70%
30,5
28-31,5
28,5-
325
29,5-33
30-34
31-34,5
315
35,5
32-36,5
33-37
33,5-38
34,5-
38,5
35-39,5
35,5-
40,5
36,5-41
37-42
38-42,5
38,5-
435
39-44,5
40-45
40,5-46
41,5-

46,5
42-47,5

80%
32-35,5
33-36,5
33,5-37
34,5-38
35-39
36-40
37-41
37,5-42
38,5-
42,5
39-435
40-44,5
41-455
41,5-
46,5
42,5-47
43-48
44-49
45-50
45 5-
50,5
46,5-
51,5
47-52,5

48-53,5

VII Minimalais vertéjumu skaits 10 ballu skala

Macibu stundu skaits nedéla

Minimalais darbu skaits
10 ballu vertéjuma viena semestri

2
3

90-95%
36-38
37-39
37,5-40

38,5-
40,5
39,5-
41,5
40,5-
42,5
41,5-
43,5
42,5-
44,5
43-45,5

44-46,5
45-47,5
46-48,5
47-49,5
47,5-
50,5
48,5-
51,5
49,5-
52,5
50,5-53
51-54
52-55
53-56

54-57

96-100%
38,5-40
39,5-41
40,5-42
41-43
42-44
43-45
44-46
45-47
46-48
47-49
48-50
49-51
50-52
51-53
52-54
53-55
53,5-56
54,5-57
55,5-58
56,5-59

57,5-60
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17. Majas darbu skaitu katra macibu prieckSmeta nosaka atbilstosas jomas metodiska komisija.

[15%2]

Majas darbi tiek verteti ar “i” un “ni”.

VIII Apziméjuma “a” lietoSana

18. Atbrivots no ieskaites vai cita parbaudes darba, ja izglitojamais attaisnotu iemeslu dél nav
piedalijies macibu procesa un atrodas skolas attaisnota prombiitné.

19. Muzika, sporta un majturiba, ja izglitojamais piedalas macibu procesa, tacu veselibas
problému dé] uz ilgaku laiku (vairak ka 14 dienam) ar arsta izsniegtu izzinu atbrivots no darbu

veiksSanas konkrétaja macibu priekSmeta.

IX Apziméjuma “n/v” lietoSana

20. Apzimg&jums “n/v” lietojams:

20.1. Parbaudes darba — ja izglitojamais nav ieguvis vismaz 1 punktu; nav iesniedzis darbu
vispar, lai gan piedalijies macibu stunda; izmantoti neatlauti lidzekli, parbaudes darbu kavgjis
neattaisnotu iemeslu del.

20.2. Parbaudes darba — ja izglitojamais to nav uzrakstijis 2 ned€lu laika pec attaisnojoSa
kav€juma, aiz “n” (nav bijis skola), liekot slipo svitru, tiek ierakstits “n/v”.

20.3. Majas darba — ja izglitojamais to nav izpildijis vai nevar noteiktaja termina to uzradit.

20.4. Pierakstu burtnica/kladé (kuras parbaudi skolotajs veic péc ieprieksgjas vienoSanas ar
izglitojamajiem) — ja izglitojamais nevar to uzradit vai ierakstu skaits, saturs un kvalitate neatbilst
lielakajai dalai no prasibam konkrétaja macibu priekSmeta.

20.5. Darbs stunda — izglitojamais atsakas atbildet.

20.6. Izglitojama darba ir cilveka cienu aizskarosi izteicieni.

20.7. Izglitojama darbs norakstits vai izmantoti neatlauti [idzekli.

20.8. Semestra vertejuma — izglitojamais apmekl&jis mazak ka 50% stundu.

20.9. Gada vertgjuma — ja macibu priekSmeta [ un I semestrT sanemts apzZimejums “n/v’’.

X Vertesanas objektivitates nodroSinasana



21. Saskana ar NMV RDKS macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un sava macibu priekSmeta
standarta planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, katrs pedagogs izstrada savu macibu
priekSmeta verte€Sanas kartibu un ar to iepazistina izglitojamos macibu gada sakuma.

22. lzstradajot macibu priekSmetu programmas, pedagogi tajos ieklauj daudzpusigas izglitojamo
sasniegumu veértéSanas formas un metodes, veicamo uzdevumu dazadibu un diferencétibu ar meérki
radit iespgjas katram izglitojamajam apliecinat savu kompetenci.

24. Vertesanas kriteriji izglitojamajiem izskaidrojami pirms katra parbaudes darba.

25. Pedagogs ir atbildigs, lai klasé veikta kop&ja analize par parbaudes darba rezultatiem biitu
taktiska un pozitivi motivéjosa.

26. Katra macibu priekSmeta summativo parbaudes darbu laikus nosaka skolotajs. Parbaudes
darbu norises laiku var mainit, saskanojot to ar izglitojamajiem.

27. Nedelu pirms planota parbaudijuma pedagogs ar izglitojamajiem precizé laiku, t€mu un
kritérijus; pedagogs veic informativu ierakstu elektroniskaja zurnala.

28. Kludu analizei un laboSanai, pedagogs ar novértétiem parbaudes darbiem un to rezultatiem
izglitojamos iepazistina ned€las laika peéc darba veikSanas (apjomigu darbu — divu ned€lu laika).
Izglitojamo pienakums ir ar parbaudes darbu rezultatiem savlaicigi iepazistinat vecakus.

29. P&c vecaku (aizbildnu) pieprasijuma macibu gada laika pedagogi nodroSina iesp&ju iepazities
ar konkréta izglitojama parbaudes darbiem, kas ir plasaku zinaSanu parbaude, un ieskaiteém visos

macibu priekSmetos.

XI Parbaudes darbu kartoSana un

nokavéto stundu vielu apgiisana

30. E-klases Zurnala apzim€&juma ,,n/v” ierakstiS8ana nozimé neuzrakstitu vai nenodotu darbu.

31. Izglitojamais pats ir atbildigs par savlaicigu katra macibu priekSmeta paredz&to ieskaiSu un
parbaudes darbu kartosanu.

32. Lai sanemtu semestra un gada vert€jumu, izglitojamajam janokarto visi attiecigaja semestr1 un
macibu gada planotie parbaudes darbi (ar plasaku zinaSanu parbaudi) un ieskaites. Macibu stundu
kaveéjumi nedod tiesibas Sos parbaudes darbus nekartot. Ja semestri (vai Iidz starpvertgjumu
izlikSanai) nav iegiiti sekmigi vertgjumi vai veikti mazak ka 90% no paredzetajiem parbaudes
darbiem, tad, péc pedagoga ieskatiem, izglitojamajam var tikt dota iesp&a kartot kopsavilkuma
darbu, ietverot taja galvenos jautajumus no visiem neuzrakstitajiem parbaudes darbiem.

33. Slimibas vai attaisnojosu iemeslu dél nokaveto macibu saturu izglitojamais apgist patstavigi,
konsultaciju un individualo nodarbibu laika. Skolotajiem ir tiesibas nozimét izglitojamajiem

konsultacijas.



34. leprieks vienojoties ar macibu priekSmeta skolotaju, ieskaites var tikt pienemtas un parbaudes
darbi var tikt parrakstiti skolotaja noteikta papildus termina sekojoSos gadijumos: slimiba; skolas
attaisnota prombiitne (koncerts, olimpiade, konkurss, sacensibas u.c.); tas izdarams lidz nakamajai
ieskaitei vai parbaudes darbam un tiek atspogulots zurnala, aiz “n” (nav bijis skola) liekot slipo
svitru un iegiito vert§jumu. AttaisnojoSu kaveéjumu dél, pedagogam péc saviem ieskatiem ir tiesibas
atbrivot izglitojamo no kart€ja parbaudes darba.

35. Ilgstosas slimibas gadijuma nerakstita ieskaite vai parbaudes darbs jaizpilda viena méneSa

laika, bet skolotajs ir tiesigs izglitojamo atbrivot no ieskaites kartosanas.

XII Macibu sasniegumu vertéSana semestri un gada

34. T semestra un II semestra nosléguma parbaudes darbus izpilda visi izglitojamie. Ja
izglitojamais attaisnojoSu iemeslu d€] nav ieradies uz nosléguma parbaudes darbu, izglitojamajam
saskana ar macibu priekSmeta skolotaja noradijumu lidzvertigs darbs jaizpilda ne vélak ka divu
nedelu laika.

36. Ja izglitojamais macibu gada nosléguma parbaudes darba vai parcelSanas eksamena ir ieguvis
vertejumu zemaku par 4 ballém, direktora vietnieks izglitibas joma, macibu priekSmeta skolotajs un
izglitojamais vai vina vecaki var vienoties par atkartotu nosléguma parbaudes darba rakstiSanas
laiku Iidz attieciga macibu gada beigam.

37. Macibu priekSmetu skolotajs var ieteikt atbrivot izglitojamo no nosléguma parbaudes darba, ja
izglitojama vertejums attieciga macibu gada I semestr un II starpvertejuma ir 8, 9 vai 10 balles.

38. Skolas e-klasé vidgjam verte§jumam ir informativs saturs. Semestra vert€§jums macibu
priekSmetos tiek izlikts, nemot vera visus semestri sanemtos vert€jumus, ieverojot ieskaiSu jeb
parbaudes darbu satura procentualo nozimigumu (atkarigs no t€mas ipatsvara attieciba pret visa
semestri aplikotajam témam) un kopsavilkuma darba, ja tads rakstits, vertgjumu. Nosakot
apkopojoSo verte§jumu semestri, veérté gan izglitojama zinaSanu, prasmju un iemanu limeni, gan
attieksmi. ZinaSanas, prasmes un iemanas tiek vértétas, apkopojot sasniegumus 10 ballu darbos, bet
analizgjot izglitojama attieksmi (ikdienas darba regularitati un kvalitati), tiek nemti véra arf ,,1”, ,,ni”
un “n/v “. Veértgjumi ,,i”, ,,ni” un “n/v “ semestra veért€§jumu var ietekméet vienas balles robezas.

39. Gada vertgjums macibu priekSmetos tiek izlikts, nemot véra 1. un 2. semestra veértejumu, ka ar1
macibu gada nosléguma parbaudes darba veért€jumu un pecparbaudijuma verte¢jumu (ja tadi ir
noteikti). Ja ieglts vidgjais vertgjums X,50, tad to noapalo uz augSu tikai tad, ja konstatéta
izglitojama sistematiska un atbildiga iesaistiSanas macibu procesa ar augSupejoSu sasniegumu

dinamiku.

XIII Vertejuma uzlaboSana
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40. Vertgjumu iesp&jams uzlabot kart€ja parbaudes darba un ikdienas darba. Semestra un gada
parbaudes darba veért€§juma uzlaboSana nav paredzéta. Vertejuma uzlaboSanu gada nosaka argjie
normativie akti.

41. Skolotaji, izmantojot savu pedagogisko pieredzi, nemot véra macibu priekSmeta specifiku un
individualo pieeju izglitojamajiem, var piedavat macibu sasniegumu vert€jumu uzlabosanas iesp&jas
(nobeiguma parbaudes darba klidu labojuma veikSana, papildus nobeiguma parbaudes darba
rakstiSana vai individuala darba veikS$ana par nobeiguma parbaudes darba tematu u.c.)

42. Uzlabotais vai iegiitais jaunais vertgjums ir fiks€jams klases zurnala noteiktaja kartiba. Abi
vertg§jumi ir Iidzvertigi un tiek nemti v&ra semestra macibu sasniegumu vertgjuma. Uzlabotais

vertgjums nav vélreiz uzlabojams.

IV Vecaku un audzeknu informésSanas kartiba

43. Macibu priekSmetu pedagogi regulari atspogulo macibu rezultatus e - klases zurnala.

44, Macibu priekSmetu pedagogi izglitojamo sasniegumu apkopojoSo veért&jumu Veic 4 reizes
macibu gada (1. semestra starpvert€§jums, 1. semestra vert§jums, 2. semestra starpvertgjums, 2.
semestra un gada vért€§jums). Starpvertejumam ir informativa nozime un tas neietekmé izglitojama
semestra vert§jumu.

45, Starpsemestros izglitojamo gimen&m nosita informaciju par sekmém un kav&jumiem.

46. Vecakiem ikdiena ir iesp&ja regulari sekot lidzi sava bérna sekmém un kav&jumiem e-klases
dienasgramata.

47. Neattaisnotu kav&jumu un nepietickamu veért§jumu gadijuma vecakiem ir pienakums
sazinaties ar klases audzinataju vai macibu priekSmeta skolotaju, lai kopigi planotu izglitojama
macibu sasniegumu uzlaboSanu.

48. Tiekoties ar vecakiem, pedagogiem atlauts izmantot tikai tos elektroniskaja zurnala izdaritos
ierakstus un izglitojama veiktos parbaudes darbus, kas attiecas uz So vecaku bérnu. Ja vecaki v€las
Uzzinat sava bérna sasniegumus salidzinajuma ar citiem izglitojamajiem, informacija jasniedz,
nenosaucot varda citus izglitojamos.

Vismaz 2 reizes macibu gada tiek organizétas vecaku sapulces, kuru laika vecakiem ir iesp&ja
individuali tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem un skolas administraciju, lai noskaidrotu
neskaidros jautajumus, nepiecieSamibas gadijuma sanemtu ieteikumus.

49. P&c nepiecieSamibas (vecaku vai pedagogu liguma) un p&c iepriekS€jas saskanoSanas ar
klases/kursa audzinataju un macibu priekSmeta skolotaju, skolas administracija nedélas laika

organiz€ tikSanos ar izglitojama gimeni un skolas parstavjiem.
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V Grozijumu veik§ana macibu sasniegumu

verteSanas kartibas noteikumos

50. Grozijumus macibu verteSanas kartibas noteikumos var veikt péc pedagogu, Audzeknu
paSparvaldes un Vecaku padomes ierosinajumiem.

51. lerosinajumi iesniedzami rakstveida, motiv€jot izmainu nepiecieSamibu. Tos var iesniegt
individuali, grupas vai kolektivi.

52. PriekSlikumus grozijumiem izskata PIKC NMV RDKS Metodiska padome, saskano ar
pedagogu, MK un pienem NMV RDKS pedagogiskas padomes s€dg.

Direktors J.Zingitis

Rigas Doma kora skolas vaditajs G.Ceplenieks
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