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Pedagogu profesioniilis darbibas novérté$anas Kirtiba

Izdota saskand ar Valsts parvaldes ickirtas
likuma 72.panta pirmis dajas  2.punktu,
Izglitibas  likuma 49.' pantu un Ministru
kabineta 2017 gada 22.augusta noteikumu
Nr.501 ,Pedagogu profesiondlis  darbibas
kvalitates novertéSanas organizé$anas kirtiba”
12.punktu

L. Visparigie noteikumi

leksgjie noteikumi nosaka vienotu kértibu Profesionilis izglitibas kompetences centra “Nacionala
Mikslu vidusskola” (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu profesiondlds darbibas kvalitates
noveriésanai (turpmak — novértésana), pedagoga profesionalas darbibas kvalitites novertcsanas
krit€rijus, pedagoga pasvért&juma struktiiru, vérojamo macibu stundu/nodarbibu skaitu, [émuma
apstridésanas kdrtibu, nosacijumus pedagoga profesiondlds darbibas kvalitates pakdpes (turpmiik
kvalitates pakapce) pieskirianas termigam un piemaksas apmaram (turpmak - Kartiba).

NoveértéSanas mérkis ir nodrosindl vienotu noveértelanas procesu, veicot objektivu pedagoga
darba novér€jumu, paaugstinot pedagoga atbildibu par sava darba rezultatiem, veicinot
pedagoga turpmaku profesiondlo pilnveidi

NoverteSanas procesia pedagogam ir ticsibas pretendét uz pirmo, otro vai treso kvalitites pakipi,

neieverojot péetecigumu, ja:

3.1, ir atbilstoda profesionald izglitiba (kvalifikdcija) un pedagogiska izglitiba vai kurai ir
atbilstosa profesionald izglitiba (kvalifikdcija) un kura apgust pedagogisko 1zglitibu,

3.2, atbilstosi normativajos aktos noteiktaja apjoma, Li., vismaz 36 stundas, veikta pedagoga
profesiondlis kompetences pilnveide;

3.3, izglitibas icstade nostradats vismaz viens gads pedagogiska darbi;

3.4, pCc prombiitnes, kas bijusi ilgika par vienu micibu gadu, iestidé nostraddts vismaz viens
gads,
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4. Pirmo kvalitates pakdpi ieguvusa pedagoga profesionilo darbibu raksturo:

4.1
4.2

43

4.4,

4.5.

mérkticeigi organizéts macibu process un nodrosindta labvéliga macibu vide;

piemérotu mdcibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
micisanos orientéta procesa organizésanu un izglitojamo kompetencéu veidoSanu;
mérktieciga, uz rezultitu orientéta sadarbiba ar izglitojamo audzinatajiem un gimeném
(izglitojamajiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu);

spéja novertét savas profesiondlds kompetences un patstavigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsmi;

lojalitate un profesiondlis étikas normu ievéroSana.

5. Otro kvalitites pakipi ieguvusa pedagoga profesionilo darbibu raksturo:

6.

<

mérkticcigi organizéts micibu process un nodrodindta labveliga micibu vide, ka arl
piemérotu micibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo
micisanos orientéta procesa organizéianu un izglitojamo kompetencu veidosanu;
daudzveidigu micibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un reguliri uzturot
izglitojamo sp&jam atbilsto3us sasnicgumus,

visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesd aktivd darbiba veidot saskarsimes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;
prasme darbotics komandi un sadarboties, sniegt un pienemt atbalstu profcsionala)d
darbiba;

mérktieciga, uz rezultitu orientéta sadarbiba ar izglitojamo audziniit@jiem un gimeném
(izglitojamajiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu);

spéja novertét savas profesiondlds kompetences un patstavigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsmi;

radoSums un inoviiciju ieviesana rzglitibas iestade;

aktiva un rezultativa darbiba dalibai regiondlos un valsts projektos, konferencés, darba
grupdis un citos pasakumos;

lojalitdte un profesionilis &likas normu ievEéroSana.

Treso kvalitiites pakapi ieguvusa pedagoga profesiondlo darbibu raksturo:

6.1.

6.2.

6.3,

6.4

6.5.

6.6,

6.7.

6.8.

6.9.

mérkticeigi organizéts mdcibu process un nodrodindta labvéliga macibu vide, ki ari
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
micisanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;
daudzveidigu micibu stratégiju izmantoana ikdienas darbd, sasniedzot un reguliin uzturot
izglitojamo izaugsmi;

visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbibi veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un kompetences;
prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situdcijas, izmantojot
profesiondlo picredzi un inovicijas pedagogija;

aktiva icsaiste personibas attistibd, savas pieredzes pimeses nodroSindSand un izglitibas
testades attistibas veicinasana,

prasme darbotics komandi un sadarboties, snicgt un picnemt atbalstu profesionalaja
darbiba;

mérktieciga, uz rezultitu orientéta sadarbiba ar izglitojamo audzinatdjiem un gimen€m
(izglitojamajiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu);

spcja novertét savas profesionilas kompetences un patstivigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsmi;

radoSums un inovaciju ieviesana izglitibas iestade un arpus tas;
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7.

9.
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6.10. aktiva metodiski darbiba, t.sk. mécibu lidzek|u izstride un metodiskis komisijas vaditaja
pieredze;

6.11. aktiva daliba regionilos, valsts un starptautiskajos projektos, konferencs, darba grupds
un citos pasakumos, t.sk. izglitibas iestides parstaviba argjas darba grupas;

6.12. lojalitate un profesiondlds &tikas normu ievéroana,

Kvalitates pakape ir pedagoga profesionilis darbibas noverietanas rezultits, un ta ir spcka tikai
taja izglitibas iestade, kura veikta pedagoga novértesana,

I1. Novirté§anas process

Lai novértétu profesiondlds darbibas kvalititi, pedagogs, kura pedagogiska darba stazs ir ne
maziks par vienu gadu, lidz kartgja gada 15 septembrim icsniedz izglitibas iestddes vaditijam
adres€tu iesniegumu (1.piclikums) un paSveriGjumu (2.piclikums). Pedagogam ir tiesibas ne
agrak ka gadu pirms kvalitites pakiipes deriguma termina beigam iesniegt iesnicgumu un
pasvErigjumu pedagoga profesionilas darbibas kvalitites novertesanai.

NovErt&Sanas process sastav no:

9.1, pedagoga profesionalas darbibas vériejuma ne mazik ka 3 (iris) micibu stundis vai
nodarbibas, kur viena no tam ir pedagoga iniciéta, izmantojot Ministru kabinela
2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 wPedagogu profesiondlas darbibas kvalitites
novertesanas organiz&Sanas kartiba” piclikuma veidlapas ,.Micibu stundas/nodarbibas
vérosanas un novértdjuma lapa |, Profesiondlds icvirzes (makslas, muzikas un dejas)
izgltibas programmas un Kultiiras ministrijas padotibas izglitibas iestides, kuras isteno
profesiondlas vidgjas izglitibas programmas” vai » Vispirgjas izglitibas, t. sk. pirmsskolas
izglitibas, programmas vai profesionalds izglitibas programma™ (3.piclikums, turpmik —
Macibu stundu vEroSanas lapa);

9.2 pedagoga darba paSvértéjuma, kas atspogulo pedagoga profesionalds darbibas kvalitati,
kas aizpildits, ievErojot &s Kirtibas 15.punktd noteiktos kritérijus kvalitites pakdpel, uz
kuru tick pretend@ts - par ieprickigjo macibu gadu, ja nostridats viens macibu gads, vai
pedejiem (3) tris micibu gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu.

10. lzglitibas iestades vaditajs lidz kartgja gada 30.septembrim ar rikojumu attieeTgajam micibu
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gadam izveido pedagogu profesionilis darbibas kvalitites novertc€anas komisiju vai vairakas
novertésanas komisijas, pemot véra vergamo pedagogu skaitu un izglitibas programmu jomu
specifiku (turpmik -~ Komisija) vismaz 3 (tris) cilvéku sastava, no kuriem viens ir Komisijas
vaditajs. Pedagogu novértéSanas procesi verté viena Komisija. MinGtaja rikojuma izglitibas
iestades vaditdjs apstiprina ari Komisijas darbibas kartibu, novértesanas periodu, novertésanas
norises un laika planojumu, rezultatu apkopoSanas un Komisijas [émuma (priekslikuma)
pienemsanas procediiru,

Komisijas sastava var icklaut izglitibas iestides vaditaja vietniekus, profesiondlds izglitibas
kompetences centru struktiirvienibu vaditajus, pedagogus, macibu prick§meta vai izglitibas
Jomas metodikus, pedagogu sabiedrisko organiziciju parstavjus, ki ari izglitibas iestades
dibindtdja parstavjus. Komisijas mérkis ir novertet pedagoga profesionilas darbibas kvalitati,
veicinot pedagoga karjeras izaugsmes 1espéjas.

12. Komisija saskand ar Komisijas darbibas kirtibu:

[2.1. organiz& novértésanas procesu;
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12.2. véro un vérté mactbu stundas vai nodarbibas;

12.3. novérté pedagoga pasvértéjumia atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu atbilstosi
Kirtibd noteiktajam;

12.4. pieprasa un sapem no vertéSand iesaistiti pedagoga informdciju un dokumentus, kas
nepiecieSami novértédanas veiksanai;

12,5 var iegtt informaciju no izglitojamiem u.c. izglitibas procesi iesaistitajim personim, lai
veiktu objektivu, un visaptveroSu pedagoga profesionilis darbibas novértéSanu;

12.6. analiz¢ pedagoga darbibu macibu procesd un pedagoga iesniegto pedagoga darba
pasvertejumu un metodiskos materiilus;

12.7. apkopo un analiz¢ pedagoga profesiondlds darbibas kvalitites novértésanas rezultitus
atbilstoSi vértéSanas kritérijiem.

12.8. izsaka prickSlikumu izglitibas iestides vaditdjam par kvalitites pakipes pieskirlanu vai
atteikumu pieskirt kvalitites pakipi;

12,9 izgltibas iestides vaditdjs Komisija icklautiem izglitibas iestides darbiniekiem -
Komisijas locck]iem var noteikt piemaksu par papildus darba veiksanu normativajos aktos
noteiktaja kartibd, ja Sie piendkumi nav noteikti pedagoga vai darbinicka amata apraksta.

13. Komisijai ir picnakums:
13.1. iepazities ar pedagoga padv@rt&jumu u.c. ar novertésanu saistitu dokumenticiju;
13.2. sniegt konsultdcijas par pedagogu profesionalds darbibas kvalitites pakdpju limepu
aprakstiem, novértéanas krit€rijiem un procediiru;
13.3. nodrosiniit pedagoga iesniegto materiilu analizi;
13 4. veikt vertéanu ievérojot $aja Kartibi ietvertos nosacijumus;
13.5. verot vismaz 3 (tris) macibu stundas vai nodarbibas, nodroginot:

13.5.1. kakatrs Komisijas loceklis véro vismaz 2 (divas) macibu stundas;

13.5.2. macibu prick3metu dazadibu macibu stundu vErosana, ja pedagogs mica vairikus
macibu prickSmetus vai moduus;

13.53. izglitojamo klases, kursa vai grupas dazadibu macibu stundu vérosana, ja
pedagogam tarificétas stundas dazidas klasCs vai grupds, vai dazadas izglitibas
pakipés

13.6. vienoties ar vér&and iesaistito pedagogu par micibu stundw/nodarbibu  véroSanas
laikicm;

13.7. lepazistindt  macibu  stundas/nodarbibas  vErofand  vértéto pedagogu ar  micibu
stundas/nodarbibas vérosanas un novértéjuma lapis aizpilditajicm rezultatiem;

13.8. nepicciesamibas gadijumd sniegt izglitibas iestades vaditajam papildu informiciju un
skaidrojumu par Komisijas priek$likumu pedagoga novértéjumam;

13.9. sagatavot un iesnicgt izglitibas iestddes vaditdjam prickilikumu par pedagoga
novert&jumu picskirt kvalitates pakapi vai atteikt picskirt kvalitites pakipi (4.piclikums).

14. Komisija izsaka izglitibas iestides vaditijam priek$likumu par atteikumu pieskirt pedagogam

kvalitites pakipi $ados gadijumos:

[4.1. pedagogs novertcsanas procesd mainijis izvelcto kvalitates pakapi;

14.2. iesniegta tikai daja no novérteéSanas materialiem vai tie iesniegti nepilnigi, tajos ietverta

informacija nav argumentéta;

14.3. novertéSanas materidli icsniegti pe noteiktd termina;

14.4. pedagogs novErteSanids procesa atsakiis sadarboties;

145, no pedagoga puses nay nodroinita macibu stundu/nodarbibu vérosana.



I5. Komisija pedagoga profesiondlas darbibas kvalititi vérié atbilstosi Sadiem profesionalas
darbibas novértéSanas virzieniem un kritérijiem (5.piclikums):
I5.1. pirmajai kvalitates pakapei:
I5.1.1. pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultat
zvértejums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):

I5.1.1.1. darba pienakumu veiksanas kvalitites 1zvert&jums;

15.1.1.2. micibu prick$meta vai kursa miciSanas kvalitites izveértéjums;

15.1.1.3. pedagoga izglitiba, profesionald pilnveide un talakizglitiba;

15.1.1.4. darba disciplinas, profesiondlis ctikas un saskarsmes  prasmiju
izvert&jums.

15.1.2. pedagoga ieguldijums izglttojama individualo spéju auistiba un izglitojama
vajad=ibu nodrogindasana:

15.1.2.1. izglitojamo  miicibu sasnicgumu  izaugsmes  dinamikas 1Zvertcjums,
salidzinot ar icprick3cjo micibu gadu;

15.1.2.2. izglitojamo  miicibu sasniegumi - valsts  parbaudijumos, tsk. valsts
konkursu un olimpiazu izvertjums;

15.1.23. atbalsta snicgsana izglitojamiem un vinu iesaistiSana rado$is aktivitatés,
profesiondlas karjeras 1zglitibas vecinaSana niakamaja izglitibas pakapg;

15.1.2.4. izglitojamo sagatavosana dalibai vietejd méroga konkursos, festivilos
koncertos un  olimpiddés pedagoga ieguldijums izglitibas iestides
attistiba.

I5.1.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades atiistiba:
15.1.3.1. iesaistiSanas izglitibas iestides attistibas planosana.

I5.1.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
I5.1.4.1. daliba picredzes apmainas pasakumos:
15.1.4.2. metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijis.

I5.2. otrajai kvalitites pakapei:
I5.2.1. pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezulid
izvertéjums (pedagogiskd procesa efektivitate, mérktiecigums, rezulldts):

I52.1.1. darba  pienikumu  veik3anas  kvalitites izvertSjums,  analizgjot
sasniegumus/  inovicijas, jaunu metoZu un panémicnu  piclicto$anu
micibu procesi;

15.2.1.2. micibu prick$meta vai kursa macitanas kvalitites izvertéjums, akcentgjot
sasniegtos rezultiitus sasaisté ar izglitojamo motiviiciju;

15.2.1.3. pedagoga izglitiba, profesionald pilnveide un talakizglitiba, icgiito
zinaSanu piclictosana praks;

15.2.1.4. darba disciplinas, profesionalas  &tikas  un  saskarsmes prasmju
izvertéjums,

15.2.2 pedagoga ieguldijums izgliojama individudlo spéju altistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosinasana:

152.2.1. izglitojamo  macibu sasnicgumu  izaugsmes  dinamikas 1Zvert&ums,
salidzinot ar icprick$cjo macibu gadu vai pédéjiem 3 (tris) micibu
gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu, un konsulticiju
nodroSinisana;

1522.2. izglitojamo micibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezulti, t sk
valsts konkursu un olimpiaZu izvértéjums;
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152.2.3. izglitojamo sagatavoSana un piedaliSands vietdjd, regiona, nacionild un
starptautiska méroga konkursos, festivilos, koncertos un olimpiadés;

15.2.2.4. izglitojamo micibu motivaciju veicinoSu pasikumu organizéana un
vadiana, iesaistiSana radosas aktivitates, nodroSinot iesp&ju sadarboties,
profesiondlas karjeras izglitibas vecindSana nikamaja izglitibas pakape.

15.2.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestddes attistiba:

152.3.1. izglitibas icstades izvirzito merku sasnicgsana;

15232, icsaistiSands izglitibas iestades attistibas planosani;

15233, daliba un icguldijums izglitibas iestides rikotajos pasakumos un
projektos.

15.2.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

15.2.4.1. daliba un icguldijums pieredzes apmainas, giito zindSanu piclictosana
praksé (daZidu informativu, izglitojoSu un radoSu pasikumu
organizeédana, aktivas sadarbibas veicindSana ar regiona miizikas, mikslas
vai dejas skolam u.c. izglitibas iestidém).

15.2.4.2. metodiskais darbs, tsk. daliba un ieguldijums metodiskajis komisijas,
metodisko icteikumu praktiskais piclietojums, labds prakses pieméru
dokumentSana, metodisko materidlu izstriide, metodisko materidlu un
dokument&ana un sistematiz&sana.

15.3. treajai kvalitiites pakapei:
15.3.1, pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultdtu
izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultits):

I53.1.1. darba  picnikumu  veikSanas  kvalitites  izverGjums, analizGjot
sasniegumus/ inovicijas, jaunu metoZu un papémienu pielictoSanu
miicibu procesi;

15.3.1.2. micibu prick8meta vai kursa macisanas kvalitdtes izvértdums, akcentéjot
sasniegtos rezultatus sasaisté ar izglitojamo motiviciju;

15.3.1.3. pedagoga izglitiba, profesionald pilnveide un talakizglitiba, icguto
zindSanu piclictosana praksé;

15.3.1.4. darba disciplinas, profesionalis &tikas un  saskarsmes  prasmiju
izvertéjums.

15.3.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosindsanda:

153.2.1. izghtojamo micibu  sasnicgumu izaugsmes dinamikas izvErtéjums,
salldzinot ar iepriek$&jo macibu gadu vai pedéjiem 3 (tris) micibu
gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu, un konsultdciju
nodrosindsana;

15.3.2.2. izglitojamo micibu sasnicgumu un valsts parbaudijumu rezultitu, tsk.
valsts konkursu 1zvErl&jums;

15.3.2.3. izglitojamo sagatavoSana, piedaliSands un rezultiti vietgj
un starptautiskajos konkursos, festiviilos un koncertos;

15.3.2.4. izglitojamo  micibu motivaciju veicinoSu  pasakumu un  projektu
inici¢dana, organizSana un vadiSana, icsaistiSana rado$ds aktivitads,
komunikdcija ar vecikiem/aizbildniem par izglitojama sasniegumiem un
vajadzibam, aktiva profesionalas karjcras izglitibas vecinasana nakamaja
izglitibas pakapé.

15.3.3. pedagoga teguldijums izglitibas iestides attistiba
15.3.3.1. izgliibas iestades izvirzito mérku sasniegsana;

a méroga, valsts
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15.3.3.2. iesaistiSands izglitibas iestades at(istibas planoSana;

15.3.3.3. pedagoga iniciétas arpusklases aktivitites (konkursi, koncerti, pasikumos,
projektos, olimpiades) izvertejums, t.sk. pedagoga organizéto un vadito;

153.34. daliba un icguldijums izglitibas iestides rikotajos pasikumos un
projektos, t.sk. pedagoga organizétic un vaditic.

15.3.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

153.4.1. daliba un icguldijums picredzes apmainas pasikumos, giito zinaanu
piclictosana praks¢ (dazadu informativu, izglitojosu un rado$u pasakumu
organiz€Sana, aktivas sadarbibas veicinaSana ar regiona muzikas, makslas
skolam u.c. izglitibas iestidém);

15.3.4.2. mctodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu praktiskais piclictojums, labds prakses piem@ru
dokumenté$ana, metodisko materidlu izstride, metodisko materiilu un
dokument&sana un sistematizésana.

16. Vertgjot pedagogu — koncertmeistaru, Komisija nevérté 15.1.1.2., 15.1.2.1,, 152.1.2,, 1522.1.,
15.3.1.2. un 15.3.2.1., krit&riju un Mcibu stundu vérosanas lapa 1.1, 2.1. un 2.2. apgalvojumu.

17. Komisija:

17.1. Kartibas  15.punktd minétos pedagoga profesionalds darbibas kvalitates Kritérijus
(5.pielikums) vErtE veselos punktos no 0 Iidz 3, ievérojot 3ts Kartibas 4.pielikumi ietverto
knteriju aprakstu katrai pakipei;

172, Kartibas 9.1 punktd minétos pedagoga micibu stundas/nodarbibas véroSanas un
novertéjuma lapi vért&jumu izsaka punktos —

17.2.1. Ja" - 4,

17.2.2. Drizak ja” - 3,
17.2.3. ., Dajgji” - 2,
17.2.4, ,\Drizak ng” — 1,
17.2.5.,,Ne"- 0.

I8. Ja kddu kritériju vai apgalvojumu objektivu iemeslu d&] nav iespjams novertét, pieméram,
vertésanas periodd nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivili u.c.
Kritérija attiecindmie pasikumi, tad par vértéjamo kritSriju izdara atzimi ,Nav atticcinams uz
vérteSanas periodu,

19. Katra Komisijas locekla kopSjais vértéjums veidojas no macibu stundas/nodarbibas vérosana
legiild videja vert¢juma un Komisijas locek]a individudla vértgjuma (6.piclikums) profesiondlas
darbibas novertesanas kritérijos no Pedagoga pagvartdjuma icgiito punktu summas.

20. Galigo vert¢jumu iegist dalot kopéjo visu Komisijas locek]u pieskirto punktu summu ar
Komisijas locek]u skaitu (7.piclikums).

21. Komisija izglitibas iestades vaditijam izsaka priek3likumu par kvalitates pakapes pieskirdanu, ja
NOVEriesand icgutais kop&jais punktu skaits ir viendds vai parsniedz 80 procentus no pedagogam
attiecigaja kvalitates pakape maksimali iesp&jama punktu skaita.

22. Novériesanas procesi attiecigaji kvalitites pakape maksimali icsp&jamais punktu skaits:
22.1. Profesiondlas izglitibas programmas:
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22.1.1. pirmajai kvalitates pakdpei no mécibu stundu vérofanas 17 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 68 punkti un no pasvért&juma 11 (kritériji) x 3
(maksimilais punktu skaits) = 33 punkti, kopa 68+33=101 punkti;

22.1.2. otrajai kvalitdtes pakapei no macibu stundu véroSanas 17 (apgalvojumi) x 4
(maksimdlais punktu skaits) = 68 punkti un no padvért§juma 13 (kritériji) x 3
(maksimalais punktu skaits) = 39 punkti, kopa 68+39=107 punkti;

22.1.3. treSajai kvalitates pakipei no macibu stundu véroSanas 17 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 68 punkti un no padveért@juma 14 (kritériji) x 3
(maksimdlais punktu skaits) = 42 punkti, kopa 68+42=110 punkti.

22.2. Vispargjas izglitibas programmiis:

22.2.1. pirmajai kvalitites pakdpei no macibu stundu vérosanas 19 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 76 punkti un no pasvértéjuma 11 (kritériji) x 3
(maksimalais punktu skaits) = 33 punkti, kopd 76+33-109 punkti;

22.2.2. otrajai kvalitites pakdpei no micibu stundu véroSanas 19 (apgalvojumi) x 4
(maksimdlais punktu skaits) = 76 punkti un no paSvért¢juma 13 (kritériji) x 3
(maksimalats punktu skaits) = 39 punkti, kopd 76+39=115 punkti;

22.2.3. treSajai kvalitites pakipei no micibu stundu véroSanas 19 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 76 punkti un no paSvértéjuma 14 (kritérijiy x 3
(maksimalais punktu skaits) = 42 punkti, kopi 76+42=118 punkti.

- Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas Komisijas prickslikuma atbalstiSand, ja tas skar §

Komisijas locek]a personiskas, vina gimenes vai radinicku intereses.

4. Komisijas sédes sasauc p€e nepiccieSamibas, tacu ne retak ki 2 (divas) reizes novertédanas laika.
- Komisijas sédes tick protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas vaditijs,

- Komisijas s¢des ir slégtas. Komisijas sédes var notikt, ja tajis piedalds vairik neka puse

Komisijas locekju Ja Komisijas sastava ir 3 (tris) Komisijas locek]i, tad Komisijas sédes var
notikt, ja tajis picdalas visi Komisijas locekli. Ja Komisijas séde kvoruma trikuma dé| nevar
notikt, tad Komisijas prick$sédédjs piccu darba dienu laika sasauc atkdrtotu Komisijas sédi.

Komisijas  locek]i icvEro  konfidencialitites, godpritibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauzot viedok|us, kuri tick apspricsti Komisijas sédgs, un, picnemot
Iemumus, balstds uz redliem faktiem un pieradijumiem.
II.  Lémuma piepemsana

Izglitibas iestades vaditajs Iémuma piepemsSanas procesi ir tiesigs Komisijas vaditdjam pieprasit
papildu informaciju par novertédanas procesu.
Lémumu par kvalitates pakipes pieskirSanu vai atteikumu to pieskirt piegem izglitibas iestades
vaditdjs devipu ménesu laiki no pedagoga iesnicguma sapemsanas dienas, bet ne velak ki lidz
kartéjd gada 31. maijam.

lzglitibas iestades vaditdjs pedagogam var pieskirt tikai to kvalitates pakapi, uz kuru vins
novertésanas procesi ir picteicics.
Izglitibas iestades vaditajs [emumu par kvalitites pakipes pieskirSanu piegem, pamatojoties uz
Komisijas prickSlikumu. Pedagoga profesiondlds darbibas kvalitites pakipi pieskir vz iris
gadiem



IV, Lemuma sptka stiSaniis un apstridéSanas kiirtiba

32, lzgltibas icstide nodroSina pedagoga icpazistind$anu ar lémumu par kvalitites pakapes
pieskirSanu 3 (tris) darbdienu laika péc [émuma pienemsanas. Atbilstosi Administrativa procesa
likuma 70. panta noteiktajam, 1émums par kvalitates pakapes pieskirSanu stijas speka ar bridi,
kad tas pazipots adresitam,

33. Ja pedagogs nepickrit [8mumam par kvalitates pakapes picskirsanu, vins piecu darbdienu laika
var apstridét novértéSanas rezultdtu (I8mumu), iesnicdzot rakstisku icsnicgumu  izglitibas
lestades vaditajam, kurd argumentétu komentiru veida pamato apstridéSanas iemeslu,

34. Ja novertTSanas rezultits (ISmums) ir apstridéts, izglitibas iestides vaditdjs izveido Apelicijas
komisiju 3 (tris) loceku sastava, Apeldcijas komisija neickfaujot Komisijas loceklus. Apeldcijas
komisiji 1ek]auj:

34.1. izglitibas iestades administracijas parstivi;

34.2. pedagogu parstivi;

34.3. Latvijas Nacionild kultiiras centra deleg@tu parstivi vai citu ar¢jo vertStdju, kur§ ir
1zglitibas jomas metodikis vai pedagogu sabicdrisko organizaciju parstavis vai attiecigds
nozares pedagogs ar speka esoSu kvalitates pakipi vai attiecigas nozares speciilists ar
augstiko izglitibu un darba staizu atticeigajd tautsaimniccibas nozaré vai persona ar
atticcigo vai augstaku profesiondlo kvalifikiciju un darba stizu nc mazik ki 3 (tr1s) gadi
attiecigaji tautsaimniccibas nozarg,

35. Apelicijas komisijas sastiva nedrikst biit persona, kura ir vértéjama pedagoga pirmis pakipes
radinicks, lauldtais vai persona, kura tie§i personiski vai mantiski ir icintereséta pedagoga
novertésana.

36. Apelicijas komisijai ir tiesibas aicint uz Apelacijas komisijas saniksm@m Komisijas parstavjus
un apelicijas iesnicdzcju,

37. Apeldcijas komisija 15 darbdicnu laika izverte izglitibas icstades vaditija un pedagoga viedokli,
alzimé pusu argumentus un sagatavo atzinumu izglitibas iestades vaditdjam.

38. Pamatojotics uz Apclicijas komisijas atzinumu, izglitibas icstades vaditajs piccu darbdicnu laika
piegem lémumu par novértéSanas rezultita maigu, atstaanu bez izmaipam vai atkiirtotu
noverteSanu. Izglitibas iestades vaditajs péc atkirtotas profesionalas darbibas novértefanas ar
Apclicijas  komisijas locckliem piepem galigo Iémumu par pedagoga darba 1zpildes
novertéjumu,

39. Lémumu par kvalitites pakdipes picskirSanu pedagogam ir tiestbas parsudzet, vérSotics
administrativa rajona (pilsétas) tiesa.

V. Nosacijumi pakipes picskir§anas terminam un piemaksas apméram

40. Pedagogam, kuram pickirta profesiondlds darbibas kvalitates pakape, nemot veérda §im mérkim
izglitibas iestidei piecjamos finansu lidzek]us, nosaka piemaksu pie meénesalgas par pirmo, otro
un treso kvalitates pakapi par vienu pedagoga darba likmi proporcionali tarificéto micibu stundu
skaitam.

41. Katra micibu gada sdkumi izglitibas iestides vaditdjs izdod rikojumu par izglitibas icstades
piemaksu fondu un piemaksas apméru pirmajai, otrajai un tresajai kvalitates pakapei. Piemaksas
apmérs par to pasu kvalitates pakiipi var mainities katru macibu gadu pie nosacijuma, ja mainas
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Kopeals 1zglitibas iestddes finansGjums, ko sapem izglitibas iestade, ka ari kvalitites pakapi
icguvuso pedagogu skaits.

42 Pedagogiem, kuriem ir pieskirta 3., 4. un 5. profesionalas darbibas kvalitdtes pakdpe, piemaksu
pie ménesalgas par kvalitates pakdpi izmaksa saskand ar normativajos aktos noteikto kartibu,

VL. Nosléguma jautdjumi

<3 lzgiiibas iestades vaditajs, pce [8muma spéka stisands, nodro§ina, ka 10 darbdienu laikd Valsts
izgliibas informacijas sistémd tick icvadita informdcija par pedagogam picskirto kvalitites
pakapi.
VII.  Pirejas noteikumi

=+ 20172018, macibu gada iesnicgumus par novértéSanu pedagogi iesniedz, sikot no
2017 gada 1. decembra lidz 2018.gada 31.janvarim.

23 20172018, micTbu gadda Komisija novértéSanu veic no 2018.gada 15.februdra lidz
2018 gada 6.matjam.
-
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